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PROYECTO
Costruccion de estrategias
para la incorporacion del enfoque
de genero en las practicas padagegicas
a traves de la articulacion en red.de
docentes por la equidad de géenero.




CANCION DE LA NUEVA ESCUELA

“Esta es la nueva escuela,
ésta es la nueva casa,
casay escuela nueva
como cuna de nueva raza.

Estos son sus jardines,

éstos, sus semilleros

hechos con adoquines

de vergienza, piedra y lucero.

Estos [y estas], que continuamos
bajo la sombra mas que aguerrida
de aquella semilla,

Vemos en estos muros

un preludio del futuro

que lo bueno de los anos duros
salvaron de ayer.

Estos [y estas], los que habitamos
los lugares alzados a golpes

de sangre y martillo,

mas que vivir, juramos

por los suenos, por las manos

que por este edificio sin dueno

se hicieron doler, doler.”

Silvio Rodriguez
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PRESENTACION

Enelmarco de las acciones de formacion y sensibilizacion
direccionadas por la Secretaria de las Mujeres de la Alcaldia
de Medellin, a fin de dar cumplimiento al mandato de la
Politica Publica para la Transversalizacion del Enfoque de
Género en los Proyectos Educativos Institucionales y en las
Practicas Pedagdgicas de las Instituciones Educativas', un
grupo de maestras participantes, manifestaronsu interés
en constituirse enunared para favorecer la incorporacion
de la equidad de género en las Instituciones Educativas de
Medellin. Paradarrespuesta a este interés y en el entendido
de que es esta una iniciativa ciudadana que contribuye con la
construccion de equidad de género en la escuelay en la vida
de la ciudad, la Secretaria de las Mujeres de la Alcaldia de
Medellin, establece un convenio de asociacion con La
Corporacion para la Vida Mujeres que Crean, cuyo objetivo
es la construccion de estrategias para la incorporacion del
enfoque de género en las practicas pedagogicas a través de
laarticulacion enred de docentes por la equidad de género.

La Corporacion para La Vida Mujeres que Crean sustenta su
decision de hacer parte de este convenio en que “La maestra
y el maestro a veces ha sido considerado uno mas de los
agentes que trabajan para la transformacion del sector
educativo”. Sin embargo, es la piedra angular para producir
cambios sustanciales en la educacion pues esta en sus
manos la decision de ofrecer experiencias y contenidos
emancipatorios a sus estudiantes. Por esta razon para lograr
que las maestras impulsen las transformaciones tanto
curriculares como relacionales que permitan la disminucion
de las discriminaciones contra las nifias y las mujeres y
vayan modificando patrones educativos sexistas,
estereotipos femeninos y masculinos patriarcales, tanto
como las violencias reales y simbdlicas que se derivan de
patrones y representaciones socioculturales, las docentes
requieren mantener, fortalecer y ampliar el tejido que las ha
conectado en este horizonte de cambios enla educacion.

Dicho tejido aspira a tomar la forma de una red, que entre
otros propdsitos aun por definir, inicialmente recibiria
asesoria y formacion a partir de un movimiento interno que
las cualificaria como educadoras gestoras de la red en los
niveles subjetivo y colectivo, movimientos de intercambio,

de sinergias, de retroalimentacion mutua; a nivel externo,
para impulsar o dar aliento a otras y otros que Se sumen a
esta iniciativa para producir alternativas innovadoras en el
ambito educativo escolar.”

Enelmarco del convenio, se llevo a cabo durante 8 meses un
proceso que involucrd a maestras de 21 instituciones
educativas de la ciudad.

El convenio se desarrollo através de 4 componentes a saber:

1. Encuentros reflexivos con un grupo base de maestras

2. Encuentros zonales con agentes educativos

3. Fortalecimiento de unaRed de maestras

4. Acompanamiento a instituciones educativas para la
incorporacion del enfoque de género en las practicas
pedagogicas.

Este documento, a través de 4 capitulos, recoge la
fundamentacion tedrica que sustentdé cada una de las
actividades realizadas en el convenio, asimismo presenta el
proceso de construccion de la Red de Maestras por la
equidad de género; ofrece algunas guias que orientaron los
encuentros reflexivos, asi como guias practicas sobre
coeducacion; de igual manera entrega una serie de guias
para el desarrollo de acciones pedagadgicas con enfoque de
géneroenlaescuela.

' Concejo de Medellin, Acuerdo 036 de 2011. “Por medio del cual se adopta una Politica Publica para la Transversalizacion del Enfoque de Género en los proyectos educativos institucionales de las instituciones educativas

de la ciudad de Medellin”
* Ibid
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1.BJETIVOS

* Objetivo General

Acompaniar la construccion de estrategias pedagogicas
para la incorporacion del enfoque de género en el PEl a
través del fortalecimiento de una Red-Tejido con
educadoras del Municipio de Medellin, desde la cual se
impulsen con otros agentes educativos, propuestas y
practicas institucionales de investigacion e implementacion
de metodologias, herramientas y contenidos para el
reconocimiento de las mujeres y ninas como sujetos de
derechos.

* Objetivos especificos

* Posibilitar la apropiacion de herramientas conceptuales,
simbolicas, normativas y metodoldgicas necesarias para la
conformacion y consolidacion de la Red-Tejido de
Educadoras.

* Asesorar tedrica y metodoldgicamente la construccion de
estrategias y propuestas pedagogicas y escolares que
incorporen el enfoque de género y derechos de las mujeres
y las ninas en las practicas pedagdgicas profundizando
sobre sus comprensiones y sentidos para la transformacion
dela educacion sexista.

» Acompanar el desarrollo de acciones de sensibilizacion en
instituciones educativas con otros actores de la comunidad
educativa para incidir en la incorporacion del enfoque de
géneroenlos PEI.

2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 ¢Es la escuela un espacio para la autonomia, la
democraciaylafelicidad humana?

Hugo Assmann, en su libro Placer y Ternura en la Educacion
resaltalanecesidad de hacer de las escuelas y los procesos
educativos espacios mas seductores, mas amorosos, mas
libres, desarrollando ejercicios que encanten y enamoren
para que las y los estudiantes vivan y experimenten el
abordaje del conocimiento y generen Sus propios procesos
de aprendizaje. Sostiene que es necesario repensar los

sistemas educativos en todo el mundo porque hay una gran
infelicidad e insatisfaccion no solo de los chicos y chicas
sino también en docentes y directivas docentes; cita a
Rubem Alves, para quien educar tiene que ver con la
seduccion. Eloladocente “es quien consigue deshacer las
resistencias al placer del conocimiento. ¢Seducir para
"qué"? Para un saber/sabor, por lo tanto, para el
conocimiento como fruicion (placer). Pero es importante
resaltar igualmente el "para qué", porque pedagogia €s
encantarse y seducirse reciprocamente con experiencias de
aprendizaje. En los (y las) docentes se debe hacer visible el
gozo de estar colaborando con algo tan estupendo como
hacer posible e incrementar -en el ambito sociocultural, que
se refleja directamente en el biologico- 1a unién profunda
entre procesos vitales y de conocimiento” .

Paulo Freire sostiene que la educacion tradicional es una
educacion bancaria que busca convertir a los ninos y ninas
en bancos de datosy aboga por una educacion libertariay
transformadora. Para Freire es urgente una reforma del
proceso educativo que atraviese la propia organizacion del
gjercicio de educar que debe trascender lo estrictamente
pedagogico porque es urgente una educacion para la
autonomia (la decision), para la libertad, para la
transformacion y para “la responsabilidad social y politica”.
Aboga el pensador por una educacion para la democracia
que permita a las personas resistir los poderes del
desarraigo generados por la sociedad industrial 0 economia
de mercado, en permanente dialogo con las otras personas
pararealizar analisis criticos.

Por su parte, Humberto Maturana habla de educar para la
vida, en el amor, por el amor, con el amory ha creado con
su compariera Ximena Davila una institucion educativa con
un modelo al que ha denominado Matristica, donde propone
“el amor como estrategia para generar procesos de
aprendizaje desde el cuidado no sdlo de la vida humana sino
también de la vida del planeta y de |as otras especies con las
que compartimos nuestra casa grande, la casa de todosy
de todas”. Maturana y Davila defienden y proponen el
hacerse responsables del cuidado del otro y de la otra, que
es a lo que la Corporacion Contigo Mujer denomina
“Arropamiento”, lo que define como las alianzas entre seres
humanos para festejar la vida, la vida entera, desde la




dignidad y la ternura, desde la sororidad y desde la
solidaridad, en todas las circunstancias como paradigma
vital.

Los y las teoricas nos dicen que se aprende para vivir, se
aprende por la vida, y se aprende viviendo; que los
procesos de aprendizaje y la vida son la misma cosa porque
como todo organismo vivo, Si no se aprende se muere.
También invitan a hacer de estos espacios educativos,
escenarios mas felices para los hombres y las mujeres y
ello empieza por construir equidad y en nuestro caso
particular, equidad de género. Empezar a sofiar con un
sistema educativo que defienda el derecho a la afirmacion,
al autoreconocimiento, a la autonomia, a la Noviolencia, al

encuentro consigo misma/ mismo, con otras y con otros, al
encuentro con latierra.

Por otro lado, desde la Revolucion Francesa se vienen
escuchando las voces de las mujeres reclamando al mundo
su derecho a ser reconocidas como personas, como
ciudadanas.” En los siglos siguientes, desde muchas
vertientes y posturas, pero especialmente enlas luchas de
las mujeres sufragistas, trabajadoras, reclamando el
derecho a decidir sobre su cuerpo y su sexualidad, a
administrar sus salario y sus bienes, a la educacion, a ser
mirada por la administracion de justicia en igualdad de trato
con los hombres, a acceder a las artes y a las letras, auna
profesion, a acceder a lo pablico, a no ser maltratada,

Diferencias e inequidades entre los seres humanos construidas historicamente

Valorados como mejor, mas, con mas derechos, con mas Valorados como menos, con menos valor, con
capacidad, mas valor, bueno, positivo. menos derechos, menos capacidades, negativo.

Letrado lletrado

Rico Pobre
Catolico, Islamico Otras creencias

Hombre Mujer

Blanco Negro, indigena, amarillo

Escrito Oral

Urbano Rural

Heterosexual Homosexual, gay, Trans

Tal modelo de sociedad ha establecido una linea divisoria,
un eje de discriminacion, en el que en la cuspide de la
piramide estan las personas que han tenido mas poder,
reconocimiento, visibilizacion, mas derechos, mas
oportunidades, y mas ventajas: hombres, blancos, ricos,
heterosexuales, catdlicos, entre otros, y por debajo de la
linea se ubican quienes en la historia han tenido menos
poder, menos derechos, han sufrido discriminacion,
exclusion, han sufrido abuso, explotacion, invisibilizacion,
han sido victima de violencia, desigualdad, e inequidad:
personas negras, pobres, mujeres, poblacion LGTBI, entre

otras y otros. Sin embargo, por nuestro cuerpo atraviesan
muchas formas de ser y estar en el mundo y multiples
formas de discriminacion y exclusion. No es lo mismo ser
mujer que ser hombre. No es lo mismo ser una mujer
indigena que un hombre indigena; no es lo mismo ser una
muijer en situacion de pobreza que un hombre en situacion
de pobreza, y no es lo mismo ser muijer rica que hombre
pobre. Esta gran diversidad y a esas grandes diferencias a
las que consideramos la mayor riqueza de la vida en el
planeta, ha servido de argumento para generar
discriminacion, exclusion y violencias en nuestra historia.

* Olimpia de Gouge, y muchas otras mujeres en el marco de la Revolucion Francesa declararon el manifiesto de “Los Derechos Universales de la Mujer y de la Ciudadana”. Por esta razon fue llevada a la guillotina y sus
compareras, encerradas en hospitales mentales de porvida. Mary Woltonecraft con su “Vindicacion de los Derechos de la Mujer. 1792.




2.2 De sociedades de cooperacion a sociedades androcraticas o patriarcales

La pregunta que nos hemos formulado desde el Movimiento de Mujeres y de otros movimientos sociales es: ¢Como
llegamos a este estado de cosas tan perversas? ¢Qué paso en nuestra historia que llegamos a esta situacion de vergiienza
para toda la especie? Es asi como, con sustento en las investigaciones arqueoldgicas, antropoldgicas e historicas, la
academia feminista de la mano con las propuestas de los nuevos paradigmas sociales y epistemoldgicos vienen develando
el origeny posicionamiento del patriarcado, como un sistema social global que discrimina, excluye y violenta a las mujeres,
y enarticulacion conlaeconomia de mercado, arrasaconlavidaen el planeta.

Riane Eisler, Julius Michelet y Humberto Maturana nos comparten el producto de décadas de investigacion, de
conversacion, de dialogos de saberes, de trabajo interdisciplinario, y de reinterpretacion de la historia delahumanidad. En
estatravesia, hacen visible, en los albores de |a presente civilizacion, la existencia de sociedades matrilineales, asociativas
0 gilanicas, de cooperacion y convivencia pacifica entre hombres y mujeres, sociedades no guerreristas y con una
profunda veneracion ala Diosa, que guardatoda la simbologia de lo femenino, de lo nutricio, de la madre cuidadora y dadora
devida. ElhistoriadorJulios Michelethace unrelato sobre esas comunidades ancestrales:

“Todo pueblo primitivo tiene el mismo principio, segun vemos en los viajes. El hombre caza y combate; la mujer se
ingenia, imagina; crea suerios y dioses. Es vidente en su ocasion. Tiene dos alas infinitas, las alas del deseo y de la
sonadora fantasia. Para contar mejor el tiempo observa el cielo, mas no por eso esta menos ligado a la tierra Su corazon.
Con los ojos puestos en las amorosas flores, flor ella también, hace con las flores conocimiento personal y como mujer
les pide virtud para curar a los que ama. .. Mas que Circe, mas que Medea, ella lleva en la mano la varita del milagro natural
para ayudar a la hermana naturaleza. .. De los antiguos dioses, ella ha concebido dioses... En ella se ven ya los rasgos del
moderno Prometeo. En ella comienza la industria, ante todo, la industria soberana que cura, rehace al hombre”. (Michelet,
2009).

Sin embargo, estas investigaciones también muestran el paso de estas sociedades matrilineales, simbolizadas por el
calizy la Diosa, hacia formas de organizacion social dominadoras, patriarcales o androcraticas simbolizadas por la espada
y por deidades masculinas, en las que los hombres y los imaginarios de masculinidad hegemonica, subordinan, segregan,
esclavizan, invisibilizany generan el terroralas mujeresy alo femenino, y a otros grupos sociales.

Surge asi el patriarcado o la sociedad androcratica como lo denomina Eisler, como un modelo de organizacion social
dominante, guerrerista, excluyente y depredador que afecta tanto a hombres como a mujeres porque su razon de ser son
precisamente la fuerza, la imposicion, la devastacion, 1a opresion, la guerra, el terror, el miedo, la expropiacion, la
enajenaciony la muerte, de las que se nutre, se alimenta, sefortalecey sereproduce. Este sistema de dominacion que ha
logrado permear todos los ambitos de la vida en el planeta, ha afectado a hombres y a mujeres de manera distinta. En el
Calizy laEspada, Riane Eisler demuestra con detalle, como la humanidad ha tenido que experimentar de un lado, el paso de
un modo de organizacion social de asociacion (gilanico) hacia uno de dominacion (androcratico),y del otro, como operan
los dispositivos de dominacion y de posicionamiento de ese sistema que han afectado tanto a hombres como muijeres,
pero subordinando a las mujeres de una manera sistematica e implacable. En la logica de las sociedades patriarcales o
androcraticas el feminicidio, el matricidio no es un crimen. Por eso también, ademas de la misoginia consagrada, también
seha depredado, exterminado, arrasado a la Gran Madre, esa Madre Nutricia, la Madre Tierra, la casa compartida de la que
somos huéspedes, al decir de Leonardo Boffy Maturana.

Coincidiendo con Riane Eisler y otras personas académicas e investigadoras de las ciencias sociales y humanas, Julius
Michelet describe la manera como se transforma esa sociedad solidaria, cuidadora, conviviente con la naturaleza, en




sociedades de terrory de dominacion.

iSencillo y conmovedor principio de las religiones y de las
ciencias! ...Pero, al principio, la mujer es todo... iReinas
magas de Persia maravillosa Circe! Sublime Sibila, iay!
¢Que ha sido de vosotras? Y iqué barbara
transformacion!..... Aquella que, en el trono de Oriente
enserio las virtudes de las plantas y el viaje de las estrellas,
aquella que, junto al tripode de Delfos brillaba con el dios de
la luz y daba los oraculos al mundo .... es la misma que mil
anos despugs,  es cazada como un animal Ssalvaje,
persequida en las encrucjadas, execrada, despedazada,
lapidada, sentada sobre carbones ardientes. Cuando en
Basilea, 1527, Paracelso quemo sus libros de medicina,
declaro no saber nada fuera de lo que habia aprendido de
las brujas. Esto mereceria una recompensa y las brujas la
tuvieron. Se les pago con torturas, con hogueras. Se
descubrieron suplicios especiales, se inventaron dolores
para ellas. Se las juzgaba en masa, se las condenaba por
una palabra. Nunca hubo tanta prodigalidad de vidas
humanas . (Michelet, 2009).

En efecto, cada modelo de sociedad requiere para su
posicionamiento, enraizamiento, permanecia y
reproduccion, devariados mecanismos de transformacion
cultural que permitan instaurar enlas mentes de mujeresy
hombres los imaginarios que los validen, los legitimen, los
sustenten y los reproduzcan. A estos mecanismos 0
estrategias de dominacion a través del terror, del miedo, de
la guerra, de la espada, de las religiones, de la normatividad,
de las ciencias, y enlos procesos de socializacion (incluida
laescuela), Eisler los denoming, “‘codigos de reproduccion”.
Ese nuevo codigo deberia ser fijado en la mente de cada
hombre, mujer, nifio y nifa, “hasta que sus concepciones de
la realidad sean completamente modificadas, de forma que
se adecuen alos requisitos de una sociedad dominadora”. Y
ello se hizo “Directamente, por medio de la coercion
personal, e indirectamente, por medio de intermitentes
demostraciones sociales de fuerzatales como inquisiciones
y ejecuciones publicas; los comportamientos, 1as actitudes
y las percepciones que no se encuadraban a las normas

dominadoras fueron sistematicamente eliminados. Ese
condicionamiento al temor se tornd parte de todos los
aspectos de la vida cotidiana, permeando la crianza de ninos
y ninas, las leyes y las escuelas._ Por medio de estos y de
otros instrumentos de socializacion, el tipo de norma
replicativa necesaria para establecer y mantener una
sociedad de dominacion fue distribuido a través del sistema
social... En consecuencia, los valores alli expresados
penetran en los mas profundos recesos de la mente,
donde, incluso en nuestro tiempo, son guardados como
verdades inmutables y santificadas”. (Eisler, 2005)

Esta eficaz arma de terror y de muerte, opero en la cultura
de la mayoria de sociedades del mundo. Es un arma que
finalmente logra legitimarse en el corazon de sus victimas
como bien lo describe Michelet, pero también Eisler en su
analisis del juicio de Orestes en la Orestiada.” En este
aparte del Calizy la Espada llama la atencion la validacion y
legitimacion que la Diosa Atenea, una muijer, hace del nuevo
régimen del sistema de dominacion patriarcal o
androcratica. “En nuestros términos, ella reconstituye -y
justifica- el cambio de normas de asociacion para las
dominadoras.” Riane Eisler cita ala Socitloga inglesa Joan
RockWell quien sostiene que la postura de Atenea y su
apoyo a una sociedad de dominacion y a su nueva
normatividad, ...es muy importante en un cambio
institucional que una figura lider del partido derrotado sea
vista acatando el nuevo poder" Con Atenea, descendiente
directa de la Diosa y deidad protectora de la ciudad de
Atenas, declarandose favorable a la supremacia masculina,
el cambio para la dominacion masculina debe ser aceptado
por todo (y toda) ateniense, asi como el cambio de lo que
antes era un sistema de propiedad basicamente comunal 0
dirigido por el clan (en el cual el linaje era trazado a través de
las mujeres) para un sistema de propiedad privada de los
bienes y de las mujeres por los hombres... La orden de
dominacion masculina fue establecida, las nuevas normas
sustituyeron las antiguas... (Joan Rockwell, citada por
Eiler).

Enadelante el mundo se empieza a definirentérminos delo

Enesta tragedia griega, en el juicio de Orestes por el asesinato de su madre, el dios Apolo explica que los hijos no guardan parentesco con las madres. En ese punto la diosa Atenea, hija de Zeus. .. confirma la declaracion de
Apolo. Sélo los padres tienen relacion de parentesco con los hijos. “Ninguna madre me generd", afirma ella, anadiendo, "y excepto por la boda, estoy siempre favorable a los hombres, y enteramente al lado de mi padre." Atenea
lanza el voto decisivo. Orestes es absuelto de cualquier culpa por el asesinato de la madre.” Declarando que matricidio no es un crimen, como feminicidio no fue crimen en nuestro pais hasta hace pocos anos, e incluso, en
muchos casos, tampoco lo es ahora en razon de la cultura patriarcal, androcraticay misogina que no logra transformarse en las entidades operadoras de justicia.




masculino, lo que prima es la fuerza, la guerra, los procesos
de invasion, y las mujeres empiezan a desaparecer como
ciudadanas, como personas, apareciendo lo que
conocemos como la sociedad esclavista, la sociedad
feudal, etc. La Grecia Clasica, reconocida como la cuna de
la democracia occidental, era también una sociedad
esclavista y las mujeres estaban en el mismo nivel de
jerarquia que los esclavos. Esa sociedad democratica pero
esclavista, y ese tipo de democracia se mantuvo y se sigue
manteniendo en muchos lugares del planeta. En el Derecho
Romano el patriarca, el Paters Familias, era dueio de todas
las cosas; las mujeres, hijos, hijas, esclavas y esclavos,
semovientes y todo lo demas era de su absoluta propiedad
y tenia poder sobre la vida y la muerte de quienes le
pertenecian. Ese Codigo Romano fue adoptado enlo que se
conoce como el Codigo Napoleonico que a su vez fue
adoptado por los paises de América Latina, una vez
realizado el grito de independencia. De hecho, el Codigo
Civil Colombiano heredado del Derecho Romano continua
vigente en nuestro pais con algunas modificaciones.

2.3 Una educacion en igualdad de oportunidades para
mujeresyhombres

Llegamos a la Revolucion Francesa con el terrible
antecedente de la inquisicion y las cruzadas y se instala la
modernidad con sus 3 principios fundamentales: Libertad,
lgualdad y Fraternidad y los sefiores de la llustracion
promulgan la Declaracion Universal del Hombre vy el
Ciudadano. Pero ni en esos tres principios, ni en esa
declaracion estaban consideradas las mujeres.
Efectivamente, era la Declaracion Universal del Hombre y
del Ciudadano, y el ciudadano era el varon, letrado,
propietario, blanco. Cuando las mujeres decidieron
promulgar “La Declaracion Universal de la Mujer y de la
Ciudadana”, una de sus lideresas, Olympia de Gouges fue
llevada a la guillotina y sus comparieras fueron encerradas
en un manicomio porque segun el pensar de los sefiores de
la revolucion, era de dementes creer que las mujeres
pudierantener los mismos derechos que los hombres.

Juan Jacobo Rousseau, uno de los filosofos mas
renombrados de lailustracion, posiciona laidea de que debe
haber una educacion diferente para las mujeres y para los
hombres a través de los textos “Sofia” y “El Emilio”. En el

primero, Rousseau defiende la idea de que las mujeres
deben ser educadas para educar a los hombres que van a
ejercer el poder. Ellas deben ser educadas para el amor en el
espacio de lo privado, sin libertad, sin podery subordinadas
a los hombres, para cuidar a la familia, para remendar,
coser, barrer, etc. En el segundo texto plantea que el nifio
debe sereducado para el ejercicio del poder, paralo publico,
para administrar la economia del mundo, para la ciencia,
paralasleyesylas letras.

Con esta vision inequitativa y discriminatoria de la
educacion de mujeres y hombres ingresamos a la
modernidad. Se posiciona un modelo de educacion
femenino para mujeres y un modelo de educacion
masculino para los hombres y se consolidan las escuelas
segregadas y segregacionistas. Desde entonces, uno de los
temas mas candentes en relacion a los derechos humanos
de las mujeres fue el derecho a la educacion, y a partir del
siglo XVIII expresiones femeninas y feministas empezaron
a defender el derecho de las mujeres a acceder a un modelo
de educacion en igualdad de oportunidades que para los
hombres.

Mari Wollstonecraft se opone alos pensadores ilustrados e
instaura desde el siglo XVIII el debate sobre el derecho de
las mujeres a una educacion igual que la de los hombres y
por supuesto, los mismos Derechos. Con su texto,
“Vindicacion de los Derechos de la Mujer,” se posiciona
como pionera de las expresiones feministas en occidente y
en la modernidad. En los anos 20, Virginia Wolf en sus
libros “Las Tres Guineas y Una Habitacion Propia”,
continta con la defensa de los Derechos de las mujeres ala
Educacion, a la autonomia econémica, a un espacio propio
y sobre su derecho a tomar decisiones, es decir, continta
defendiendo los Derechos Humanos de las Mujeres.

En Colombia, durante los anos 20, Maria Rojas Tejada,
Maestra Sonsonenia, fue perseguida por defender el
derecho de las mujeres a una educcion de calidad y en
igualdad de condiciones que la educacion que se le impartia
alos hombres en las escuelas. Tejada, como muchas otras
mujeres en Antioquia y en el pais sostuvieron un amplio
debate sobre la necesidad de que las mujeres pudieran
acceder a las ciencias, a las matematicas, a las leyes, a las
letras trascendiendo un modelo de educacion centrado en la




administracion del hogar y en las “sanas” costumbres, en
“el Buen Tono”, en los manuales para senoritas que
proliferaban entodos los @mbitos sociales. Elideal de mujer,
era La Maria, una mujer enferma, paliducha y que se moria
de amor; es decir, una mujer completamente enajenada,
expropiaday con la firme conviccion de que el amor matay
que hay que amar de esa manera. Y asi aman las nifias
todavia; de hecho asi aman también las mujeres adultas, y
los hombres.

En Colombia, solo en 1932 con el gobierno de Olaya Herrera
se dice que las mujeres tienen derecho a una educacion en
igualdad de condiciones que los hombres. Hasta ese
entonces, las mujeres no podian ingresar a la universidad;
primero porque estaba prohibido, y segundo porque no
habia recibido la educacion adecuada para lograrlo
académicamente.

Hay que decir que es el modelo que continta vigente y que
reproduce los dispositivos culturales del patriarcado,
aunque ahora se cuente con escuelas mixtas, es decir, con
hombres y mujeres en un mismo espacio educativo.
También hay que decir que la transformacion de la escuela
segregada en escuelas mixtas mantuvo vigente el modelo
de una educacion para los hombres y otra educacion para
las mujeres. Asi, la escuela se mantiene como un espacio
de socializacion que reproduce los imaginarios que
legitiman y validan el sistema patriarcal, con practicas
pedagogicas, que discriminan, invisibilizan, segregan y
violentan atodas las mujeres enlacomunidad educativa.

Por ello, el tema de la educacion siguié siendo objeto de
debate y de lucha feminista en Colombia y en el mundo v,
gracias a ello, muchas mujeres empezaron a acceder ala
educacion, lo que también tuvo cierto impacto en su
capacidad para decidir sobre aspectos importantes en su
vida. Sin embargo, hasta los afos 60 habia una educacion
segregada, y luego una educacion mixta en la que se
presume que con el solo hecho que las chicas ingresaran a
los colegios de varones, era suficiente para que hubiera
igualdad. Pero las escuelas estan pensadas en términos de
lo masculino, construidas para el varon, con salones, patios
para el varon. Todavia con una mentalidad muy jerarquizada,
con privilegios grandes para el varon que ni siquiera los
hacemos visibles. Por ejemplo, cuando en las escuelas se

celebra el dia de la independencia, nunca se nombran a las
mujeres que lucharon por esa independencia, nunca se
nombra a mujeres como Manuela Beltran, mujer mestiza de
Vélez Santander que inici6 el movimiento comunero e
inauguré el proceso independentista del pais . Ella fue la
primera persona que en América Latina tuvo la valentia de
pararse ante la corona espafola y no aceptar pagar
impuestos. A Manuelita Sdenz solo la nombran como la
amante de Bolivar, a Micaela Bastidas no la conoce
absolutamente nadie aunque lucho hombro a hombro con
Tupac Amaru por la independencia de su pais vy la libertad
indigena. En los textos educativos solo se encuentra a
Policarpa Salavarrieta.

Otro ejemplo de estos prejuicios sexistas es el curriculo
oculto: en los textos escolares la nifia estd haciendo el
chocolate y cuidando a los nifos y el chico esta en el
computador. No es malo hacer el chocolate o cuidar al bebé,
pero no se deberia reproducir como rol exclusivo de las
mujeres. Enlas carteleras las mujeres no se nombran, y lo
que no se nombra no existe, no esta en nuestra estructura
mental, lo que no se nombra no estd codificado en el
cerebro. Asi pues, no es lo mismo ser un hombre que una
mujer en el sistema educativo. El lenguaje no es neutral
como tampoco lo es la vida, Ia politica. Por eso se ha tenido
que trabajar tanto en el tema de los derechos humanos de
las mujeres.

Desde hace unas décadas, desde el Movimiento Feminista y
desde algunos organismos de Naciones Unidas, se ha
venido teorizando sobre el modelo de educacion y
defendiendo laidea de que sea este un nuevo paradigma que
posibilite la construccion de la equidad de género eny desde
la escuela. La Coeducacion reconoce la diferencia entre
mujeres y hombres, visibiliza a las mujeres, se da untrato no
igualitario sino equitativo teniendo en cuenta que los
hombres y las mujeres somos diferentes, y hemos tenido
oportunidades y niveles de discriminacion diferentes. Es
una escuela que construye igualdad de oportunidades para
los chicos y las chicas, incluye a las mujeres en el lenguaje,
en los textos escolares, en la historia del pais, etc. Esta
escuela transforma los imaginarios que reproducen y
legitiman el patriarcado.

El modelo de coeducacion “Plantea, para la escuela mixta,




superar los esquemas basados en la diferenciacion de los
géneros y su consecuente naturalizacion. Propone una
educacion basada en la formacion integral de las personas,
eliminando los prejuicios sexistas “que configuran el
sistema de ideas y creencias y que por consiguiente
generan diferentes expectativas segin el sexo”. Constituye
un horizonte hacia la construccion de espacios reales de
igualdad de oportunidades y de respeto e integracion de las
diferencias entre hombres y mujeres. Significa adoptar un
modelo cultural que incluya tanto los valores considerados
femeninos como los masculinos, a fin de contribuir a que las
personas se autodeterminen y puedan construir una vida de
sensibilidad compartida y responsabilidad solidaria.
Proceso intencionado de intervencion, por medio del cual
se potencia el desarrollo integral de nifios y ninas,
suprimiendo una construccion enfrentada entre los sexos.
Es una filosofia que aboga por el desarrollo integral de 1as
personas. (Marin, 2013)

2.4 Algunos conceptos abordados durante el proceso
2.4.1 Empoderamiento

El poder es un elemento constitutivo de una compleja red de
relaciones sociales, economicas, politicas y personales que
se ejerce de multiples maneras en los ambitos privados y
pablicos de la vida humana. Historicamente las relaciones
de poder se han definido en contextos de discriminacion,
de dominacion y de exclusion por razones de clase, |a etnia,
el género, la edad, orientacion sexual, religion, filiacion
politica, entre otros.  Sin embargo, no existe una sola
acepcion sobre el poder y en efecto se pueden reconocer
facilmente cuatro de ellas, a saber:

» Poder sobre: es el poder vertical y autoritario que se
gjerce sobre otras personas o grupos de personas e implica
la existencia de quienes ejercen el poder y la existencia de
quienes se subordinan 0 son subordinados (as) através de
mecanismos de persuasion o de fuerza. Ejemplo: el poder
patriarcal que violentay discriminaalas mujeres.

» Poder para: es un tipo de poder que favorece la
cooperacion, no dominante, democratico y es ejercido por
una persona o grupo de personas para motivar la
participacion o la accion de otras personas o grupos de

personas. Su intencion es favorecer al colectivo, trabajar
para beneficiar a otros u otras.

* Poder con: es un tipo de poder colectivo, transformador,
donde las decisiones se toman de manera democratica
entre todas las personas del grupo .

* Poder desde dentro: posibilita construir desde si misma/o.
Es un poder que se resiste al poder autoritario.

Los nuevos movimientos sociales y en particular el
movimiento feminista, abogan por una acepcion del poder
como potencia, como fuerza emancipadora, como una
oportunidad y una posibilidad de decidir para transformary
para construir relaciones mas equitativas, democraticas,
incluyentes y amorosas. Esta acepcion del poder se acerca
al concepto de empoderamiento propuesto por Paulo Freire
en sumodelo de educacion popular; aunque tiene aplicacion
a todo los grupos sociales el Movimiento Feminista ha
adoptado el concepto de empoderamiento propuesto por la
Red DAWN (Alternativas de Desarrollo con Mujeres para una
Nueva Era) en la lll Conferencia Mundial de la Mujer (Nairobi
1985). EI empoderamiento se define como el acceso
paulatino de las mujeres al control de recursos materiales
(fisicos, humanos o financieros, como el agua, |a tierra, los
bosques, los cuerpos, el trabajo y el dinero), de recursos
intelectuales (conocimientos, informacion e ideas) y de la
ideologia (facilidades para generar, propagar, sostener e
institucionalizar creencias, valores, actitudes y
comportamientos). Todo ello supone ganancias en
autoestima, educacion, informacion y derechos, es decir,
poder.

El empoderamiento de las mujeres implica tanto una
transformacion individual como una accion colectiva que
permitan erradicar los dispositivos impuestos por el sistema
patriarcal. “Para que las mujeres se empoderen, deben
hacerlo en el plano individual y en el colectivo. Empoderarse
a nivel individual supone que adquieran confianza en i
mismas, que sean asertivas, que logren autoridad para
tomar decisiones, en definitiva, que actuen como sujetas de
derecho no sometidas a control ni limitadas por los roles
que la sociedad lesimpone”.

El empoderamiento de las mujeres implica el desarrollo del




poder para, con y desde dentro. Las tres dimensiones del
empoderamiento:

* Personal: es el desarrollo de la confianza, la capacidad
individual, autoestima, dignidad. Produce cambios como:
habilidades para formular y expresar ideas y opiniones,
participar, aprender, analizar, actuar, organizar el tiempo
personal, interactuar fuera del hogar. EI empoderamiento
personal implica el fortalecimiento de la autoestima y la
autonomia.

* Relaciones cercanas: es el fortalecimiento de la habilidad
para negociar e influenciar la naturaleza de la relacion y de
las decisiones tomadas a su interior, defendiendo los
derechos. Conlleva cambios como el incremento del
control sobre ingresos, fecundidad, salidas, uso del tiempo,
asistencia a reuniones, etc. Es el mas dificil de lograr ya que
implica cambios en las mujeres y también en los hombres y
muchas veces genera conflictos.

* Colectiva: es el trabajo de las mujeres conjuntamente para
lograr un mayor impacto. Va desde lo local hasta lo nacional
e internacional. Es el desarrollo de la identidad de grupo, la
capacidad colectiva para producir cambios, la
autoorganizacion y la gestion. Permite ganar en habilidades
de negociacion con diferentes instancias para la
satisfaccion de las necesidades e intereses propios y la
habilidad para generar recursos externos.

El empoderamiento es un desafio a las relaciones de poder
existentes, a la ideologia patriarcal, es un proceso de
superacion de las desigualdades de género. Es un proceso
inducido, impulsado por la toma de conciencia sobre la
discriminacion de género y conduce a lograr autonomia,
organizacion colectiva y movilizacion. El empoderamiento
de las mujeres influye en el desarrollo personal, social,
economicoy politico.

2.4.2 Liderazgo’

Elliderazgo es un proceso paulatino de influenciay ejercicio
del poder que trata sobre logros y alcances, sobre como
llegar a alguna parte y paraello se necesitatener unfiny una

" Tomado de: Liderazgo para la Toma de Decisiones: Manual de Entrenamiento en Liderazgo para Mujeres
* Liderazgo para la Toma de Decisiones: Manual de Entrenamiento en Liderazgo para Mujeres

vision sobre lo positivo que se busca y sobre como se
trabajara para lograrlo. El liderazgo horizontal esta basado
en dar y recibir y por ello el fin nunca estara claramente
establecido hasta que se haya logrado un sentido y una
vision comun. En este liderazgo los fines y medios estan en
flujo y ningln fin es tan importante o sagrado para justificar
los medios. Unliderazgo inclusivo, participativo y horizontal
depende de la habilidad de utilizar ciertas estrategias como
la comunicacion, la escucha, la construccion de consenso,
la creacion de un proposito comun, de un sentido de
colectivo y el desarrollo de alianzas para nuevos
aprendizajes .

En el Manual de entrenamiento de liderazgo de mujeres’ se
destacan cuatro premisas fundamentales:

1. En la mayoria de las comunidades los hombres son
percibidos como dominantes y las mujeres como
subordinadas. Estos imaginarios se constituyen como
barreras de acceso ala participacion.

2. No solo las mujeres sino toda la sociedad en su conjunto,
ganara politica, econdmica y culturalmente si se nivela el
desbalance de poder existente entre hombres y mujeres.

3. Elnuevo liderazgo es inclusivo, participativo y horizontal
y rechaza la suposicion de que ciertos individuos o clases
de individuos tienen el derecho o autoridad natural para
tomar decisiones por otros y otras. En cambio, este nuevo
liderazgo capitaliza, se apropia y aprovecha las ideas y
destrezas de la mayor cantidad de personas posible en una
situacion dada. Es mas, las destrezas de este nuevo
liderazgo no pueden separarse de las destrezas para
relacionarse, ya que el mérito del liderazgo depende de la
calidad de suinteraccion con las personas de su entorno.

4. La cuarta premisa es que un liderazgo participativo,
inclusivo y horizontal se basa en una comunicacion efectiva.
Enunaépoca enlaque lainformacion es una de las fuentes
de poder mas valiosas del mundo y quienes tienen la
habilidad para generarla y distribuirla tienen el maximo
poder, el liderazgo de las mujeres esta en gran dependencia
con su capacidad para comunicar informacion, ideas y




perspectivas entre ellas y con el resto del mundoy se necesita también desarrollarla capacidad de escucha.

Entrenarse para un mejor ejercicio del liderazgo para la incidencia en el sector educativo, implica por tanto desarrollar un
proceso de aprestamiento para generar escenarios mas democraticos, transparentes, comunicativos e incluyentes de
mayor impacto en lavida social, politica, familiar y comunitaria de 1as mujeres y en especial enla escuela.

2.4.3 El espiritu de equipo’

Un equipo es un grupo de personas que Se organizan con un objetivo, comun o vision de conjunto. Hay varias maneras de
ver la vida y el proceso de un grupo o equipo. La siguiente grafica sugiere una manera lineal del funcionamiento de los
grupos: nacen, se depuran, entran en conflicto, resuelven el conflicto, maduran, crecen, decaen, mueren:

T —,

Sin embargo, hay otras maneras de abordar los distintos momentos que puede tener un equipo y que pueden
facilitar la comprension de las dinamicas de un equipo de trabajo. La organizacion sin animo de lucro nacida
en Centroamérica, “Capacitar”, nos invita a considerar otras miradas y otros momentos que definen la vida y
el espiritu de un equipo, a saber:

La espiral de la vida del equipo

Cualidad del espiritu en fases Dejar ir SERVICIO

[niciar
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Explorando las fases del Espiral del Espiritu de Equipo:

* Servicio: en el corazon de los equipos existe un espiritu
que es sentido, compartido y honrado por todos sus
miembros. El espiritu se manifiesta en la sensacion de
orgullo experimentado por el equipo mientras descubre su
capacidad para proveer un servicio extraordinario. El
servicio se encuentra en el corazon, contribuyendo a otros,
sirviendo a la comunidad; emana del trabajo que el equipo
ha hecho en conjunto en |as fases de iniciacion, proyeccion
y apropiacion del espiral. Existe alegria, pasion y goce en
aquéllos a quienes sirve el equipo. El servicio exitoso
refleja una realizacion de los objetivos y una experiencia de
apoyo y contribucion mutuos. Los signos disonantes que
indican la necesidad de un desarrollo del equipo incluyen
sentimientos de falta de apoyo, el agotamiento de la energia
entre los miembros del grupo o acciones
descoordinadas enlaentrega del servicio.

* Iniciar: cuando un equipo se redne para iniciar el trabajo,
los individuos pueden sentirse incomodos durante su
formacion. Esta cualidad disonante es normal y saludable,
y puede sensibilizar a los miembros para percibir las
necesidades individuales y las necesidades del equipo
como un todo. Las necesidades incluyen: entender el
proposito del equipo y la contribucion que cada miembro
pueda aportar para la realizacion de ese propoésito. Cuando
un equipo es exitoso en lainiciacion, sus miembros logran
alcanzar las cualidades de pertenencia, orientacion
positiva y confianza mutua. Estos sentimientos empoderan
al equipo para definir y llevar a cabo su trabajo. Los signos
de disonancia toman la forma de desconfianza, miedo o
desorientacion entre los miembros del equipo. El equipo
necesitatrabajar otras actividades de iniciacion.

 Visionar: permite que el equipo se ocupe en la
consideracion de la esencia de su trabajo. El equipo
distingue entre la realidad actual y la realidad o vision ideal
que espera en el futuro. Visionar lleva a la consonancia,
mientras el equipo clarifica su proposito, sus valores y
creencias profundas, y desarrolla un sentido especial del
futuro de como servir a otros. El equipo se entusiasma por

el proceso de visionar y las posibilidades de su trabajo en
conjunto. Cuando la vision y los valores no se encuentran
claros se puede presentar insensibilidad con quienes son
servidos, ambigiiedad de la vision o los valores, 0 vacio
dentro del equipo.

 Asumir: asumir incluye el equipo tomando como propios
los objetivos y roles para su trabajo en conjunto, basados
en sus valores y perspectivas comunes. La consonancia
incluye: alineamiento de los miembros del equipo con 10s
objetivos, compromiso con el crecimiento y desarrollo de
los miembros del equipo, posesion de los roles del equipo.
Cuando existe disonancia hay sentimientos de
inadecuacion, falta de acuerdo respecto de los objetivos o
roles, e invalidacion del equipo o de los resultados del
trabajo.

* Gelebrar: el servicio y el ministerio exitoso llevan a la
celebracion. El espiritu del equipo esta encendido y nutrido.
Las integrantes son apreciadas y reconocidas y existe un
sentido de energia y asombro, que genera un deseo de
hacerlo nuevamente. Cuando hay disonancia, las
integrantes del equipo se sienten subvaloradas,
desencantadas o fundidas.

e Dejar ir: dejar ir incluye franqueza, revelacion y
retroalimentacion constructivas entregadas y recibidas
libremente. Cuando existe disonancia hay restriccion en la
comunicacion, tension y desintegracion en las relaciones.
El conflicto puede y ocurre en todos los equipos debido a la
diferencia de opinion. Si valoramos el aceptar y confrontar
los problemas de una forma constructiva, en lugar de
retener los sentimientos y reprimir 1as diferencias, estafase
puede ser muy transformadora. La clave es proveer el
espacio, el tiempo, la seguridad y la oportunidad para decir
laverdadenel grupo.

2.4.4 Significado del trabajoenred
Una Red es un sistema organizado, abierto y participativo

que permite articular saberes, practicas y competencias
institucionales y comunitarias a través de una relacion
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horizontal para alcanzar objetivos comunes y la
optimizacion de recursos para la planeacion y ejecucion de
acciones dirigidas a la promocion, prevencion, atencion y
recuperacion de un problema colectivo de dificil solucion
individual.

El Trabajo en Red implica una relacion abierta entre socias
distintas, cuya fortaleza radica en los aportes diversos pero
complementarios que cada una hace para alcanzar un
objetivo comun.

En esa definicion hay que resaltar:

* Quelarelacion es abierta.

* Entre socias distintas y autonomas.
* Que se complementan.

« Paraalcanzar un objetivo coman.

En el trabajo en red esta implicita la funcion de producir
acuerdos entre diversos actores sociales e institucionales
sobre:

* Qué problema es prioritario resolver.

* Qué objetivo comin y que metas hay que lograr.

*Qué reglas de juego hay que seguir para el
desenvolvimiento constructivo y armaénico de una relacion
gstratégica.

* Qué compromisos adquieren las socias para el logro de
los objetivos y metas convenidas en cuanto a aportes de
esfuerzos, conocimientos, tecnologias y recursos, variados
y suplementarios.

* Cuales son los procedimientos para hacer seguimiento el
cumplimiento de los compromisos pactados.

Aspectos implicitos en el trabajoenred

Beneficios intangibles, dificiles de contabilizar por tener
relacion con caracteristicas sociales, culturales y
psicologicas, dificiles de cuantificar.

Sinergia o potenciacion de recursos y beneficios en virtud
de la articulacion de esfuerzos en un solo vector (1 + 1 =
3). Elefecto resultante del trabajo en red es superior a aquel
derivado de esfuerzos inorganicos o aislados, lo que resalta
elimpacto de la cooperacion en estructuras reticuladas.

El trabajo en red es relacional y no puede entendérselo
desde sus componentes primarios -grupos o instituciones-
sino en funcion de la calidad, consistencia y funcionalidad
delasinteracciones reciprocas y multidireccionales. Enese
sentido, la solidez del Trabajo en Red depende mas de la
indole y firmeza de los nexos articuladores que de la
fortalezaindividual de sus elementos constitutivos.

Sostenibilidad. Empiricamente estd demostrado que los
logros fundamentados en la solidez y extension del trabajo
enredtienden a ser mas perdurables en el tiempo. En primer
lugar, porque los actores sociales e institucionales que
configuran la red tienden a apropiarse mas y mejor de
aquellos beneficios en cuya produccion han intervenido.
Pero sobre todo porque la red obra como dinamizador de
procesos, asegurando su continuidad y pervivencia.

Reciprocidad. EI apoyo mutuo es otra caracteristica
inherente al trabajo en red, importante por el papel que juega
en el desenvolvimiento de estrategias de promocion de
derechos y bienestar. La reciprocidad surge de la
importancia de identificar y apoyar a los pares, para que
solventen sus necesidades o resuelvan sus problemas. La
reciprocidad se convierte en unaexpresion de solidaridad.

Control social. El trabajo en red es una fuente de control
social sobre el cumplimiento de reglas de juego y de
minimos éticos aceptados colectivamente. La sancion
social y la deslegitimacion por los pares son las formas mas
frecuentemente utilizadas en el ejercicio del control social.

Caracteristicas de los actores de lared

En la red cada uno de los actores es protagonista, tiene un
aporte que hacery una palabra que decir.

En la red, los actores sociales o institucionales que la
suscriben o hacen parte de ella, son autonomos. La red no
implica disolucion de los actores en una organizacion
comun, sino articulacion concertada de sus esfuerzos y
aportes para alcanzar propositos comunes, sin pérdida de
laindependencia, ni de la particularidad o la especificidad de
cada actor.




El caracter protagonico de cada uno de los actores implica
equipolencia en la toma de decisiones y en el trazado de
derroteros de accion. La equipolencia se refiere al valor
equivalente de cada uno de los grupos u organizaciones
miembros de la red, independientemente del volumen o
calidad de sus aportes. Esto, porque la red asume como
principio que el potencial catalizador de cada aporte es mas
importante que su tamano. Y en la medida en que todos los
aportes son catalizadores de procesos, todos son
igualmente importantes.

Habilidades necesarias para el trabajoenred

El trabajo en red se fundamenta en el hecho de que la
elaboracion y ejecucion de propuestas convenidas de
accion debe ser un proceso de concertacion. Esto implica
que las organizaciones que conforman una Red tengan
habilidad para concertar.

La concertacion es un ejercicio de dialogo para obtener
acuerdos sobre soluciones y compromisos. Es, ademas,
un proceso donde se manifiesta con fuerza la participacion
de diversos actores quienes, desde su autonomia, ejercen
protagonismo para convenir las maneras apropiadas para
mejorar el bienestar

El Trabajo en Red implica habilidad para el didlogo de
saberes y para incorporar los conocimientos, las
interpretaciones ideas e iniciativas variadas de la
comunidad sobre los problemas, y sus propuestas para
tramitarlos y resolverlos.

El Trabajo en Red implica habilidad y capacidad de los
actores sociales e institucionales que conforman la Red
para lograr beneficios en razon de la confianza mutua y del
compartirnormas construidas entre todos y todas

Caracteristicas de las propuestas del trabajo en red

-Abordan los problemas en los aspectos mas sentidos por
la diversidad de actores que confluyen en un territorio. Las
propuestas deben reflejar las aspiraciones, intereses y
necesidades de los actores sociales.

" Tomado de: Echeverry, Maria Inés. (2014). Informe Doctoral. Medellin: Se.

Son factibles y realizables en los tiempos previstos y por
cuanto las metas son alcanzables y las acciones e
inversiones contempladas pueden ser efectivamente
ejecutadas.

Contienen acciones que comprometen al conjunto de
actores que participan en su elaboracion.

Se convierten en propuestas de la comunidad, para
intervenir problemas que afectan la convivencia en un
territorio determinado, y Se ejecutan con 10S grupos y
organizaciones de la comunidad. En ese aspecto, debe
constituir una oportunidad de fortalecimiento de la
sociedad civil, via generacion o robustecimiento de capital
social local.

Son armonicos con otras propuestas que, a nivel territorial
apunten enlamismadireccion.

Los enemigos del trabajoenred

 Ladesconfianza.
* Los celosinstitucionales.
* El afan de protagonismo (Cane, 2003).

2.4.5 Sororidad yarropamiento "

El término sororidad (del Latin Sor = hermana) es un
concepto acuiado por la antropologa e historiadora
Marcela Lagarde para referirse a los pactos entre mujeres a
los que define como ...una dimension ética, politica y
practica del feminismo contemporaneo. Es una experiencia
de 1as mujeres que conduce a la busqueda de relaciones
positivas y la alianza existencial y politica, cuerpo a cuerpo,
subjetividad a subjetividad con otras mujeres, para
contribuir con acciones especificas a la eliminacion social
de todas formas de opresion y al apoyo mutuo para lograr el
poderio genérico de todas y el empoderamiento vital de
cada muijer. (Lagarde, 2006)

Y es que la sororidad se construye en un proceso lento para
desmontar y deshacer la manera como ha operado el
patriarcado en nuestras mentes, cuerpos y espiritus, como




nos ha fraccionado, como seguimos avalando y
legitimando sus discursos; necesitamos desaprender el
orden simbolico de la subvaloracion y satanizacion de lo
femenino instaurado por la sociedad dominadora; en el
proceso de socializacion olvidamos lenguajiar entre
nosotras, ocultamos la simbologia de la Diosa, del caliz; es
preciso reconocer que la cultura patriarcal no generaenlas
mujeres habilidades para hacer pactos o alianzas entre
nosotras, porque “... aprendemos en el estilo masculinoy
patriarcal para luego desaprenderlo al sentir cuan
contradictorio es conducirnos asi entre nosotras, lo estéril
de ese proceder y la necesidad de construir 1a alianza entre
las mujeres desde una posicion politica de género”.
(Lagarde, 2006)

Se construye sororidad realizando y manteniendo los
pactos entre 1as mujeres, pero esos pactos deben estar
mediados por la conciencia de género, por |a identificacion
de las necesidades e intereses comunes de las mujeres y
por la busqueda del empoderamiento vy la solidaridad entre
nosotras. La Sororidad es un acto de solidaridad entre las
mujeres pero con conciencia de género. Ello nos abre
oportunidades para desarrollar acciones colectivas por
nuestros derechos y contra el patriarcado, la misoginia y
las violencias basadas en género.

Rastrear desde la historia esos pactos politicos entre
mujeres, esos actos de sororidad en el marco del conflicto,
de la misoginia y de la guerra, nos podria ayudar como
mujeres y hombres, como género y como humanidad para
construir nuevas maneras de hacer paz, con equidad de
género y con justicia social. Los pactos, las alianzas, los
corrillos, los costureros, las organizaciones, los
encuentros, las asociaciones, las tomadas de tinto, lasidas
al cine, las largas conversaciones por teléfono, bien
podrian empezar a desactivar el patriarcado, si se parte de
un acto de resistencia ala dominacion masculina desde la
propia identidad de género. De hecho, como también lo
senala Eisler, la resistencia de las mujeres ha sido
transversal en |a historia del patriarcado, con momentos de
augey declinacion.

La ideologia feminista presupone, entonces, un sistema

" Se refiere al Contrato Social sustentado por la llustracion en el siglo XVII

politico que traduzca los valores de compasion y asistencia
en principios politicos de justicia e igualdad que,
alternativamente, pueden inspirar a las politicas socialesy a
las diversas formas de organizacion social (Posada, sin
ano). Segun Posada, la relacion patriarcal genera una
resistencia consciente a la opresion por parte de sus
victimas, las mujeres. Para ella, “Esta primera reaccion o
"sororidad" permite en un segundo momento que las
mujeres, excluidas de la idea de "pacto” (o contrato)™
definida por el patriarcado, decidan, desde una posicion
feminista, "tomar al asalto" el terreno de la politica que se
les ha vedado. Y tal decision exige estrategias y modelos
politicos que pasan por la necesidad de pactar entre ellas.”
Esta relacion de las mujeres entre ellas y con el Estado
obliga a una resignificacion del concepto de ciudadaniay a
unaredistribucion de los papeles y roles en la sociedad.

Asi las cosas, los pactos entre mujeres, las alianzas entre
mujeres, las apuestas feministas han favorecido no sélo a
las mujeres, sino también a los hombres, esa otra mitad
humana. De alguna manera, esa mirada feminista, esas
luchas feminista han logrado hacer de los hombres y
mujeres mejores personas; es innegable que por esas
luchas de las mujeres y por otras luchas, por su capacidad
generadora y regeneradora, hoy los hombres paternan
mejor; hoy emergen hombres por doquier que quieren ser
otros, mas tiernos, mas amorosos, mas cuidadores, mas
noviolentos, mas amigos, mas sensibles, mas solidarios y
abrigadores del planeta.

En consecuencia, cadavez es mas evidente la urgencia de
fortalecerlos niveles de sororidad y concertacion entre las
mujeres, desde la construccion de solidaridades vy
confluencias o redes entre ellas y sus organizaciones,
como una estrategiaimprescindible, si se trata de garantizar
su participacion y accionar cualificados en todos los
ambitos del ejercicio de la ciudadania y de los derechos, y
si se trata de avanzar hacia las nuevas sociedades de
asociacion, que seguramente tendran como valores y como
principios la defensa de la vida y de la felicidad. (Echeverry,
Informe Doctoral, 2014)




3. ENFOQUES
3.1 Enfoques ético politicos

* El Feminismo

En tanto pensamiento critico, propuesta impugnadora,
movimiento libertario y accion politica transformadora para
hacer realidad la consecucion de una vida digna para las
mujeres.

Nuestra concepcion feminista se fundamenta en el re-
conocimiento de la discriminacion, subordinacion y control
sobre el cuerpo y la vida de las mujeres, situaciones
originadas en el modelo socio-cultural y politico que se
configura hace cerca de 5.000 anos, el cual se sustenta en
la idea de la superioridad masculina y la inferioridad
femenina, modelo denominado patriarcado, sistema
sexo/género o0 modelo androcratico. Este da lugar a
sociedades y a patrones socio-culturales cuya centralidad
y hegemonia es masculina, asi como a formas de
jerarquizacion y naturalizacion de la dominacion, el control
y laviolencia no solo contra las mujeres sino también contra
las diversidades no pertenecientes a este orden y a la
naturaleza.

Los valores patriarcales, insertos en la cultura, se
trasmiten eficazmente y garantizan la aceptacion del
dominio masculino, colonizando las mentes de mujeres y
hombres, al igual que instituciones como la familia, el
Estado, la democracia, la economia, los medios de
comunicacion o el sistema educativo; es en este sentido
que comprendemos que las relaciones de poder en clave de
dominio-sumision transitan tanto en la esfera publica como
privada, y estan presentes en todas las relaciones e
instituciones sociales.

Es desde el feminismo que construimos una vision critica
tanto de la institucionalidad educativa como de los
procesos educativos, y por tanto proponemos, en relacion
a las violencias contra las mujeres y en particular a las
violencias sexuales, que son expresion de la expropiacion
del cuerpo convirtiéndose en territorio de opresion, control
y colonizacion, pedagogias, estrategias y acciones

" Se refiere al Contrato Social sustentado por la llustracion en el siglo XVII

afirmativas orientadas a generar la soberania sobre
nosotras mismas y nuestro cuerpo; a la constitucion de las
mujeres como sujetas de derechos con autodeterminacion
personal, sentido critico y el ejercicio transformador de las
relaciones de poder entendido como dominacion sobre la
vida, el cuerpo, el deseo y la sexualidad, asi como la
visibilizacion y erradicacion de las violencias, las
violaciones de los derechos humanos de las mujeres y la
impunidad que los acompana.

* Derechos Humanos

Los Derechos Humanos abarcan todos los ambitos en los
que transcurre la vida humana. Por tanto no pueden ser
jerarquizados, escindidos o fragmentados. Tan relevantes
son los derechos civiles y politicos como los economicos,
sociales y culturales, ambientales o los sexuales y
reproductivos. Es decir comportan la cualidad de
universales, integrales- indivisibles e interdependientes
como marco conceptual y como Unica forma para que
logren su plena concrecion.

Los derechos economicos, sociales, culturales y
ambientales DESCA, son llamados de segunda generacion,
porque corresponden a los debates hechos a la igualdad
formal conseguida con los derechos civiles y politicos
heredados de la llustracion y en donde se introducen
preguntas por la igualdad material, es decir condiciones
reales de existencia y dignidad que permitan la vivencia de
principios como la libertad, la igualdad, y la autonomia.
Estos nos dan fundamento para enfocar el derecho a una
educacion no sexista, que incluya los derechos de las
mujeres (como ninas y adolescentes), en particular el
derecho a una vida libre de violencias, los derechos
sexuales y reproductivos que constituyen un planteamiento
ético y politico sobre la autonomia de las muijeres, su
cuerpo, su sexualidad, lareproduccion, su deseo.

* Género

Asumimos esta categoria interrogando las relaciones de
poder entre hombres y mujeres, los roles y estereotipos
instalados como aprendizaje en la cultura, que han
generado relaciones, condiciones y posiciones de
discriminaciony de inequidad paralas mujeres.




3.2 Enfoques pedagogicos

* Pedagogia Feminista *

En la Corporacion para la Vida Mujeres que Crean la
educacion es entendida como proceso socio-politico capaz
de generar cambios en:

* Lasubjetividad y enlas relaciones intersubijetivas.
* Los procesos sociales y politicos.
* Lacultura.

La educacion en la Corporacion para la Vida Mujeres que
Crean es una idea fundante, para interrogar social y
culturalmente los imaginarios colectivos, las practicas
discriminatorias, las exclusiones y las violencias contra las
mujeres en escenarios como el sistema educativo formal,
los medios de comunicacion, el sistema de justicia,
develando los modos patriarcales como estos operan.

Recoge visiones, principios y metodologias que se
interconectan y re-significan desde el feminismo. Asi
entonces, la estrategia educativa no se reduce solo al
evento educativo, pues se considera que otras acciones y
practicas, como en el campo de la comunicacion social,
pueden proporcionar nuevos entendimientos sobre la
situacion de las mujeres, asi como producir cambios en
muy diversos niveles.

La Corporacion tiene un modelo pedagdgico, que se
enriquece de manera permanente en la relacion con
diferentes actores y con las mujeres con quienes
interactuamos, re-creando practicas y metodologias que
incorporan lo cotidiano vivencial, el pensar y el sentir, lo
simbdlico, la ludica y la dimension estética, creativa y
artisticaenlos procesos educativos.

La educacion en la Corporacion se soporta en principios,
estrategias, herramientas, didacticas y modalidades
orientadas a:

* Producir nuevos conocimientos, practicas y cambios en
la subjetividad, la esfera privada y el ambito publico.

» Fortalecer la accion politica del feminismo como
movimiento social, pensamiento critico y propuesta
cultural.

Entendemos la educacion como deconstruccion-
construccion, aprendizaje senti-pensante que involucra: la
biografia personal y la identidad, el conocimiento critico de
la realidad y compromisos en la transformacion de la
misma.

- La revision de la identidad y la biografia personal: Lo
subjetivo es el espacio privilegiado para agenciar los
cambios personales, sociales y colectivos que nos
proponemos.

- El conocimiento critico de la realidad: en nuestras
practicas educativas, nos proponemos la lectura critica del
modelo patriarcal en la politica, el desarrollo, la cultura, asi
como en la configuracion de la propia subjetividad. De ahi
que todo acto educativo implique el desvelamiento de estas
situaciones y una permanente reflexion-accion en la vida
individual y social de las mujeres que tiene como punto de
partida preguntas porlaidentidad, la autonomiay latoma de
conciencia como sujetos de derechos y como actoras del
desarrolloy de los cambios enla cultura.

- Compromisos en la transformacion de la misma:
trabajamos procesos y actividades que tienen como
finalidad la sensibilizacion —despertar de la conciencia-
frente alas problematicas de las mujeres, sus propuestas y
discursivas; la sensibilizacion interroga las practicas
politicas, sociales y culturales patriarcales, propone otras
visiones y aporta herramientas que plantean otros modos
de actuacion en la vida cotidiana y el respecto a las mujeres
y sus derechos. Esta sensibilizacion plantea como reto en
las sociedades modernas el uso de la comunicacion
masiva, y de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, las cuales amplian las posibilidades de
generar nuevas formas de conciencia planetaria.

Ademas de las mujeres y sus procesos organizativos, la
practica educativa institucional involucra a otros actores,
muchos de ellos hombres como servidores publicos,

** Corporacion para la Vida Mujeres que Crean, Plan estratégico quinquenal 2011-2015, Medellin, marzo 2010, pag.69.




docentes, defensores de los derechos humanos, activistas
de movimientos sociales.

« Laeducacion no-sexista en lafamiliay la escuela ™

Todavia hoy en dia, se educa de manera diferente a ninos y
nifas en aspectos que no debieran establecer ninguna
diferenciacion: como por ejemplo en la expresion de los
sentimientos. Esta segregacion comienza a producirse enla
familia. La segregacion y discriminacion que surgen como
consecuencia de este modelo educativo es lo que se
nombra como sexismo. Aunque la primera socializacion del
nino y la nina se produce en el seno de la familia,
progresivamente van interviniendo otros agentes
educativos o0 socializadores como el colegio (profesores,
amigos...), los medios de comunicacion (sobre todo la
television), los grupos de iguales y otras instituciones que
reforzaran e iran puliendo hasta lograr la maxima
"naturalidad" en las discriminaciones de género.

El sexismo se manifiesta en aquellas situaciones y
conductas que introducen la discriminacion, la
desvalorizacion, |a jerarquizacion y la desigualdad de trato
de un sexo hacia el otro.

El sexismo se caracteriza por:

 Ser un prejuicio y una actitud heredada a través del
aprendizaje social.

* Las practicas sexistas son dificiles de sefalizar porque
acontecen en el seno de la vida familiar y cultural bajo la
forma de costumbres, tradiciones, gestos o estereotipos.

e Aparecen como "normales y naturales" y no existe una
conciencia critica de su caracter discriminatorio.

* Perjudica a ambos sexos, aunque es una practica social
que genera mayores perjuicios contra las mujeres
(machismo).”

El sexismo responde a una organizacion social y a un
sistema cultural en el que se diferencian dos géneros
(masculino y femenino) y se jerarquiza un género sobre
otro. Se espera que los ninos, por el hecho de nacer
"varones", se comporten de una determinada forma,

' Educacion no sexista, Autora, Carmen Garcia Colmenares, disponible en, http://www.ceapa.es/

diferente de las nifias, por el hecho de nacer "mujeres" A lo
"masculino" (comportamientos, normas, valores,
expectativas,...), se le otorga mayor prestigio y
reconocimiento que a lo "femenino" Por tanto, las
discriminaciones que perviven en la actualidad, no son
debidas a las diferencias biologicas entre varones y
mujeres, sino a factores culturales que establecen una
determinada forma de ser y de comportarse a unos y a
otras.

Aunque contamos con una legislacion que garantiza la
igualdad formal, las practicas sexistas persisten y resultan
"naturales" por darse de forma cotidiana y ser legitimadas
porlacostumbre, las creencias y los falsos mitos.

« Lacoeducacion

El escenario escolar ofrece un potencial enorme para
generar grandes cambios en las formas tradicionales de
pensary relacionarse de las mujeres y los hombres de una
sociedad. Con su tarea esencialmente socializadora e
integradora de los valores predominantes en la cultura
puede perpetuar identidades y modelos de relacionamiento
que producen inequidad y desigualdad en las esferas
sociales, economicas y politicas.

En el ambito escolar que asume el reto de la coeducacion, el
colegio tiene la tarea de adentrarse en una pregunta que
identifique y problematice aquellos roles, patrones y
estereotipos tradicionales asignados a las mujeres y a los
hombres donde lo masculino es sobrevalorizado y se le
atribuye un poder sobre lo femenino y las mujeres, que en
este paradigma cultural, tienen un lugar de subordinacion y
desvalorizacion. Es muy importante comprender en este
contexto, que a pesar de que las mujeres desde el siglo XX
han sido reconocidas constitucionalmente como sujetas de
derechos que no les eran reconocidos (derecho al voto, ala
eleccion de una carrera profesional, a ocupar cargos
publicos, a decidir sobre su maternidad), en el presente
siglo XXI, observamos que lo hacen con grandes
desventajas pues aun se descarga sobre ellas la triple
responsabilidad de lo doméstico, del cuidado y crianza de
los hijos/as ademas de haberse convertido en proveedoras.




Este lugar es subvalorado en relacion al rol de lo publico
donde aun predominan los hombres en el ejercicio del
poder, véase por ejemplo la desigualdad de los sexos en l0s
gobiernos o en la direccion economica del pais. Y ello
sucede no porincapacidad o falta de interés de las mujeres
sino porque se topan con multiples obstaculos que las
frenan en estos ascensos. Por otra parte los hombres se
han ausentado desde ese modelo tradicional, de la
posibilidad de sentirse reconocidos como tales cuando se
hacen cargo de lo doméstico, de la crianza, del cuidado, de
las tareas femeninas, ademds participamos aun de una
sociedad que consiente el maltrato y el abuso de las
mujeres, las ninas y los nifios. Véase las cifras de Medicina
Legal y de los entes de proteccion de derechos. ¢Debemos
seguir consintiendo estas desigualdades y esta manera de
hacer sociedad?

En su tarea socializadora la escuela coeducadora tiene
entonces como reto favorecer transformaciones al
implementar practicas pedagogicas y modelos educativos
que favorezcan la equidad basada en el género, la
valoracion y respeto de las mujeres, el cambio de
relaciones para co-creary ser solidarios y solidarias en las
relaciones, cuestionar el sexismo o la guerra de los sexos,
ofrecer una educacion a las ninas y los nifos donde se
sientan igualmente valoradas y valorados en todas las
dimensiones de su ser, hacer y sentir. En fin, de producir
relaciones sanas y de cooperacion entre mujeres y
hombres y de valoracion de lo femenino y lo masculino
desde la sabiduria que representan para la sociedad y la
cultura. En ocasiones los modelos educativos que separan
alas mujeres y alos hombres producen curriculos ocultos
donde se sesga el valor y el poder de unos sobre otras de
manera inconsciente, de tal manera que se anula la
diferenciay se mimetizan los ejercicios de dominacion.

« Perfil del sujeto educativo maestra o maestro "°

“4Quién es un maestro 0 una maestra con deseo de
cambiar el mundo, la escuela, que no reproduce las
violencias y las exclusiones; y que anima nuevos caminos?
Las maestras y los maestros, son ante todo seres
humanos, con una historia personal con la que aprendieron

a desenvolverse en el mundo. Esa historia ha dejado
huellas, ha marcado sus experiencias vitales siendo el
equipaje con el que enfrentan la vida, las relaciones que
viveny el hacer educativo que realizan.

Entre muchos de los aprendizajes hechos a partir de los
seres que les rodearon en la familia, en su proceso
formativo, en los lugares habitados; estan los referidos a la
construccion de su identidad femenina y masculina,
recibidos de padres, madres, sus maestras y maestros,
otros familiares, amistades, todas las personas con
quienes entraron en contacto.

Estos aprendizajes se constituyeron sutil 0 expresamente
como mandatos de la cultura que se van introyectando y
apropiando y se vuelven parte de su vida cotidiana al igual
que le sucede atodos los seres humanos.

Quienes definen y deciden en sus vidas ser maestras y
maestros, ayudar en la educacion y formacion de otros y
otras, tienen una enorme responsabilidad. En sus manos
estd el destino de otras y otros. Sin embargo lo mas comun
es que para realizar la labor educativa, no se desprenden de
Sus creencias y maneras particulares de ver y ser en el
mundo. Las asumen como algo “natural” y como algo que
no se cuestiona e imposible de modificar.

Ser maestros y maestras implica reconocer los propios
saberes e ignorancias; implica pensarse a si mismos, para
poder permitir que otras y otros pienseny se piensen.

Implica prepararse profesionalmente en el sentido de tener
herramientas para situarse frente a la realidad con una
posicion clara y con conciencia, que les permita hacerse
preguntas e interrogarse lo establecido; que les permita
reconocer en las y los estudiantes a personas, a sujetos y
sujetas con derechos, también con historia, con
subjetividades, con imaginarios, con saberes e
ignorancias, con potencialidades y vacios; con miedos.

El'hacer educativo, exige a maestras y maestros reconocer
que somos seres condicionados mas no determinados,
que siempre es posible hacer cosas para que las

** Texto tomado de: Maso, Clara Inés, Multimedia Proyecto Ambientes Escolares Preventores de las Violencias Sexuales contra las Mujeres en Medellin, Corporacion para la Vida Mujeres que Crean, Noviembre de 2014, 4 pag.




situaciones cambien. El compromiso es construir conlasy
los estudiantes las alternativas posibles.

Un maestro una maestra, no adiestra, no entrena, no
transfiere; crea conocimiento en la interrelacion con las y
los alumnosy conlabusqueday la pesquisa.

Las maestras y maestros, en coherencia con su hacer
como sujetos de busqueda, confrontacion, construccion,
transformacion, rechazarian radicalmente todo lo que
signifique abuso de las y los estudiantes y de cualquier
persona en el mundo, de lo que signifique subvaloracion, de
lo que signifique desprecio y dafio. Sin embargo muchas
veces se hace parte de esta practica, se consiente 0
permite, se expresa que no se puede hacer nada para
cambiarla, se dice que es responsabilidad de otros y otras.
Por ello es tan importante trabajar la posicion personal y la
posicion colectiva de las y los docentes, en el sentido de
disponerse a transformar-se y a transformar. Este es el
sentido de responsabilidad humana con el que la practica
educativa se enriquece y con la que a su vez las y los
estudiantes podran enriquecer sus propias vidas y la de
quienes les rodean.

Lo que se supone debe pretender un maestro o una
maestra, es el empoderamiento personal y colectivo de las
y los estudiantes, que “no traguen entero”, que no repitan,
que no obedezcan como Si no tuvieran criterio propio, que
sean insumisas e insumisos, trasgresores y trasgresoras,
criticos y criticas.

Como dice Paulo Freire “Quien ensefa aprende al ensefary
quien aprende ensena al aprender”.

¢Qué se espera de una maestra o un maestro?

Se espera ante todo un ser ético y comprometido con la
labor de ayudar a conducir la construccion de otros seres
humanos ninas, nifios, jovenes mujeres y hombres. Que se
permita de-construir sus propios prejuicios para no leer
desde estos, las situaciones que viven las y los estudiantes,
por ejemplo las violencias sexuales que viven |as jovenes y
ninas.

No solo se trata de ensefar contenidos, de cumplir un
curriculo, se trata de aprender a pensar, de aprender a
arriesgarse, de aprender a desarrollar curiosidad e indagar
hasta encontrar respuestas. Por ejemplo ¢Qué sucede en
los hombres padres, amantes, esposos, hermanos,
amigos, maestros que llegan a violentar sexualmente a las
mujeres, a las jovenes, a las ninas, a los ninos? ¢Qué
significa el cuerpo de ellas para los hombres? &Por qué
agredir el cuerpoy la sexualidad de mujeres, jovenes, nifias,
ninos? ¢Qué pasa socialmente y culturalmente que se
autoriza y refuerza estas practicas violentas? ¢Qué hacer
para que esto no siga sucediendo?

Hacerse preguntas, construir posibles respuestas,
concretar esas respuestas en acciones, es posibilitar
nuevos sentidos y nuevos caminos.

4. FUNDAMENTACION NORMATIVA

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su
Articulo 43 consagra que “la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades”. En el Articulo 13
ordena al Estado promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas a favor de
grupos discriminados 0 marginados. Las mujeres han
estado presentes en el proceso de construccion de pais y
en las ultimas décadas se puede percibir un considerable
aumento de su insercion en la vida politica, economica y
cultural. Sinembargo, esos altos niveles de participacion
politica y ciudadana no se ven reflejados en el acceso de las
mujeres a los espacios de toma de decision en todos los
sectores, pero en particular en el sector educativo. Es
poco probable que se logre un desarrollo social mas
equitativo, cuando la mitad de la poblacion, las mujeres,
no cuentan con los espacios, herramientas,
reconocimiento, ni con la posibilidad de participacion
consciente en los diversos escenarios de poder,
comunitario, politico, cultural, educativo, productivo, de
desarrollo personal, del ejercicio de sus derechos
humanos.

Por tanto, es preciso emprender acciones para romper el
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paradigma que continua invisibilizando y excluyendo a la
mujer en las diferentes esferas, sobre todo en la toma de
decisiones elambito educativo, aunque se constituyan en
mayoria en esos espacios. Lograrla participacion de las
mujeres en los espacios de decision y convivencia
democratica en el sector educativo y con equidad de género,
esunretoy unaresponsabilidad del Estado y de la sociedad.
Los nuevos roles a que se enfrentan las mujeres maestras
exigen que ella se perciba en la diferencia, que reconozca
las relaciones de poder asimétricas en las que estan
inmersas, que se asuma como ciudadana con igualdad de
derechos y obligaciones, como lo confirma la plataforma
de accion de la cuarta conferencia mundial de la mujer
celebradaen Beijing.

Entre las variables que inciden en la escasa participacion de
las mujeres en los espacios de toma de decision en el sector
educativo tienen que ver con la cultura imperante que tiende
ala exclusion de las mujeres y a la concentracion del poder
en manos de los varones al interior de las instituciones, el
desequilibrio en las relaciones de poder entre mujeres y
hombres al interior de familia, 1a reproduccion en la escuela
de estereotipos sociales en cuanto a los roles
tradicionalmente femeninas y masculinas, manifiesta en la
carga que representa para las mujeres de
responsabilidades reproductivas y su proyeccion en la
escuela; y el escaso y débil desarrollo de programas de
formacion en empoderamiento de las mujeres.

A continuacion se relacionan desarrollos legislativos
nacionales e internacionales relacionados con los Derechos
Humanos de las Mujeres, con la incorporacion del enfoque
de género En el sector educativo y con el Derecho de Ias
Muijeres a una vida libre de violencias. Esta normatividad es
de obligatorio cumplimiento para las entidades estatales
colombianas y parala sociedad en general.

4.1 Convenciones internacionales

* CEDAW 1979: Convencion para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las mujeres, adoptada en
Colombia a través de la Ley 51 de 1981. Los protocolos
facultativos han sido adoptados sistematicamente por el
Estado colombiano.

» Conferencia de Viena: los Derechos de las Mujeres

también son Derechos Humanos: Derechos Sexuales y
Reproductivos, Civiles y Politicos, Economicos, Sociales,
Culturales y Ambientales; el derecho a una vida libre de
violencia.

* Conferencia de Beijin 1995. Los Estados partes, incluido
el Estado Colombiano adopta la plataforma de accion de Bei
en la que la ducacion es una de las estrategias
fundamentales.

 Convencion Belén do Pard; ParalaErradicacion de todas
las Formas de Violencia contra las Mujeres.

« |V Conferencia Mundial de la Mujer (Beijin, China 1995):
Promover la igualdad de acceso y oportunidades a mujeres
y a hombres para recibir conocimientos y desarrollar
capacidades; eliminar el analfabetismo entre 1as mujeres;
aumentar el acceso de las mujeres a la formacion
profesional, la ciencia y la tecnologia; desarrollar una
educacion y formacion no discriminatorias, modificar los
modelos de conductas sociales y culturales de la mujer y el
hombre; adoptar medidas positivas para aumentar 1as
oportunidades de acceso y retencion de ninas y mujeres en
laeducacion.

4.2 Normatividad nacional
« Constitucion Politica de Colombia

Articulo 5. El Estado reconace, sin discriminacion alguna, la
primacia de los derechos inalienables de la persona.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren




en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948),
establecio: “Articulo 1 Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos conlos otros.”

Articulo 43. La mujery el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del
parto gozara de especial asistenciay proteccion del Estado.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la protecciony a
laformacionintegral.

Ley 755 de 2002 (Ley Maria). Concede al esposo o
companero permanente una licencia de paternidad,
consistente en ocho dias para que el hombre esté con su
bebé, si ambos padres cotizan al sistema de seguridad
social, o de cuatro dias si solo cotiza la madre.

Ley 823 de 2003. Consagra normas para la igualdad de
oportunidades de las mujeres.

Decreto 1182 de 1999. Creacion de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer a fin de promover
las politicas dirigidas a las mujeres y los convenios
internacionales en esta materia.

Ordenanza No. 033 del 28 de diciembre de 2000.
Creacion de la Secretaria de Equidad de Género para las
Mujeres en el Departamento de Antioquia a fin de liderar,
dirigir y coordinar la inclusion de la perspectiva de género
en los planes, programas y proyectos del Departamento y
velar por su efectivaimplementacion.

Decreto 4798 de 2011

Reglamenta el articulo 11 de la Ley 1257 de 2008,
referida a las Medidas educativas para la prevencion de
las violencias contra las mujeres.

Politica Publica de Equidad de Género
Es importante destacar la aprobacion, en marzo de 2013,

del documento CONPES Social de Equidad de Género para
las Mujeres, que contiene la Politica Publica de Equidad de
Género, a fin de poner en marcha diversas acciones
estratégicas para avanzar en el ejercicio de los derechos de
las mujeres buscando una sociedad mas equitativa,
incluyente, prosperay en paz.

Ley 1761, julio 6 de 2015

Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
auténomo y se dictan otras disposiciones (Rosa Elvira
Cely).

Plan Decenal de Educacion 2006-2015.

Generar en el sistema educativo y en la escuela, reflexiones

yacciones que:

« Promuevan el reconocimiento de las personas con
orientaciones sexuales e identidades de Género,
diversas.

« Promuevanlaequidad de género, con el fin de preveniry
erradicar las desigualdades y violencias de género y
promover una cultura de pazy no-violencia.

« Promuevan la inclusion de la educacion para la
sexualidad con un enfoque de derechos
constitucionales que incluya los derechos sexuales y
reproductivos que garanticen la formacion integral del
ser humano.

- Politica Publica para la Transversalizacion del Enfoque
de Género enlos PEIl de las IE de |a ciudad de Medellin.

Acuerdo 036 de 2011 y Circular 39 de 24 de mayo de
2012,

Por medio del cual se adopta una Politica Publica para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en los Proyectos
Educativos Institucionales de las Instituciones Educativas
de la ciudad de Medellin. El objetivo de esta Politica Publica
es favorecer la inclusion del enfoque de género en las
practicas pedagogicas cotidianas de las Instituciones
Educativas, ya que éstas son escenarios de socializacion y
formacion permanente de nifios, ninas y adolescentes, y por
lo tanto son el espacio privilegiado para la construccion de
nuevos ciudadanos y ciudadanas que comprendan la
importancia de tener una sociedad mas justa, que




promueva el enfoque de género e igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en sus diferentes
etapas delavida. Ordena:

Inclusion del enfoque de género.

Eliminar estereotipos discriminatorios y sexistas
Formacionintegral

Ejercicio de los Derechos Humanos.

Igualdad de oportunidades.

Espacios de coeducacion.

Material didactico con enfoque de género.

indice de equidad de género.

Lenguaje no sexistae Incluyente.

Visibilizacion de las mujeres.

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cadigo de la
Infancia y la Adolescencia. Este cadigo tiene por finalidad
garantizar a los ninos, a las ninas y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno
de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Prevalecera el re conocimiento a la
igualdady la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 8°: Interés superior de los nifos, las nifias y los
adolescentes. Se entiende por interés superior del nifo, nina
y adolescente, elimperativo que obliga a todas las personas
a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos
sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes
e interdependientes.

Articulo 9°: Prevalencia de los derechos.

Articulo 10°: La corresponsabilidad.

Articulo 11°: La exigibilidad de los derechos

Articulo 12°; Perspectiva de género

Articulo 20°: Derechos de proteccion

Articulo 25°: Derecho alaidentidad

Articulo 31°: Derecho ala participacion

Articulo 37°: Libertades fundamentales

Articulo 41°: De las obligaciones del Estado, numerales 19,
20y 26.

Articulo 42°: Obligaciones especiales de las instituciones
educativas, numerales 3y 12.

Articulo 43°: Obligacion ética fundamental de los
establecimientos educativos, numerales 1a 3.

Articulo 44°: Obligaciones complementarias de las
instituciones educativas, numerales 1,4 a6y 10.

Ley 115 de 1994, por medio de la cual se expide la Ley
General de Educacion:

Articulo 1°: Objeto de la Ley. La educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechosy de sus deberes.
Articulo 5°: Fines de la Educacion

Articulo 13°: Objetivos comunes de todos los niveles,
numeral d. y paragrafo 1°.

Articulo 77: Autonomia escolar.

Articulo 104: Del educador

Articulo 109: Finalidades de la formacion de educadores.

e Ley 1257 de 2008 y su Decreto Reglamentario 4798 de
2011: Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos
Penal, de Procedimiento Penal , la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 1°. Objeto de la Ley. La presente Ley tiene por
objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e
internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y
la adopcion de las politicas publicas necesarias para su
realizacion.

Articulo 2°. Definicion de violencia contra la mujer.

Articulo 3°. Concepto de dafo contrala mujer.

Articulo 7°. Derechos de las Mujeres.

Articulo 8°. Derechos de las victimas de violencia.

Articulo 9°. Medidas de sensibilizacion y prevencion.
Articulo 11. Medidas educativas.

e Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de
2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciony Mitigacion de la Violencia Escolar. El objeto de
esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos
que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en




concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacion -Ley 115 de 1994- promoviendo la
formacion ciudadana y el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos de los Estudiantes, y
de los niveles educativos de preescolar, basica y media y
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

5. RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA PARA
SUPERARLAINEQUIDAD

Con base en la problematica descrita en relacion con
inequidades de género y brechas en el sector educativo, la
CLADE (Campana Latinoamericana por el Derechos a la
Educacion-2011) recomienda que:

1. Los estados y la sociedad reconozcan que las
desigualdades y las discriminaciones de género persisten
en los sistemas educativos y mas alla de estos. Este
reconocimiento, asi como una mayor consciencia de sus
causas y consecuencias, es un primer paso hacia la
superacion de esta problematica. Su negacion, por otro
lado, la invisibiliza y la naturaliza, llevando a que se
perpetien las desigualdades e injusticias;

2. Las escuelas sean entendidas como espacios de
reeducacion de las relaciones de género, siendo asi
promotoras de la igualdad entre hombres y mujeres. La
educacion debe promover la deconstruccion de
estereotipos y un replanteo de las masculinidades, que
sean sensibles y responsables, hacia la construccion de
sociedades cada vez mas democraticas, de paz e
inclusivas.

3. Los proyectos politicos pedagdgicos estén
comprometidos con la igualdad de género. A tal fin, se
debe prestar especial atencion a los contenidos y
materiales, incluyendo juegos y juguetes, asi como a la
formacion de los y las profesionales de la educacion.

4. Las ninas, jovenes y mujeres participen en pie de
igualdad en mecanismos y procesos de gestion de los
sistemas educativos, desde el nivel macro hasta lo micro.

5. La educacion publica sea laica, como un principio

democratico;

6. Los estados eliminen todos los costos directos e
indirectos para acceder a la escuela, una problematica que
afectaen especial alas nifias, jovenes y mujeres;

7. Los sistemas educativos estén comprometidos con el
combate contra toda forma de violencia contra Ias nifas y
mujeres;

8. Los sistemas educativos sean inclusivos, capaces de
responder a la necesidad de sus estudiantes: deben, por
ejemplo, acoger a estudiantes embarazadas o con bebés
pequenos.

9. Los estudios preparatorios para obtener el titulo de
maestro o maestra y los que preparan en conjunto de
trabajadores y trabajadoras de la educacion hagan
reflexionar sobre la naturaleza de la inequidad de género y
sobre como superar las barreras en el aprendizaje que
resultandeella.

10. Se reconozca el rol de los y las profesionales de la
educacion en su gran mayoria mujeres, a quienes se debe
otorgar salarios y planes de carrera dignos.




BIBLIOGRAFIA
Afkhami, M. y. (2005). Liderazgo Para La Toma de Decisiones. Manual de entrenamiento en liderazgo para mujeres.
Bethesda, Estados Unidos. Obtenido de http://www.learningpartnership.org/docs/spanishltcmanual.pdf
Assmann, H. (2002). Placer y Ternura. Madrid: Narceas S.A. De Ediciones.
Boff, L. (2002). El cuidado esencial. Madrid: Trotta.

Cane, P (2003 ). Trauma: Sanacion y transformacion. despertando a un nuevo corazon con practicas de cuerpo-mente-
espiritu. Bogota: Capacitar Inc. Editorial Nomos.

Corporacion Contigo Muijer. (2014). Informe de encuentro de gestion del conocimiento y lineamientos vitales
corporativos. Pereira: Se.

Echeverry, M. I. (2014). Informe Doctoral. Medellin: Se.
Eisler, R. (2005). El Caliz y la Espada. La mujer como fuerza en la Historia. México: Pax.
Freire, P (1991). La Educacion como practica de la libertad. México: Siglo XXI Editores.

Igualdad y Conciliacion. . (05 de 10 de 2010). Recuperado el 4 de 11 de 2015, de Audigen, Brizas:
https://brizas.wordpress.com/

Marin, A. (30 de octubre de 2013). Transversalizacion del enfoque de género en el Proyecto Educativo Institucional.
Medellin, Antioquia, Colombia.

Maturana, H. (2003). amor y Juego. Santiafo de Chile: J.C. SAEZ.

Maturana, H. (1992). El sentido de lo humano. Santiago de Chile: Universitaria.

Michelet, J. (2009). La Bruja. Madrid: Akal.

Posada, L. (Sin ano). Pacto entre mujeres. Sin ciudad: Sin editorial.

Wollstonecraft, M. (1Ed 1792). Vindicacion de los Derechos de la Mujer . Valencia: Ediciones Catedra.
Woolf, V. (2015). Tres Guineas. Buenos Aires: Ediciones Godot.

Woolf, V. (2008). Una Habitacion Propia. Espania: Editorial Seix Barral.




CAPITULO Il
RED DE MAESTRAS

POR LA EQUIDAD DE GENERO

- L W L W W



Mujeres en-redadas por una educacion para la vida, la equidad y la felicidad humana.

INTRODUCCION

Desde hace algunas décadas se ha venido insistiendo por
parte del Movimiento Social de Mujeres y de organismos
internacionales en la necesidad de innovar en iniciativas de
desarrollo para producir cambios en las relaciones sociales
y de género, que también faciliten la adquisicion de poder
por parte de las mujeres y de otros grupos humanos
tradicionalmente excluidos.

Para ello, se considera necesario y urgente promover la
construccion de redes solidarias, de sororidad entre las
mujeres, asi como la insercion de los hombres como
agentes de transformacion de las relaciones de género, la
busqueda de opciones individuales y colectivas para ser,
estar y sentir en el mundo de manera armoniosa con los
otros hombres, con las mujeres y con la naturaleza. Se
requiere ademas, promover nuevas visiones y formas de
sentiry vivir la realidad, basadas en relaciones de equidad y
autonomia entre los géneros (hombres y mujeres),
generando conciencia de la participacion de mujeres y
hombres como gestores y sujetos del desarrollo; asi
mismo, es imperativo y mandato constitucional y legal,
contribuir con la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres, la eliminacion de la
violencia contra ellas y con la construccion de relaciones
sociales y de género mas humanas, respetuosas,
equitativas y democraticas, a partir de la promocion de una
cultura de la paz y derechos humanos, con enfoque de
género, a partir de los programas de educacion entodos
los niveles y momentos de la vida escolar, que incluye por
supuesto, la educacion superior.

Las maestras de la red se constituyen como ciudadanas
sujetas de derechos, con nuevas visiones sobre el liderazgo
efectivo y afectivo, mediante el cual, buscan desarrollar
mecanismos para una efectiva incidencia en los distintos
entornos educativos, en las practicas pedagogicas, en los
Proyectos Educativos Institucionales, a través de
metodologias participativas y experienciales, basadas en

elementos pedagdgicos heredados de la educacion popular
y de la teoria feminista. Se busca desarrollar un ejercicio de
liderazgo inclusivo, participativo y horizontal a través de la
construccion de consensos, la comunicacion asertiva, de la
creacion de un proposito comun, de un sentido de colectivo
y el desarrollo de alianzas para nuevos aprendizajes.
Posicionar este nuevo tipo de liderazgo para la incidencia
en el sector educativo, implica generar escenarios mas
democraticos, transparentes, comunicativos e incluyentes
de mayor impacto en la vida social, politica, familiar y
comunitaria de las mujeres y en especial en la escuela. Se
trata entonces de una Red de Mujeres Maestras,
educadoras y politicas, en el sentido de las
transformaciones necesarias en las relaciones de poder en
la escuela, que seguramente impactaran la vida social y
familiar de las comunidades educativas.

Sinembargo, es necesario desarrollar el hermanamiento
y la sororidad entre las mujeres y “...la formacion debe
contribuir a crear estos vinculos de relacion y a
comprender su importancia. No es suficiente con hablar de
solidaridad. A menudo se piensa que las mujeres seran
solidarias por naturaleza pero esto no es asi. Se trata de
una necesidad, una exigencia politica para poder tener
fuerza”', porque el poder real de las mujeres esta en su
capacidad de construir relaciones solidarias y sororas. En
tal sentido, ha sido necesario que las mujeres maestras
apropien herramientas teoricas y metodologicas para
consolidarse como una red, basada en la sororidad y el
hermanamiento entre ellas, para laincidencia politica en el
sectoreducativo del Municipio de Medellin.

" Rosa Escapa Garrachon, Luz Martinez Ten. Texto revisado con la colaboracion de Amelia Valcarcel. Guia de formacion para la participacion social y politica de las mujeres. Instituto de la Mujer. Madrid Espana. 2008

* Este apartado recoge los aportes de la profesora Nancy Castro Restrepo para la Red.




1.DESCRIPCION Y ANTECEDENTES DE LA RED’

La Red de Maestras por la Equidad de Género en la Escuela
es un grupo de maestras que propende por la visibilizacion
de las mujeres y de lo femenino en la escuela, pretendiendo
con esto, la construccion de una sociedad democratica que
reconozcaahombresy mujeres enigualdad de derechos.
Parte como una iniciativa de las maestras participantes del
Diplomado Género y Educacion direccionado desde la
Universidad del Valle, Centro de Estudios de Género, Mujery
Sociedad y el Instituto de Educacion y Pedagogia, como
parte del contrato con la Alcaldia de Medellin, Secretaria de
las Mujeres; se espera que se consolide con maestras de las
diferentes Instituciones Educativas de Medellin que quieran
hacer parte de ellay constituir un laboratorio de género o un
aulataller de género en la escuela con el proposito claro de
que la equidad de género sea una realidad al interior de la
escuela y sea tenida en cuenta en todos los procesos,
procedimientos y vida cotidiana de las comunidades
educativas.

Las integrantes de la Red de Maestras por la Equidad de
Género en la Escuela, velaran por develar las
discriminaciones que se generan al interior de la escuela y
seran gestoras propositivas de nuevas formas de
relacionamiento; igualmente seran revisoras de los
diversos textos que se producen en ella, para promover la
transformacion de lenguajes sexistas e incorporar el
lenguaje inclusivo.

2. METODOLOGIA Y DIDACTICA DEL ACOMPANAMIENTO
ALARED

El Taller: “Como medio de aprendizaje, es una herramienta,
que promueve la reflexion-accion, a la vez que permite el
analisis de situaciones reales y potenciala construccionyy el
desarrollo de alternativas. En la metodologia taller se
construye conjuntamente el conocimiento, por tanto, quien
guia el taller se denomina facilitadora. Dicha metodologia es
sensible a la filosofia del aprender a ser, aprender a
aprender, esto implica tener capacidad de busqueda
conjunta del saber sin imposicion de verdades absolutas y
el aprender a hacer, a partir de la cual se ponen en juego, las

* Este apartado recoge los aportes de la profesora Nancy Castro Restrepo para la Red.

capacidades, aptitudes y deseos de una persona para
construir algo para siy los demas.”

Ademas la metodologia taller, plantea una educacion
humanizante, donde cada persona sea el agente de su
propia transformacion, una educacion critica, bajo la cual, a
los sujetos se les potencie su actitud critica para interpretar
y valorar la realidad, ademas de una educacion dialogica,
que propenda por la capacidad de escuchar al otro antes de
responder y de discutir, antes de juzgar, y por una
educacion concientizadora, que propugne por la accion de
reflexion y la praxis. En particular el taller reflexivo, se
puede definir como un lugar donde se aprende haciendo, es
ademas un instrumento para la socializacion; en él se
aprende a pensar y actuar en equipo, €S un proceso
pedagogico en el cual las participantes asumen
problematicas y tematicas especificas a través de una
postura integradora, donde reina la reflexion y la
articulacion de lateoria y la practica como fuerza motriz del
proceso y donde se orientan a la comunicacion constante
conlas realidades personales y sociales.

Estatécnica se torna en motor de aprendizaje significativo y
cooperativo porque exige la construccion de metas
comunes, la interdependencia de tareas o division de las
labores lo que permite al grupo participante ser mas
eficiente en el desarrollo de sus actividades, en tanto cada
cual puede hacer lo suyo con su aporte personal en
beneficio del grupo, perfeccionando con ello su autoestima
y la percepcion de si como una persona Gtil asi mismay a
los demas.

La colcha de retazos: Esta técnica, apunta a una
construccion creativa y guiada sobre inquietudes
especificas del grupo y del contexto, a una bisqueda critica
en la construccion del aprendizaje significativo parala viday
posibilita el cuestionamiento abierto y constructivo del
conocimiento académico cientifico, develando por si sola
que, existen diferentes modos y validos de acceder al
conocimiento, a través de la interaccion ladica y la
socializacion con otros, para desde la cotidianidad el sujeto
participante pueda construir saberes que le posibiliten
plantear acciones que mejoren su calidad de vida.

*Corporacion para la Vida Mujeres que Crean Creacion y fortalecimiento de la Red-Tejido de Educadoras para la Incorporacion del Enfoque de Género en la Educacion




Conversatorios: Es la convergencia de quienes poseyendo
diversos saberes se reunen para compartirlos, para
intercambiarlos, para ponerlos a prueba al confrontarlos
con los otros saberes. Implica asumir que el conocimiento
es, en ultima instancia, un hecho social por naturaleza, y
que, por tanto, la construccion de espacios colegiados es, a
la vez, la autoconstruccion de colegas, la posibilidad de
emergencia de comunidades de conocimiento. No pretende
ser, el sustituto de los espacios formales como la clase
tradicional, las conferencias, los talleres, etc. Tan solo
pretende agregarle rigor académico a las tradicionales
conversaciones que se llevan a cabo en los pasillos, en los
jardines o en la cafeteria. Implica, sobre todo enfrentarnos
en el arte de hablar/escuchar, romper las inercias, trasladar
el autoritarismo a las conversaciones, autoritarismo que se
expresa arrebatando |a palabra, elevando el tono de voz,
dando manotazos en la mesa o abandonando la charla
cuando las opiniones expresadas dejan de coincidir con lo
que uno piensa.

Circulo de trabajo:

El trabajo por circulos de interés o comisiones grupales
facilitan la asesoria y los dialogos espontaneos segun 10s
fines e intereses, sirven para generar reflexiones, ideas
potenciales, ajustes, seguimiento y consecucion de
recursos. En medio de los dialogos se pueden tejer
preguntas, contrapropuestas, criticas, observaciones 0
CONsensos.

La escritura y otras técnicas de registro: proceso
continuo de pensary escribir sobre la practica realizado de
manera individual y grupal. En las paredes del salon, se
disponen carteles o murales, donde alo largo del proceso o
de la sesion las participantes escriben lo que les gusto y lo
que no les gusto. En él se registran pensamientos, ideas,
sensaciones y demas elementos evaluativos que sirvan
para la retroalimentacion y la formacion de pensamiento
colectivo.

La metodologia de la Red hereda legados tan importantes
como la educacion popular, la cartografia social para
desarrollar las lecturas del territorio, las pedagogias de
género y diversidad y de las polisémicas miradas del papel
de lo ludico en la construccion de procesos de formacion.

Porunlado, es el dialogo de saberes el elemento transversal
y constitutivo de toda la experiencia. Para este proceso de
formacion, en particular las estrategias lidicas serian
mediadoras del dialogo entre las mujeres y los hombres,
las entidades y la administracion pablica.

Esta estrategia brinda ademas la posibilidad de jugar,
encontrarse con pares, de externalizar através de larisa, del
trabajo graficoplastico, del juego teatral, de la produccion
comunicativa, los multiples saberes, mitos e historias que
pueblan el universo social. Nuestra metodologia contiene
técnicas que van dirigidas a lo cognitivo, a lo emocional y a
lo actitudinal de las personas participantes de la
experiencia.

Por otro lado, esta metodologia promueve que la
experiencia tenga un fuerte arraigo en el territorio, como
condicion para no repetir formulas estandar que nada dicen
aciertas realidades. Las herramientas desarrolladas por la
cartografia social y recreada con elementos modernos,
permiten que cada grupo re-cree Su escenario y 10
comprenda como una realidad compleja y dinamica, como
un sistema vivo que se mueve cotidianamente al ritmo de
los saberes, sentires y actitudes de sus habitantes y de
sistemas mayores que lo contienen.

Por otra parte, de la pedagogias de genero y diversidad se
retoma la apuesta por construir la experiencia a partir de la
vivencia de la democracia, por evidenciar las inequidades,
por introducir intencionadamente reflexiones y practicas
que traten de equiparar oportunidades y corregir asimetrias.

Esta propuesta conjuga legados provenientes de la
educacion popular, 1a educacion y las teorias de género y
diversidad. Los tres elementos transversales de esta
propuesta son el didlogo de saberes, el enfoque diferencial
ylacreatividad de las personas participantes.

¢Como concebimos lared?:

Las maestras construyendo tejido en red, establecieron un
ciclo de encuentros reflexivos en el que abordaron
diferentes aspectos relacionados con la accion pedagogica
y la inclusion del enfoque de género en ella. Debatieron
ideas, informacion, conceptos, metodologias y practicas,




producto de lo cual fueron tejiendo las reflexiones,
propuestas y estrategias plasmadas en este documento.

La Red es un espacio para la construccion de o subjetivo
femenino, como posibilidad de pasar por el cuerpo el
discurso feminista y tener una comprension vivida, sentida
y reflexionada que nos acerque a la conviccion de la
necesidad de hacer dichas transformaciones en el discurso
y enelacto pedagogico.

También es un lugar para la discusion de temas educativos
desde la perspectiva de género, que incite a la
deconstruccion de los imaginarios y discursos
hegemonicos-patriarcales para ir construyendo otro tipo de
discursos mas ludicos y creativos, donde se reconozca la
riqueza que hay en la diversidad y la responsabilidad de la
escuela en la formacion de seres humanos felices y con
igualdad de oportunidades para el aprendizaje. Sera ante
todo, unespacio para la celebracion de la vida diversay su
huella en elmundo.

La red ha realizado un ejercicio de planeacion para la
transversalizacion del enfoque de género en las
instituciones educativas de la ciudad de Medellin. Ha de
ser el espiritu feminista el que guie la transformacion que en
este sentido se requiere en la escuela; por lo tanto debe
tener “autoridad” (autoridad que deviene tanto de su
capacidad para generar transformaciones como de la
viabilizacion de su accionar por parte de la autoridad
educativa de la Alcaldia de Medellin), para hacer el
acompanamiento a las instituciones educativas: Un circulo
de mujeres fortalecido en sus raices y relaciones, e
iradiando transformaciones hacia el entorno educativo y
social. Para poder avanzar en este proposito, la Red de
Maestras recomienda un acuerdo 0 convenio entre la
Secretaria de las Mujeres y la Secretaria de Educacion, para
que desde la Red, se haga el acomparfiamiento y evaluacion
permanente a la gestion de la equidad de género en los
distintos ambitos de la vida escolar, y la palabra de las
maestras integrantes de la red sea tenida en cuenta y
valorada a la hora de emprender acciones y tomar
decisiones que tengan que ver con estos temas. Cada
integrante sera veedora en su propia institucion.

La consolidacion de la Red de Maestras por la Equidad de

Género enlaEscuelaes un proceso liderado por las mismas
maestras, pero debe ser financiado por la Secretaria de las
Mujeres y la Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin, puesto que ambas tienen la responsabilidad,
segun el mandato del Acuerdo 036 de 2011 en la formacion
para la equidad de género, y en concreto, para la Secretaria
de Educacion, seria la oportunidad de dar cumplimiento a la
nueva Ley 1620 de Convivencia Escolar, que obliga a incluir
el enfoque de género y diferencial en la escuela; con la Ley
1257 de 2008 y su Decreto Reglamentario 4798 de 2011,
que obliga a prevenir, detectar y atender las violencias
contra las mujeres y las ninas; asi como la Ley 1761 de
2015.

Entre los argumentos que han legitimado la creacion y el
fortalecimiento de la Red de maestras, se destacan los
siguientes: 1. Transformar los imaginarios que validan y
justifican la discriminacion, la invisibilizacion, la sobrecarga
de trabajo y la violencia contra las mujeres es una necesidad
urgente al interior de la escuela y de las familias; 2. Es
imperativo transformar las escuelas y los entornos
educativos en espacios para el goce, el disfrute, el juego, la
alegria, la creatividad y el aprendizaje liberador, el
autoaprendizaje. 3. ES necesario generar espacios para el
cuidado, el autocuidado y el cuidado mutuo entre las
mujeresenlas IE. 4. Serequiere promover y denunciar las
violencias contra las mujeres y apoyar Yy proteger a las
victimas. 5. Es necesario sensibilizar a docentes y directivas
docentes sobre su responsabilidad ética y normativa de
propiciar y facilitar 1a construccion de equidad entre los
géneros, la igualdad de oportunidad y la erradicacion de
todo tipo de violencia contra las mujeres. 6. ES necesario
abrir espacios y facilitar los tiempos para el fortalecimiento
y elaccionar de de lared en las instituciones educativas.

Sin embargo, es la Secretaria de Educacion, la que debe
facilitar la dinamizacion de las propuestas de la Red de
Maestras y debe hacer el reconocimiento de las maestras
como sus colaboradoras e interlocutoras entre la Secretaria
de Educacion y las Instituciones Educativas. La Red de
Maestras ha adquirido dindmicas para fluir de manera
autonoma, aunque articulada y en concertacion con las
Secretarias de la Mujer y de Educacion, en tanto su accionar
contribuye con el cumplimiento de las obligaciones del
Estado, en relacion con la insercion del enfoque de género




enlaeducacion.

Esta Red podriafacilitarla reglamentacion y cumplimiento
del acuerdo 036 de 2011, la Ley 1620, la Ley 1761 de
2015, la Ley 1257 de 2008 y su Decreto Reglamentario
4798 de 2011 y demas normatividad local, nacional e
internacional, cuyos mandatos se orientan a incorporar el
enfoque de género en laescuela en el entendido de que es
en este escenario donde podremos transformarla culturay
los imaginarios que validan las discriminaciones y las
exclusiones sociales.

¢Qué es y para qué una Red de Maestras por la Equidad
de Género?

* Es un circulo de mujeres para promover la realizacion de
sus intereses, construir sororidades, amigarse con el
planeta, empoderarse, afirmar y reconocer sus
potencialidades, sonar, danzar, vincular, arropar, jugar, reir,
llorar, pensar, emocionar, lenguajiar con la palabra y con el
cuerpo, crearotros circulos de muijeres.

* Es unespacio tiempo parala socializacion de los logros,
dificultades, avances y nuevas maneras de incorporar el
enfoque de género enlas practicas pedagogicasy enlavida
escolar.

* Es un escenario propicio para buscar nuevos caminos
hacialafelicidad enlas instituciones educativas.

* Esunespacio de escuchay arropamiento a las mujeres en
las Instituciones Educativas, para denunciar visibilizar,
prevenir y denunciar las violencias contra ellas y para
denunciar las situaciones e irregularidades que afectan sus
vidasenlas Instituciones Educativas.

* Esunespacio paralaexigibilidad de derechos.

* Es una estrategia para promover la autonomia econdémica
delas docentes.

* Es un circulo generador de iniciativas para la realizacion
de potencialidades, deseos y suefios de las mujeres
maestras.

¢Qué se quiere con la Red de Maestras? ¢éQué

expectativas setienenconlared?

 Generar espacios para que las docentes de lared sean
mas felices, se fortalezcan como sujetas de derechos y
como maestras que aportan parala construccion de una
sociedad mas equitativa.

« Promover espacios y procesos de reflexion con las
directivas de las instituciones educativas asi como en
las jefaturas de nucleos, para ir concientizando frente a
la importancia y la necesidad de incorporar el enfoque
de género en las practicas pedagogicas y en la
cotidianidad de las instituciones educativas.

« Impactar los sectoresy grupos atraves del trabajo por
la igualdad de hombres y mujeres desde sus
diferencias.

» Recoger e ir sistematizando todas las experiencias y
aprendizajes en relacion al trabajo realizado por las
docentes en relacion a los derechos de las mujeresy la
incorporacion del enfoque de género en las practicas
pedagogicas.

« Generar movilizacion social en relacion al
reconocimiento de los derechos de las mujeres, la
importancia de trabajar por la equidad de género y
prevenirtoda forma de violencia contra las muijeres.

¢Qué elementos se necesitan para establecer laRed?

* Las ganas y el compromiso de las mujeres maestras que
la conforman.

* Disponibilidad de tiempo y espacio.

eFlexibilidad en las Instituciones Educativas y en la
Secretaria de Educacion.

e Articulacion con la Secretaria de Educacion para
promover el cumplimiento de la Ley 1761, Decreto 4798y
acuerdo 036 de2011.

* Apoyo de las Instituciones Educativas y de la Secretaria




de Educacion.
3.ESTRATEGIAS DETRABAJO

A continuacion se mencionan tres estrategias amplias de
trabajo que se ampliaran en el momento de presentacion de
lapropuesta general:

a. Construccion colectiva de la red sofiada y esperada por
las maestras para sus vidas, y sus transitos por las
instituciones y el municipio.

b. Fortalecimiento interno- Circulo de Mujeres maestras,
sanadorasy sororas.

c. Diseno y aplicabilidad de planes de incidencia y
movilizacion social para la transformacion de los
imaginarios, las relaciones de género y la construccion de
equidadenlaescuela.

4.LINEAS DE ACCION DE LARED

La Red tendria
siguientes:

dentro de sus lineas de accion las

a. Promover y apoyar el cumplimiento de la normatividad
referida alaincorporacion del enfoque de géneroenlas IE.

b. Hacer el seguimiento a laimplementacion de las politicas,
programas, proyectos y acciones desarrolladas por las
entidades responsables para propiciar las transformaciones
enlasrelaciones de géneroenlasIE.

c. Generar espacios para el arropamiento de las maestras y
de las estudiantes en las IE para el cuidado, la denuncia, el
reconocimiento, la sanacion, el cuidado de la vida.

d. Generarespacios de escucha paralas mujeresen las IE.

e. Promover la insercion del enfoque de género en los PEl'y
enlos proyectos pedagogicos.

f. Promoverlareflexion sobre nuevas masculinidades, otras
masculinidades o masculinidades emergentes.

g. Promover acciones afirmativas tendientes a potenciar los
procesos de aprendizaje de las ninas, adolescentes y
jovenes que han estado marcados por la estigmatizacion, la
subvaloracion, la segregacion y la proyeccion de roles
tradicionalmente asignados a las mujeres (Ejemplo de
imaginarios a transformar: se considera que las mujeres son
malas para las matematicas y buenas para el cuidado).

5.0BJETIVOS
Objetivo General

Promover la incorporacion del enfoque de género en las
Instituciones Educativas y los entornos cercanos, para
lograr transformaciones significativas hacialaigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y el mejoramiento
de susrelaciones, através de procesos de sensibilizacion,
difusion, formaciony acompanamiento.

Objetivos Especificos

« Construir colectivamente la red sonada y esperada por las
maestras para sus vidas, y sus transitos por las
instituciones y el municipio.

* Realizar un proceso de fortalecimiento interno- Circulo de
Muijeres Maestras, Sanadoras y Sororas.

* Disenar e implementar Planes de Incidencia y Movilizacion
Social para la transformacion de los imaginarios, de las
relaciones entre hombres y mujeres y la construccion de
equidad de género enlas Instituciones Educativas.

6. MATRIZDE PLANEACION ESTRATEGICA

6.1 Reflexiones sobre el colectivo:

¢Quiénes son la Red de Maestras?

e La Red de Maestras es un colectivo de maestras que
trabaja por la construccion de equidad de género en la
escuela, los Derechos Humanos de las Mujeres, su

visibilizacion y reconocimiento, favoreciendo nuevas
formas de relaciones entrelas personas y latransformacion




de los imaginarios que legitiman la discriminacion y las
violencias contraellas.

* Es un grupo de Maestras comprometidas en promover,
difundir e implementar el enfoque de género en las practicas
educativas y los PEl de las |E del municipio de Medellin.

6.2 Estructura organizativa:

Serequiere unaestructura que definay estructure todas las
ideas y defina un norte. Definir una dinamica organizativa
y operativa.

¢Comovaaoperar laRed?

Pese a que las redes manejan un sistema horizontal en sus
relaciones, estared debe:

a) Ser independiente en términos de las actividades que
propone de acuerdo a sus necesidades como Red;

b) Tener una vinculacion estrecha con las Secretarias de
Educacion, de Cultura Ciudadanay de las Mujeres.

¢) Conformar un Comité Coordinador de mas o menos tres
maestras que organice, distribuya y coordine el trabajo para
toda la Red. Continuar con una lider que se apoye de un
Comité Organizador para dinamizar y convocar a la
realizacion de los procesos de la Red. Debe haber una
personaque lidere el proceso.

d) Asi mismo, debe organizarse en Subcomités de apoyo a
la gestion de manera que haya compromiso por parte de
todas las maestras participantes. Con comités para
distribuir funciones y con una estructura donde todas esten
al mismo nivel. El hecho de que una persona esté en un
comité no significa que no pueda prestar apoyo a otro.

e)Tener unos Estatutos donde estén las funciones de cada
comité.

f) La Red buscara involucrara la comunidad educativa
mediante diferentes actividades favorables a la
incorporacion del enfoque de género y prevencion de
violencias.

¢Qué dinamica de comunicaciones van aimplementar?
» Comunicacion asertiva, clara, que llegue a tiempo.
Comunicacion horizontal. Utilizar todos los medios de
comunicacion disponibles para la comunicacion de la red;
redes sociales como Watsapp, Facebook, correo
electronico, teléfono fijo y celular, pagina o Blogs,
plegables, carteleras, voz avoz.

* Dar inicio a la escritura de experiencias y procesos de
transformacion de las instituciones en un Blog o Wiki donde
se esté actualizando la informacion continuamente. Alli se
pueden publicar actividades que se realizan con el
acompanamiento de la Red en las instituciones y los
procesos de articulacion con otras redes.

» Carteleras, carruseles, cuaderno viajero.
6.3 Planeacion estratégica:

permite construiry reconocer el norte y la proyeccion de la
Red de Maestras y reflexionar si es el espacio en el que
queremos construir o estar

6.3.1 ¢Cuaal es el nombre de laRed?
Red de Maestras porla Equidad de Género
6.3.2 Mision:

Fortalecer la consciencia de equidad de género entre Ias
mujeres maestras y entre los demas miembros de la
comunidad educativa para incidir en la transformacion de la
cultura institucional y social, hacia la generacion de
ambientes escolares constructores de equidad social y de
género, que favorezcan el reconocimiento de las mujeres
como sujeto de derechos

a. ¢Quiénes laintegran?

Mujeres maestras del Municipio de Medellin que se
fortalecen como Red, para promover, difundir e
implementar el enfoque de género en los Proyectos
Educativos Institucionales y en las practicas pedagogicas, a
partir de procesos de transformacion propias




pro de laequidad de género en las instituciones educativas.

e Una Red cualificada para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

f. ¢ Qué es lo que esperan ser en estos cuatro afos?

« Una Red de Maestras por la Equidad de Género
fuertemente consolidada con un alto reconocimiento en
la ciudad, conformada por un alto porcentaje de
maestras de las |IE del municipio de Medellin,
capacitadas para liderar procesos de incorporacion del
enfoque de género en las Instituciones Educativas, con
un altoimpacto social.

- Lared cuenta con representacion en cada comuna,
con altos niveles de incidencia en los nucleos
educativos.

- Las maestras de la red son gestoras de procesos de
equidad de género en sus instituciones educativas, con
un trabajo sincronizado y cada dia estar mas
cualificadas.

+ La Red de Maestras por la Equidad de Género es
altamente reconocida a nivel municipal y departamental
y por parte de otros colectivos de mujeres.

7. ¢QUE SE PROPONEN AL INTERIOR DE LA RED?

* Establecer unos acuerdos minimos o reglamento interno
que orienten la participacion de las maestras enlaRed, con
el animo de darle un caracter mas formal a los procesos y
continuidad alos mismos.

« Cualificaralos docentes.

e Ampliar y consolidar el grupo de docentes que hace parte
delaRed.

e Fortalecer la Red mejorando la estructura, la
comunicaciony la sororidad.

* Proyectar las capacitaciones primero a las instituciones
educativas de cada nucleo y luego ampliar el radio de
accion.

¢Qué se proponen a nivel externo?

* Sensibilizar, transformar, difundir, acompanar los
procesos de implementacion del enfoque de género en las
[E del municipio de Medellin.

* Posicionarla Red y su trabajo por los Derechos de las
Muijeres y la equidad de género en el ambito municipal,
departamental y nacional.

* |mpactar los entornos cercanos a las instituciones
educativas de manera que se logren transformaciones
extras escolares significativas, en la prevencion de
violencia.

8. MARCOS DE COMPORTAMIENTO QUE DEFINIRAN EL
ACTUAR DE LA RED DE MAESTRAS:

a. Marcos de comportamiento al interior de la Red de
Maestras con énfasis en el relacionamientos entre las
mujeres:

e Brindar espacios de arropamiento que permitan
desarrollar relaciones amorosas y de respeto entre las
diferentes maestras.

« Sororidady derechos de las mujeres.
e Es necesario que el comportamiento conlleve al
arropamiento, mas apoyo en los distintos procesos tanto
acadéemicos comofisicos y espirituales.

e Fortalecer los fundamentos teorico practicos para
difundirlos en las diferentes instituciones educativas.

* Crear vinculos de respeto, libertad, amor, solidaridad,
compromiso, entrega.

b. Marcos de comportamiento en las relaciones con el
entorno social, politico, econémico y cultural:




h. £éQué ofrece?

 Un equipo de trabajo que hace acomparnamiento a las
maestras y maestros e instituciones interesadas en la
implementacion del enfoque de género en las practicas
pedagagicas.

* Un espacio de encuentro para la reflexion y para la
transformacion de imaginarios que legitiman y reproducen
la cultura patriarcal.

* Incidir en las Instituciones Educativas para promover la
equidad de géneroy la coeducacion.

 (apacitacion en tematicas en enfoque de género y
educacion.

* Talleres de sensibilizacion sobre equidad de género,
hacer visibles a las mujeres tanto en el curriculo oculto
como en el expreso, laforma de potenciar el liderazgo de las
mujeres y propender por un hombre nuevo (nuevas
masculinidades).

c. ¢Como hacerlo?

Conformando la Red de Maestras por la Equidad de Género.
Realizando encuentros periodicos para la reflexion y la
capacitacion.

Acompanando a las maestras en las distintas IE en las
cudles se hainiciado el trabajo de enfoque de género en las
practicas pedagogicas.

A través de conferencias, medios impresos, carteleras,
volantes, sensibilizaciones.

Con carteleras en la propia catedra que ofrece la Institucion
0 como maestras directoras de grupo; sensibilizacion con
las y los docentes. Talleres de liderazgo dirigido
principalmente a las alumnas y a la par con las madres y
posiblemente con padres de familia.

Mediante diferentes actividades como sensibilizacion con
directivas docentes, docentes, estudiantes y acudientes.

d. ¢Paraqué hacerlo?

* Para sensibilizar, concientizar frente a los derechos de las
muijeres, la necesidad de trabajar por la igualdad entre
hombres y mujeres dentro de sus diferencias, y la
transformacion de patrones e imaginarios sexistas.

* Para desarrollar el proceso de transformacion personal
tanto en lo espiritual como en lo pedagaogico.

 Liderar procesos de transformacion en las practicas
pedagogicas de las |E donde laboramos.

* Sensibilizar a la comunidad educativa en cuanto a la
importancia de trabajar la implementacion de la politica de
igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

Para mejorar las relaciones en el entorno familiar, escolary
social, porque esta es una apuesta por un mundo mas
equitativo y sinviolencias.

Para que haya mas conciencia de la importancia de
visibilizar la equidad de género, evitando la discriminacion,
ylaexclusion, entre todos los entes educativos.

e. ¢Paraquién se hace?

Para la comunidad educativa en general conformada por
directivas docentes, docentes, estudiantes, padres y
madres de familiay acudientes.

- En el 2019 la Red de Maestras sera la primera Red de
Maestras porla Equidad de Género, consolidada y liderando
procesos de transformacion pedagogica por lainclusion del
enfoque de género en las politicas educativas del municipio
de Medelliny sus IE.

* Sera un grupo consolidado con metas claras, actividades
definidas y procesos reincorporados en las instituciones
educativas.

* Un grupo estructurado y con reconocimiento en las
Instituciones Educativas.

* UnaRed visible, posicionada que implementa acciones en




Desarrollar relaciones de respeto por las opiniones y
creencias politicas y culturales de personas e
identidades conlas cuales se establezcan relaciones.
Acompanar y solidarizarse con organizaciones y
eventos que desarrollen acciones en pro de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Generar espacios de comunicacion que permitan el
desarrollo de una critica constructiva y amorosa,
facilitando la expresion espontanea y libre de ideas y
sentimientos de temor, éticay derechos.

La Red de Mujeres Maestras tendra constante
retroalimentacion en la academia, en lo politico y en las
demas instancias con la vinculacion a instituciones y
eventos de la ciudad. Se articulara con las diferentes
secretarias, y orientard a las instituciones sobre la forma
como deben vincularse con organizaciones que trabajan
por el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres.

Difundir de manera presencial y a través de las redes
sociales el trabajo.

Promover la diversidad, la igualdad y recursos para una

ESTRATEGIAS DE ARROPAMIENTO Y CONSTRUCCION DE SORORIDAD

MATRIZ DE PLANEACION
CONSTRUCCION DEL TEJIDO DE LA RED

OBSTACULOS Y/O ALTERNATIVAS DE ACTIVIDADES QUIENES TIEMPO LIMITE RECURSOS MEDIOS QUIENES SON
LIMITACIONES SOLUCION. QUE SE VAN A DESARROLLAN LA LAS PERSONAS
DESARROLLAR ACTIVIDAD PERIODO ALIADAS
MES
Escepticismo de algunas Presentar propuestas de Proyecto de 1. Docentes de IE 1. Primer Video beam, IE, Secretaria de
directivas docentes para acciones en la IE con equidad de semestre del afio | papeleria Educacion Y Red
acoger la propuesta en la énfasis en la Equidad de Género escolar Espacio de Maestras
IE géneroy a su vez
documentarlas
2. Capacitacién en | 2. La Red de 2. Primer Video beam, IE, SEM, RED,
disefio de Maestras en cada trimestre con papeleria Secretaria de las
actividades con Institucion acompafiamiento | Espacio Mujeres
enfoque de Educativa
género

Fuerza que ejercen los
estereotipos a nivel
cultural

Fortalecer la propuesta
institucional de Equidad
de Género que se
proyecta a toda la
comunidad educativa

Talleres para
padres y madres.
Escuela de género

Maestras de la Red

El resto del afio
Afio lectivo 2016

Presentacion,
Video beam. De
acuerdo con la
actividad

Secretarias de
Educacidn, de las
Mujeres y de
Gobierno

Actividades ludico
pedagodgica para
estudiantes

Maestras de la Red

Afio lectivo 2016

De acuerdo con la
actividad

Secretarias de
Educacion, de las
Mujeres y de
Gobierno

Visién mercantilista por
parte de los medios de
comunicacion hacia las
mujeres

Incentivar campafas
dentro de las Instituciones
educativas que
promuevan los valores
femeninos y la esencia no
comercial de la mujer

Rescatar el dia de
la No violencia
contra las
Mujeres

Campaiia por los
valores
femeninos

Maestras de la Red
e instituciones
educativas.
Estudiantes
representantes

Programa de
capacitacion de
lideres y lideresas
escolares

Marzo de 2016
Otras actividades
en el afio lectivo

De acuerdo con la
actividad

Nota: Las actividades descritas cumplen con la estrategia toda vez que la orientacion se da en el marco de acompafiamiento a las mujeres y aunque se incluye el personal de
género masculino, el énfasis se hara con el femenino.




MATRIZ DE PLANEACION _ ,
INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

OBSTACULOS Y/O ALTERNATIVAS DE SOLUCION. ACTIVIDADES QUE QUIENES DESARROLLAN TIEMPO LIMITE RECURSOS QUIENES SON LAS
LIMITACIONES SE VAN A LA ACTIVIDAD PERSONAS ALIADAS
DESARROLLAR PERIODO
MES
Capacitacion, sensibilizaciony | Encuentros La Red de Maestras por la | Encuentro mensual Espacio fisico en MOVA

Nuestros propios

reflexion sobre nuestros

periddicos de la

Equidad de Género

MOVA

Secretarfas de

imaginarios patriarcales imaginarios Red Logistica y Educacion y de las
materiales Mujeres
Sensibilizacidn, capacitaciény | Capacitacion La Red de Maestras por la | Una activ idad por Espacio, tiempo y MOVA
Cultura patriarcal difusion de la equidad de Realizacion de Equidad de Género mes materiales Secretarias de

predominante en nuestro | género talleres en las IE Secretarias de Educacién y Educacién y de las
medio de las Mujeres Mujeres
Convenios con la Secretaria Invitacion de la Secretarias de Educaciény | Una actividad Autorizacion de MOVA

Dificultad para la de Educacion para capacitar a | Secretaria de de las Mujeres mensual Secretaria de Secretarias de
participacion de las maestros y maestras Educacion a Foros, Educacioén para Educacion y de las
Maestras en nuestra Red capacitaciones y Maestras Mujeres

demas
Falta de difusion de la Red | Fortalecer los espacios de Creacion del comité | Comité de comunicacion Permanente Financiacion y Corporacién Mujeres

difusion y divulgacion de los de comunicaciones | de la Red de Maestras técnicas que Crean
trabajos de la Red
Obstaculos Compromisos con rectorias, Que la Secretaria Secretarias de Educaciény | Una vez al mesen Humanos MOVA

administrativos

secretaria de Educacion que
hagan cumplir la legislacién
sobre enfoque de género en
las IE

de Educacién y de
las Mujeres apoyen
el trabajo de la Red
y lo difundan en las
IE

de las Mujeres

reuniones con
rectorias

Secretarfas de
Educacion y de las
Mujeres

Rectorias
Coordinaciones

Secretarias de
Educacion y de las
Mujeres

MATRIZ DE PLANEACION

COMUNICACIONES Y POSICIONAMIENTO

OBSTACULOS Y/O ALTERNAT IVAS DE ACTIVIDADES QUE QUIENES TIEMPO LIMITE RECURSOS MEDIOS QUIENES SON LAS
LIMITACIONES SOLUCION. SE VAN A DESARROLLAN PERIODO PERSONAS ALIADAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD MES
Maestros y maestras Lograr que el equipo Actividades Maestras de la 2 actividades al Los entregados Los medios Secretaria de las
resistentes a estos docente no obstaculice los audiovisuales Red mes por MOVA y por proporcionados Mujeres y Secretaria

proyectos procesos y no depender de la Secretaria de por de Educacion
su apoyo las Mujeres la Institucién
Mostrar con nuestro trabajo Elaboracion de un Maestras de la Através de la Especificariamo Secretaria de las
Recursos la viabilidad del proyecto y proyecto concreto Red presentacion del s muy bien en el Mujeres y Secretaria

asi poder gestionar recursos

proyecto (que no se
demore més de dos
meses) Lo demas
no depende de la
Red

proyecto este
tipo de recursos

de Educacion




MATRIZ DE PLANEACION
LA RED EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OBSTACULOS Y/O ALTERNATIVAS DE ACTIVIDADES QUE SE QUIENES TIEMPO RECURSOS MEDIOS QUIENES
LIMITACIONES SOLUCION. VAN A DESARROLLAN LIMITE SON LAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD PERIODO PERSONAS
MES ALIADAS
Sensibilizar frente al Mostrar lo que hace | Las Maestras de Una o dos Fotocopias, Rectorias,
trabajo de la Red la Red la Red actividades cartulina, instituciones | coordinacion
Negacion o resistencias por periodo marcadores es, docentes
Video beam
Gestionar con Campafias para Las Maestras de Iniciando el Cartas, informes Fisicos y Coordinador
La parte econédmica diferentes entes divulgar la Red la Red afio virtuales as del
programa

MATRIZ DE PLANEACION
LAS MAESTRAS Y EL DESCANSO

OBSTACULOS Y/O ALTERNATIVAS DE ACTIVIDADES QUIENES TIEMPO LIMITE RECURSOS MEDIOS QUIENES SON LAS
LIMITACIONES SOLUCION. QUE SE VAN A DESARROLLA PERIODO PERSONAS ALIADAS
DESARROLLAR NLA MES
ACTIVIDAD
Mdiltiples roles y >Priorizar Salidas Red Cada trimestre Es necesario Secretarias de la
compromisos de las Concientizar sobre el pedagogicas, gestionar alcaldia
maestras descanso como un recreativas y recursos en Empresa Privada
derecho culturales las
secretarias y
la empresa
privada
El compromiso inicial es el Actividades Red Cada trimestre
trabajo con las maestras extracurriculares
de la Red
Talleres de Red Cada trimestre Gestién con F Unidas
masajes personas
que
conozcan
del tema
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GUIA PRESENTACION DEL PROYECTO Y ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS

1. 0BJETIVO:

Estableceracuerdos conrespecto al proceso de acompanamiento para el fortalecimiento de la Red de Maestras, que incluye
la presentacion del proyecto, presentacion y aprobacion de la propuesta a presentar a la Secretaria de Educacion y
constitucion delos circulos, tejidoso comités de trabajo delared.

2. DURACION 6 HORAS.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

TEMATICAS A DESARROLLAR

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Ritual de arropamiento

En circulo, cada maestra enciende una vela. Las mujeres celebramos nuestro poder,
nuestra fuerza, nuestra sabiduria o lo que deseemos honrar de nuestro ser y como
sujetas de derechos.

Honramos a nuestras ancestras, madres, abuelas, mujeres de nuestra historia
individual y colectiva.

honramos a la madre tierra y hacemos un compromiso por el cuidado de la vida

Presentacion del proyecto de ambientes
escolares preventivos de las violencias sexuales
contra las mujeres

Con el propdsito de hacer sinergia, se considera importante que las maestras
conozcan el proyecto y accedan a los materiales para posicionarlo en sus instituciones
educativas

Establecimiento de acuerdos, nivelacion de
expectativas

Se establecen acuerdos para desarrollar el proceso de manera grata y satisfactoria
para todas. Se lenguajea de lo que se espera del proceso y de lo que realmente se esta
en posibilidad de lograr.

Presentacion del proyecto de acompafiamiento a
Red de maestras para la Insercién del enfoque
de género en las Instituciones Educativas

socializar con las maestras el proyecto del convenio de Asociacion de
acompainamiento a la Red de Maestras

Planeacion

Construir el plan de trabajo de las maestras para este afio.

1. Definicidn de agenda temdtica o contenidos a trabajar en el proceso. Concertar con
las maestras los temas que consideran importantes que se deban trabajar para el
fortalecimiento de la Red y para la incorporacién del enfoque de género en los
procesos pedagogicos

2. Actividades a desarrollar en las instituciones educativas para la incorporacién del
enfoque de género

3. Definir instituciones que se van a acompaniar (tres visitas a seis instituciones
educativas)

4. Definir mecanismos para la realizacién de los encuentros zonales

5. Establecer actividades o eventos internos de la Red.

Creacion de circulos co-inspiradores de mujeres

Creacion de comisiones de trabajo bajo la modalidad de circulos de mujeres

RECURSOS: Velas, Tejido, Planta, cuenco con agua, un cuenco con semillas, Piedras, Un simbolo de globo terraqueo que puede ser una pelota

azul grande, o un globo terrdqueo, o un globo (bomba azul grande) Pueden ser

bombas pequefias azules (Una para cada una), Video beam,

Computador, Sonido, Papel periédico hojas de papel tamaio carta, Lapiceros, Papel de papelégrafo, Marcadores, Papeldgrafo, Fotocopias,

papel tamafio carta, Aceites esenciales.




GUIA EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

1.0BJETIVO

» Reflexionar sobre el poder de las mujeres en lo personal, en las relaciones cercanas, en el trabajo y en espacios sociales y
politicos de toma de decisiones, como punto de partida parael proceso de reflexion sobre el trabajo en Red.

* Celebrar alas maestras participantes

2. DURACION 6 HORAS

3. DESARROLLO DEACTIVIDADES

TEMATICAS A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DESARROLLAR

1. Saludo y ritual Ritual: 30 minutos

de circulo de la Iniciamos con el ritual para celebrar la vida de las mujeres maestras. Luego, se comparte alguno de los elementos y con él se
sororidad. (para convoca la palabra de las mujeres, silenciada y menospreciada durante siglos, que sera el elemento sagrado, constructor de | a
desarrollar en historia y del conocimiento en este proceso y en esta sociedad.

todas las sesiones) | Se pide a las maestras que por parejas, se entregue la almohada sanadora con un regalo adicional y simbdlico, para su
reconocimiento, valoracién y empoderamiento

Paso 1 (20 minutos)

Para ambientar este tema puede realizar el siguient e ejercicio denominado: El zooldgico. Diga a las participantes que se distribuyan
por el salén ocupando todo el espacio. Cuando comience la musica empiezan a moverse libremente. Luego vaya dando las siguien tes
consignas, de acuerdo con las diferentes canciones:

1. Ahora nos movemos como aves, livianas, suaves.

2. Ahora somos hipopétamos, pesados, fuertes, nos rozamos con las demads.

3. Vamos de afan, somos hormigas trabajando, nos movemos rapido, en cdmara rapida, no miramos a nadie, vamos a un objetivo
preciso.

4. Nos movemos hacia el cielo, alcanzando algo muy alto, saltamos como micas.

5. Nos encerramos en un huevo, somos pequefias, muy pequefias.

Fortalecimiento Cuando acabe la musica deje un tiempo para que cada una se levante despacio. Motive a las mujeres que cuenten cémo vivieron la
personal experiencia, la diferencia entre un movimiento y el otro y con cudles se sintieron mas identificadas como personas.

Paso 2. Se pide a las maestras que se organicen por parejas. (10 minutos)

Paso 3. Se pide a las maestras que construyan la matriz del empoderamiento personal. (40 minutos)
REFLEXIONANDO SOBRE NUESTRO PODER

MATRIZ DE EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO

Paso 4. Las mujeres en plenaria, presentan la matriz. (30 minutos)
Se presentan las diferentes formas y manifest aciones del poder: poder sobre, poder para, poder con y poder desde dentro.
Se concluye con una reflexion sobre el significado del empoderamiento ala luz de la posicion y condicion de las mujeres.

Paso 5 (30 minutos)

GUIA PARA LA REFLEXION:

Se recogen todos los aportes, se discuten y registran los disensos, se pregunta por la vida del pais y qué condiciones y posiciones son
similares a la experiencia de las mujeres y qué diferencias se registran. Por ejemplo: Serd lo mismo para las urbanas y las rurales, para

las adultas y las jovenes, para las mayores? Sera lo mismo para las mds pobres? Para las indigenas y las negras? Para las discapacitadas

? Se refuerza la mirada de las relaciones de género cambiantes segin el momento histérico y la realidad sociocultural.

Se hace la pregunta de qué poder estamos hablando y se explican los diferentes enfoques para abordar la lectura del poder y del mundo.




Paso 6 (30 minutos)

Pregunte a las participantes si han oido hablar sobre la palabra empoderamiento, escribala en el papeldgrafo. Nuevamente pregunte
al grupo qué palabra se encuentra alli y realice una lluvia de ideas sobre qué es el poder. Vaya consignando en el papelégraf o los
aportes de las mujeres y finalice con una definicidn sencilla sobre el significado del poder, recalcando que en todos los espacios
(pareja, familia, escuela, sitio de trabajo, empresa, espacios politicos) se ejercen relaciones de poder.

Presente la definicion de empoderamiento de la conferencia de Nairobi 1985:

“El empoderamiento se define como el acceso paulatino de las mujeres al control de recursos materiales (fisicos, humanos o
financieros, como el agua, la tierra, los bosques, los cuerpos, el trabajo y el dinero), de recursos intelectuales (conocimientos,
informacion e ideas) y de la ideologia (facilidades para generar, propagar, sostener e institucionalizar creencias, valores, actitudes y
comportamientos). Todo ello supone ganancias en autoestima, educacion, informacién y derechos, es decir, poder.”

Pausa Activa: (20 minutos) Pal dam gum

Paso 7. (30 minutos) Realice una reflexion sobre el empoderamiento de las mujeres en sus tres dimensiones: en lo personal, e n las
relaciones cercanas y en el ambito colectivo. Relacione el empoderamiento con la autonomia de las mujeres. Puede retomar algunos
de los elementos propuestos en el texto de apoyo sobre el empoderamiento de las mujeres.

Paso 8. (20 minutos) Pida a las participantes que alguna lea el mensaje de Gabriel Garcia Marquez, mientras las demas siguen el
texto.

“La Unica idea que podria salvar a la humanidad en el siglo xxi, es que las mujeres asuman la direccién del mundo. Creo que la
hegemonia masculina ha dilapidado una oportunidad de 10.000 afios. Los hombres hemos menospreciado y ridiculizado la intuicion
femenina, y por otro lado, a lo largo de la historia hemos santificado nuestras ideologias, casi todas absurdas y abominables. La
estructura del poder masculino ha mostrado que no se puede impedir la destruccién del medio ambiente, porque es capaz de
sobreponerse a sus propios intereses. Para las mujeres en cambio, la preservacion del medio ambiente, es una vocacidn genética.
Invertir los poderes es un asunto de vida o muerte.”

Gabriel Garcia Marquez

Promueva una reflexion de las mujeres sobre el texto. Recalque | a propuesta feminista o desde la equidad de género en relacién con
las mujeres y el poder. No tendria mucho sentido que las Mujeres ocuparan espacios sociales y politicos de decisidn para eje rcer el
poder de manera tradicional, autoritaria, vertical e individualista, sino desde el respeto por las demas personas, buscando el
crecimiento de todas y todos, pensando en el interés colectivo, comunitario y promoviendo la equidad social y de género.

Elarrulloy Se invita a las mujeres a realizar un ejercicio de masaje y arrullo con aceites escanciales o con crema de manos. (30 minutos)
apapache.

Celebrando a las Danza o baile o canto segun las preferencias de las maestras. (20 Minutos)

Maestras

Definicién de Se pide a las comisiones o tejidos de trabajo que se organicen en grupos y que construyan su plan de actividades (30 minutos)

actividades de las En plenaria, Las comisiones comparten con el grupo su plan de actividades.

MATRIZ DE EMPODERAMIENTO PERSONAL, EN LAS RELACIONES CERCANAS, EN LO POLITICO,
EN LO ECONOMICO Y EN LO SOCIAL

NIVELES Qué poder he construido? Qué me falta construir? Alternativas para mejorar

Personal (Frente a mi cuerpo, sexualidad, es tilo, metas
propias, manejo de mi tiempo, decisiones para mi vida)

Relaciones cercanas (Pareja, familia, amistades)

Organizativo y politico (grupo, Red, municipio,
departamento, pais)

RECURSOS: Velas, tejido, planta, cuenco conagua, un cuenco con semillas, Piedras, Video beam, Computador, Sonido, Parlantes, Papel periédico hojas de papel
tamafio carta, Lapiceros, Papel de papeldgrafo, Marcadores permanentes y borrables, Cinta de enmascarar, Papeldgrafo, Fotocopias, papel tamafio carta,
Aceites esenciales, Cremade manos neutra, Cojincitos sanadores, 10 fotocopias de la matriz.




GUIA PARA TRABAJAR EL LIDERAZGO

1. OBJETIVO

* Presentar un panorama general del significado de trabajo en Red.

* Propiciarlareflexion acerca de la construccion de un liderazgo que interpele el ejercicio patriarcal del poder, a partirde un
gjercicio del poder incluyente, respetuoso de la diferencia, reconocedor de mdaltiples saberes y de un liderazgo colectivo
participativo amigo de la consulta, y que busca el bien comun sin desconocer los intereses particulares.

* Hacer seguimiento y planeacion de las actividades propias de la Red de maestras.

2. DURACION: 3 HORAS
3. DESARROLLO DEACTIVIDADES

TEMATICAS A DESARROLLAR DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Saludo y ritual de circulo de la sororidad. | Ritual: 15 minutos
(para desarrollar en todas las sesiones) Iniciamos con el ritual de circulo para reconocer el poder de la sororidad. Reconociendo la fuerzay la
potencia de las mujeres en-redadas

Aspectos generales del trabajo en red Paso 1. 15 minutos En video beam, se presenta a las maestras los aspectos generales de trabajo, en
red, su significado y los temas que se espera abordar durante los encuentros.

Se propone a las maestras que desarrolle en cuatro momentos asi:

Liderazgo y espiritu de equipo

Significado de trabajo en red

Significado de trabajo en Red

Liderazgo y trabajo en equipo Paso 1. 20 minutos. La facilitadora propone una serie de ejercicios en los que el grupo debe alcanzar
metas, superar obstaculos, en contextos de competencia con otros grupos o de cooperacion entre todas.
Ejemplos de estos juegos: Salvavidas y camillas y nudo

Paso 2. Se pregunta a las mujeres:

Qué sintieron o experimentaron?

Que notaron? Para qué sirve este grupo de ejercicios?

Que dificultades encontraron para su trabajo en grupo?

Paso 3. 15 minutos. Guia para la reflexion: Las reflexiones anteriores sirven para introducir el tema
sobre la forma de trabajar en las organizaciones y grupos de trabajo. Se enfatizan caracteristicas del
trabajo en equipo que fueron necesarias en los juegos: Coordinacion, concentracion, comunicacion,
paciencia, etc.

Es bueno comparar el trabajo en un contexto de competencia (camillas) y el trabajo en contexto de
cooperacién (Nudo)

Cuando se percibe a las demas como aliadas y no como rivales, logramos acuerdos y objetivos comunes.
Rebaja también la percepcién de la escasez de recursos y ciertas tentaciones como hacer trampas para
salir delante de las demas. Las que abandonaron antes de lograr la meta, las que hicieron trampas,
creyendo que no las veian, las que persistieron y se idearon maneras colectivas de actuar, las que se
quedaron viendo a las otras hacer el esfuerzo, siempre preguntar: Algo parecido pasa en los grupos?
Paso 4. 15 minutos. Se pregunta a las mujeres ¢cuales creen ustedes que son las caracteristicas de una
lideresa? Al tiempo va recogiendo en el tablero los aportes. Luego pregunta si conocen a alguien que
reuna todas esas caracteristicas todo el tiempo. Y se pregunta si no hay una idealizacion de la persona
lider. Se hace una reflexion colectiva tipo plenaria y se recogen los aportes. Las ideas fuerza de este
ejercicio son:

No hay lideres ni lideresas perfectas que tengan todas estas caracteristicas. E n cambio, como colectivo si
podemos tenerlas.

Cada persona tiene debilidades pero también tiene fortalezas y las puede aportar al equipo si éste da el
espacio. Lo importante es detectar los dones y talentos de cada una y desarrollar en equipo lo que nos
hace felices de manera individual.

Existen varios tipos de liderazgo. Unos colectivos, autoritarios, democraticos, victimas, concentradores
de las responsabilidades, delegadores, mentirosos, individualistas, solidarios, colectivos entre otros.

Al respecto, se retoma esta construccidn colectiva para conceptualizar acerca de los tipos de liderazgo y
se propone al grupo un compromiso con la construccién de liderazgos colectivos, méviles,
circunstanciales, que representan una mirada femenina y no jerarquica de | mundo y traen varias
ventajas, entre ellas: Se pueden complementar los talentos y cualidades individuales, se pueden repartir
las cargas, las responsabilidades, las representaciones y hasta las amenazas. En cada momento,
dependiendo de las necesidades del proceso, del contexto, y de las necesidades, intereses y
disponibilidades personales, el liderazgo puede rotarse, con acompafiamiento y evaluacién colectiva
permanente.
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Danza del liderazgo y de la convivencia

15. minutos Se realiza la danza del liderazgo y de la convivencia (paciencia. paciencia, paciencia.

El espiritu de equipo

Paso 1 10 Minutos introduce la reflexidn sobre la dindmica grupal o espiritu de equipo.

Hay varias maneras de ver la vida y el proceso de un grupo o equipo: Aqui hay una propuesta lineal del
funcionamiento de los grupos: Nacen, se depuran, entran en conflicto, resuelven el conflicto, maduran,
crecen, decaen, mueren

Paso 2. 10 minutos. Hacer la siguiente presentacién para establecer otra manera de abordar los
distintos momentos que puede tener un equipo, con una construccion colectiva de cada momento

Paso 3 20 minutos.

Pida a las mujeres que en grupos hagan una reflexion sobre una de las fases del espiritu del equipo
Las mujeres en plenaria comparten sus reflexiones.

Se invita al grupo a comprometerse con cada uno de los momentos de la vida del equipo dinamizador y
de la construccion de la red, para que éste sea un ejercicio placentero, gratificante y reafirmante.

Seguimiento y planeacién de las actividades

propias de la Red de maestras.

Revision de los compromisos de los tejidos o circulos.
Planeacion de las nuevas actividades. Construccidn de agenda para los nuevos encuentros
Tareas y compromisos

RECURSOS: Velas, Tejido, Planta, cuenco conagua, un cuenco con semillas, Piedras, Video beam, Computador, Sonido, Parlantes, Papel periédico hojas de papel
tamario carta, Lapiceros, Papel de papeldgrafo, Marcadores permanentes y borrables, Cinta de enmascarar, Papeldgrafo, Fotocopias, papel tamafio carta,
Aceites esenciales, Crema de manos neutra, Pelota, Cartulina,
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GUIA PLANEACION DE ACTIVIDADES DE LA RED.

1. OBJETIVO

Hacer seguimiento vy planeacion de las actividades propias de la Red de maestras.

2. DURACION: 3 HORAS

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

RECURSOS: Velas, tejido, planta, cuenco conagua, un cuenco con semillas, piedras, video beam, computador, sonido, parlantes, papel peridédico, hojas
de papel tamafio carta, lapiceros, papel de papelégrafo, marcadores permanentesy borrables, cinta de enmascarar, papeldgrafo, fotocopias, papel

TEMATICAS A DESARROLLAR

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

las sesiones)

1. Saludo y ritual de circulo de la
sororidad. (para desarrollar en todas

Ritual: 15 minutos
Iniciamos con el ritual de circulo para reconocer el poder de la sororidad. Reconociendo la fuerzay la
potencia de las mujeres en-redadas

Planeacién del encuentro con
maestras de preescolar y primaria

Construir el plan de trabajo
Presentar la guia para incorporar el enfoque de género con primera infancia
Presentacion general de las guias

maestras.

Seguimiento y planeacién de las
actividades propias de la Red de

Revision de los compromisos de los tejidos o circulos.
Planeacidn de las nuevas actividades. Construccion de agenda para los nuevos encuentros
Tareas y compromisos

tamafio carta, aceites esenciales, cremade manos neutra.
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GUIiA RECONOCIENDO Y VISIBILIZANDO A LAS MUJERES ANCESTRAS.

1.0BJETIVO

-Hacer el reconocimiento y la visibilizacion de las mujeres ancestras
-Hacer seguimiento y planeacion de las actividades propias de la Red de maestras.

2.DURACION: 3 HORAS

3.DESARROLLO DE ACTIVIDADES

TEMATICAS A
DESARROLLAR

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Saludo y ritual

Ritual: 15 minutos
Iniciamos con el ritual de circulo del sentido del Ubuntu que nos permite reconocernos en las otras y
reconocer nuestra humanidad en las otras.

Reconocimiento a
las mujeres de la
historia del pais

1. Pedir alas maestras que hagan el reconocimiento de alguna mujer en la historia de Colombia
gue merezca su admiracién y gratitud

2. Pedir alas maestras que en circulo, reverencien a las mujeres que han contribuido y
aportado a la construccion de pais, al logro de derechos, a la historia del pais en todos sus
ambitos

3. Las mujeres comparten las actividades desarrolladas en la conmemoracién del dia de la
independencia con enfoque de género.

Seguimiento y
planeacién de las
actividades
propias de la Red
de maestras.

1. Revision de los compromisos de los tejidos o circulos.
Planeacién de las nuevas actividades. Construccion de agenda para los nuevos encuentros
3. Tareasy compromisos

N

RECURSOS: Velas, tejido, planta, cuenco con agua, un cuenco con semillas, piedras, video beam, computador, sonido,
parlantes , papel periodico, hojas de papel tamario carta, lapiceros, papel de papelografo, marcadores permanentes y
borrables, cintade enmascarar, papelografo, fotocopias, papel tamano carta, aceites esenciales, cremade manos neutra.




GUIA PLAN DE TRABAJO DE LA RED DE MAESTRAS PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA
ESCUELA. ETAPAS PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA ESCUELA. EL PATRIARCADO Y LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

1. 0BJETIVOS:

* Construir el plan de trabajo de la Red de Maestras por la Equidad de género.
* |dentificar los pasos para laincorporacion del enfoque de géneroenla escuela
* Reconocer elproceso de consolidacion del patriarcadoy lalucha de las mujeres por el reconocimiento, acceso y garantia

de sus Derechos Humanos
2.DURACION : 5Horas

3.DESARROLLO DEACTIVIDADES

CONCEPTO DESCRIPCION
Ritual de arropamiento | Ropa comoda
y ofrenda Se inicia con el ritual de bienvenida.

Cada maestra comparte su ofrenda personal a la red
Se termina con un pequefio masaje compartido

Planeacidn estratégica

planeacién por ambitos.

Construir y reconocer el norte y la proyecciéon de la Red de Maestras. Construir la misién, la Visién, revisar
objetivos, quienes somos, cdmo operar, nombre, marcos de comportamiento, y diligenciar la matriz de

Finalmente se comparte en plenaria y se realiza un conversatorio

Etapas para la
incorporacion del
enfoque de género

Se comparten con las maestras las principales caracteristicas del enfoque de género, los usos inapropiados del
término género, y las etapas para la incorporacion del enfoque de género 1, 2 y 3. Pueden aqui las maestras
identificar algunas practicas cotidianas en la escuela, en las que no se tiene en cuenta el enfoque de género

En grupos se pide a las maestras que aborden alguno de las dimensiones y su plan de mejoramiento y desarrollen
propuestas para incorporar el enfoque en la escuela

El patriarcado y los
Derechos Humanos de
las Mujeres

Se realiza un relato sobre la historia del patriarcado y de los Derechos Humanos de las Mujeres. Hacer un analisis
comparativo sobre la Historia de Derechos Humanos de las Mujeres y cémo se garantizan esos derechos en la
escuela. propuestas para incorporar enfoque de género, como hacer seguimiento, como Transversalizar

RECURSOS: Aceites esenciales, Aceite de almendras y
esencias de: geranio, eucalipto, azahar y sandalo y frascos
para preparar los aceites, Elementos para el altar: tejido,
velon, semillas, frutas, flores, Fotocopia de ritual de
bienvenida, refrigerio, Fotocopias de la matriz de
planeacion estratégica, de mision, vision etc., ambitos de
planeacion, copias del documento de etapas para la
incorporacion del enfoque de género en las Instituciones
educativas, Fotocopia de la historia de los Derechos
Humanos de las Mujeresy del origen del patriarcado.

DOCUMENTOS DE RESPALDO

Documento 2. Ritual de bienveniday presentacion
Convocamos al fuego, que asi como nos ha permitido

convertirnos en seres humanos, preparar nuestros
alimentos, calentar nuestras noches frias, iluminar nuestras
esperas, acompanar las historias que las personas mayores
de la comunidad le ensenaban a |as nuevas generaciones, asi
mismo nos ilumine nuestra reflexion en este encuentro.
Convocamos alinciensoy con él evocamos el saber ancestral
de nuestras abuelas, que curabany siguen curando por medio
del conocimiento de las plantas, que purifique el ambiente de
este taller y nos ayude a mantener las buenas energias
durante todo el tiempo. Convocamos al agua, simbolo de la
vida que fluye, que nutre y fertiliza, que produce prosperidad
y bienestar, para que este encuentro sea prospero y lleno de
ideas fértiles. Convocamos a la tierra a través de estas flores
o frutas, frutos de nuestratierra y del esfuerzo amoroso de las
manos campesinas que las cultivan, para que nuestros




suenos y proyectos sean semillas sembradas en buen
tiempo y regadas con amor fructifiquen en bien de las
comunidades.

Convocamos al tejido y con él a la paciencia que requieren
los procesos, a la creatividad y capacidad de las mujeres de
ir anadiendo cada una hilos multicolores al tapiz de la vida
dignay diversa que nos merecemos.

Luego, alguno de los elementos se comparte y con él se
convoca la palabra de las mujeres, tantos siglos silenciaday
menospreciada, que sera el elemento sagrado, constructor
de la historia y del conocimiento en este taller y en esta
sociedad.

Se abre con esto la ronda de presentacion si la gente no se
conoce y de expresion de expectativas con las preguntas
quién soy?, de donde vengo? qué espero encontrar en este
taller? Este es un momento muy importante, pues la voz de
algunas personas solo se escuchara aqui. Es clave
mantener |a atencion, no solo de las facilitadoras, sino del
grupo anotando la importancia de lo que cada persona tiene
que decir.

Documento2. Matrizde planeacion estratégica

2.1 Metodologia: Se entregan las copias a los grupos y se
les pide que desarrollen el temario y una de las matrices.
Tenemos las preguntas pegadas en el papeldgrafo. Unavez
se formule la pregunta se retira del papelografo y queda la
respuesta completa.

2.2 Reflexiones sobre el colectivo:  ¢Quiénes son como
Red de Maestras?

2.3 Estructura organizativa: Se requiere una estructura que
definay estructure todas las ideas y defina un norte. Definir
unadinamica organizativa y operativa.

Preguntas:
¢Comovanaoperar?
¢Qué dinamica de comunicaciones van aimplementar?

2.4 Planeacion estratégica que permitira construir y
reconocer el norte y la proyeccion de la Red de Maestras y
reflexionar si es el espacio en el que quieren construir o

estar.
2.5 ¢Cual es elnombre de la Red?

2.6 Mision: ¢Cual es la razon de ser de la Red de
Maestras?. Responde alas siguientes preguntas:

* ¢(Quiénes somos?

* (Qué ofrecemos?

* (,Gomo lo hacemos?

* (Paraquélohacemos?

* (Paraquiénlo hacemos?

2.7 Vision: Es la meta o proyeccion a un tiempo
determinado y tiene como objetivo el motivar y ser el
referente de las planes de accion.

Preguntas:

¢Como se ven como Red de Maestras en los siguientes
cuatro anos?

¢Qué es lo que esperan ser en estos cuatro anos?

2.8 Objetivos:

Al interior de la Red de Maestras: ¢Qué se proponen al
interior delaRed?

Qué se proponen a nivel externo: ¢Qué esperan lograr
hacia el exterior?

2.9 Marcos de comportamiento que definiran el actuar
de lared de maestras: Marcos de referencia para el logro
delos objetivos. Dividirlos en dos:

Uno, marcos de comportamiento al interior de la Red de
Maestras con énfasis en el relacionamientos entre las
mujeres.

Dos, marcos de comportamiento en las relaciones con el
entorno social, politico, econdmico y cultural.
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MATRIZ DE PLANEACION
CONSTRUCCION DEL TEJIDO DE LA RED
ESTRATEGIAS DE ARROPAMIENTO Y CONSTRUCCION DE SORORIDAD
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PERSONAS
ALIADAS

MEDIOS

RECURSOS
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MES

QUIENES

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

QUE SE VAN A | DESARROLLA

DESARROLLAR | N LA

ALTERNATIVAS DE

SOLUCION.
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CAPITULO IV
GUIAS PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONES PEDAGOGICAS
EN LA ESCUELA CON ENFOQUE DE GENERO




Estrategias para laincorporacion del enfoque de género
en las instituciones educativas

Caracteristicas del concepto de género

Relacional: No se refiere a mujeres o a hombres
aisladamente, sino a las relaciones que se construyen
socialmente entre unas y otros.

Asimétrico / jerarquico: Las diferencias que establece
entre mujeres y hombres, lejos de ser neutras, tienden a
atribuir mayor importancia y valor a las caracteristicas y
actividades asociadas con lo masculino y a producir
relaciones desiguales de poder.

Cambiante: Los roles y las relaciones se modifican a lo
largo del tiempo y espacio, siendo susceptibles a cambios
porintervenciones.

Contextual: Existen variaciones en las relaciones de
género de acuerdo a etnia, clase, cultura, etc. Se refiere no
solo a las relaciones entre mujeres y hombres a nivel
personal y privado, sino a un sistema social que se apoya
envaloresinstitucionales, legislacion, religion, etc.

Usos inapropiados del término de género

* Sustituir sexo por género

* Sustituir mujeres por género

* Sustituir feminismo por género

e Sustituir jerarquia (o desigualdad) por
complementariedad

* Hablar de dos géneros (masculinoy femenino)

Etapas para la incorporacion del enfoque de género en
lainstitucion educativa

Etapa 1: sensibilizacion del equipo docente y directivas
docentes mediante talleres reflexivos y vivenciales
que posibiliten un acercamiento a las siguientes
tematicas:

* Sistema sexo —género
* Perspectiva de Género
* Acciones afirmativas

* Géneroy Educacion

* Legislacion educativa a favor de la equidad de género.

Etapa 2: diagndstico sobre el estado de la incorporacion
del enfoque de género en las practicas pedagogicas.

¢Cual es el estado de la incorporacion del enfoque de
equidad de género?

&Cudles son las manifestaciones del sexismo?
¢Entre quiénes se dan?

¢Como afectanalas chicasy alos chicos?
&Como afectan lavidadelaInstitucion Educativa?

Componentes:
Los espacios y los tiempos escolares:

1. Lasrelaciones.

2. Ladiversidad.

3. Las Inequidades.

4. Los conocimientos que se impartenenlas aulas.
5. Las expectativas del profesorado y del alumnado.

6. Los contenidos y el lenguaje de los libros de texto, los
materiales escolares.

8.Los juegos, las relaciones del profesorado y las familias.
9. Lasreuniones de claustro, las reuniones de evaluacion.
10. La configuracion del horario lectivo, etc.

Elementos que inciden positiva o negativa en las
actividadesy enlas personas.

La ubicacion de la Institucion Educativa en el contexto
geografico-social.

La arquitectura. La organizacion de las aulas. la
iluminacion.  El tamario y uso de los espacios comunes.
Elusoy el aspecto de los patios. Los Jardines, los arboles




ylas plantas. Llas bibliotecas, las videotecas. Las salas de
sistemas, las salas de usos mudltiples. El gimnasio.

Etapa 3: establecimiento de ruta a seguir

Plan de Mejoramiento para la incorporacion el enfoque de
equidad de géneroenlaescuela.

Se espera que en el establecimiento de ésta ruta se formulen
y promuevan Acciones Afirmativas y se intencionen
“buenas practicas de equidad de género” en la Institucion
Educativa.

Constatar si el uso de las aulas, espacios comunes
(comedores, bibliotecas, salas de ordenadores, gimnasio,
laboratorios, etc.) son espacios que favorecen la igualdad
entre los sexos.

Propuestas de cambio: Ensenar alas chicasy alos chicos
a observar para que sean ellas y ellos quienes regulen el
uso equitativo de los espacios y de los materiales
gscolares.

Propuestas de cambio: Conseguir un patio en el que el
espacio sea diverso con espacios de juego rapido y
espacios de juego tranquilo y en el que se puedan jugar una
diversidad de juegos. Romper el Institucion Educativa del
patio para que ningun juego monopolice el espacio.
Conseguir un espacio verde dentro de las posibilidades de
laInstitucion Educativa. Distribuir equitativamente el uso de
los espacios por medio de agendas.

Realizar una observacion de las clases y expectativas
docentes

Hacer seguimiento a las tematicas y analizar si las
propuestas a discutir, tienen la finalidad de mejorar la vida
gscolar.  Hacer seguimiento a las intervenciones por
parte de los varones y por parte de las mujeres y sacar la
media del tiempo consumido por unas y por otros.

¢Se tienen 1as mismas expectativas curriculares y
profesionales para ninasy ninos?

¢Lasylos docentes se han fijado qué se dice de las chicas
y de los chicos enlas sesiones de evaluacion?

¢Cuanto tiempo se dedica a hablar de las ninas y cuanto de
los nifios dentro del proceso formativo, existe alguna
diferenciacion por materias?

¢Qué adjetivos se utilizan para definir las capacidades y las
habilidades de las chicas y de los chicos?

Propuesta de cambio: Aportar los resultados del trabajo a
las sesiones de evaluacion y hacer propuestas con el
profesorado.

Descubrir el uso de los tiempos, contabilizando el que
dedicamos alavida escolar.

¢Cuanto tiempo aproximadamente dedicamos a la
planificacion del trabajo en el aula?____ ¢Cuanto tiempo a
lashorasdeclase? ¢y alas evaluaciones?

¢Cuanto tiempo dedicamos a favorecer las relaciones
interpersonales? ¢Entre el alumnado?___ ¢Entre el
profesorado y el alumnado?___ ¢Entre el profesorado
entresi?___ ¢Entre el profesoradoy las familias?_

¢Cuanto tiempo dedicamos a disfrutar del ocio?___ ¢Qué
proporcion de tiempo dedicamos al juego?___ éCuanto a
motivar el placer de la creatividad? ¢Cuanto tiempo
dedicamos a estar disponibles para quien nos
necesita?

¢(Dedicamos algun tiempo a reflexionar sobre como
aprendemos a cuidarnos y a cuidar? ¢Qué tiempos
dedicamos a establecer relaciones de confianza?___
¢Cudles son los tiempos escolares que empleamos para el
conocimiento y el autoconocimiento personal?___ ¢Enqué
tiempos cuidamos y embellecemos el Institucion
Educativa? ___ ¢Cuanto tiempo dedicamos al cuidado del
patio?___ ¢Cuanto tiempo le dedicamos al cuidado de los
materiales escolares?_ .

Propuestas de cambio: dibujar un gran reloj en cada salon
de clasey disponer, de acuerdo alas horas que pasamos en
el aula, como hemos de repartir todos los tiempos
necesarios para aprender a aprender, para aprender a vivir,
para aprender a relacionarnos, para aprender a cuidarnos,
para aprender a solucionar conflictos.




La regulacion de los tiempos la tienen que llevar a cabo el
alumnado como tarea de aprendizaje para la
responsabilidad y el aprendizaje de la autonomia.

De forma bastante inconsciente, cuando hablamos de
diversidad, la mayoria de las personas tendemos a
referirnos a la reciente diversidad cultural, es decir, nos
referimos a las chicas y chicos que proceden de otras
regiones o de otros paises, con aspectos culturales,
lenguas, religiones, habitos y costumbres que, en mayor o
menor medida, difieren de nuestras pautas culturales.

¢ Tenemos las mismas expectativas profesionales para las
chicas y los chicos de nuestra Institucion educativa, si
proceden de un barrio vulnerable o pertenecen a familias
de clase media?

¢Como enfoca la IE las desigualdades de clase y de
procedencia étnica o cultural? ¢Qué mecanismos utiliza en
cuanto alaeducacion diferencial?

Frente a la diversidad de formas de aprender, £Se ponen en
comun el uso de metodologias diversas y de herramientas
educativas que faciliten los conocimientos para aquellas
personas que muestran dificultades en los aprendizajes?

¢Contamos con herramientas suficientes para medir o
detectar la diversidad en las capacidades y habilidades
personales de nuestras alumnas y alumnos? ¢éCuales?
¢Como medimos las formas de trabajo personal?

Propuestas de cambio: buscar las similitudes que existen
entre las diferentes culturas como proyecto de aula, de
Institucion Educativa y debatir lo que nos une y acerca mas
que lo que nos aleja. Realizar posters, debates, encuestas
con el objetivo de sensibilizar a la comunidad educativa.
Buscar herramientas para la inclusion a través de practicas
pedagogicas incluyentes.

Observar que los niveles menos valorados socialmente del
sistema educativo estan ocupados mayoritariamente por
mujeres. A medida que se van valorando mas los titulos
académicos o los puestos de responsabilidad, el

porcentaje de mujeres desciende. Nos podemos preguntar
si es que a las mujeres nos deleita el ocultismo? ¢Nos
importan poco las remuneraciones economicas? ¢Nos
encanta que nos dirijan 0 nos manden? {No habremos sido
capaces de terminar una carrera de grado superior? ¢éSera
verdad que no tenemos criterios para asumir las
direcciones de los Institucion Educativas?

0 quizas las respuestas hay que buscarlas en que nuestra
doble otriplejornada que nonos lo permite o que nuestra
condicion de clase no nos permitio seguir con los estudios
superiores, 0 la tradicion en casa nos aconsejo estudiar
algo facil para poder compaginar la vida laboral y la
familiar.

Propuestas de cambio: hablar nombrando a las mujeres,
rotular en femenino, introducir juegos femeninos en el
Institucion Educativa de los espacios de juego, introducir
en los curriculos todas las aportaciones que han
realizado Ias mujeres al mundo social.

Si entramos en una IE y nos paseamos por los pasillos,
creeremos que estamos en una escuela masculina.
Miremos a los rotulos: Sala de Profesores; Director, Jefe
de Estudios, Secretario, Asociacion de Padres, etc. Y si
ademas escuchamos un rato tras la puerta de un aula,
seguiremos en la misma creencia: “A ver, l0s alumnos que
hayan terminado”. “Chicos en silencio”. Si salimos al
patio y esta vacio, veremos canchas de futbol, de basket...
es decir todo lo simbdlico nos refiere a aquellos
parametros que identificamos con los hombres y las
masculinidades.

Pero enlas instituciones educativas existen nifias, chicas,
profesoras, directoras, jefas de estudios, etc, y seguimos
obviandolas, se dice que nombrar en femenino, es
costoso, es muy molesto, es una pérdida de tiempo, pues
Si éstas son las razones para no hacerlo, tendremos que
contraponer las razones para nombrarlas. Si no las
nombramos, seguimos ocultandolas, devaluandolas,
entregando nuestros conocimientos, espacios de relacion,
tiempos de dedicacion, protagonismo y nuestros nombres
alos comparnieros, alos hombres.




¢Qué estan aprendiendo nuestras alumnas? ¢Qué les
estamos ensefiando? El valor que tienen los hombres por
el hecho de haber nacido hombres, no por lo que dicen, ni
por lo que hacen, ni por lo que proyectan, ni por lo que
saben, simplemente por el hecho de haber nacido
hombres.

Propuestas de cambio: hablar nombrando a las mujeres,
rotular en femenino, introducir juegos femeninos en el
Institucion Educativa de los espacios de juego, introducir
en los curriculos todas las aportaciones que han
realizado las mujeres al mundo social.

Tenemos muchos prejuicios respecto a las habilidades de
los nifios en materias de ciencias y tecnologias y de las
ninas, en las materias conocidas como letras y sociales.

¢Como trata el Institucion Educativa la diversidad en los
rendimientos de chicas y chicos?

¢La institucion tiene estadisticas sobre cuantas chicas y
cuantos chicos, por ejemplo, sacaron sobresalientes el
ano pasadoy en qué materias?

¢Conocen el porcentaje de pérdidas de materias  por
Sexos y asignaturas?

Hay claridad frente a como aparecen los hombres y las
mujeres en los textos escolares.

Como se presenta la inclusion de las mujeres: como
natural o como producto de las luchas por diversas
reivindicaciones.

Se incorpora la etnia, el género, la clase, la orientacion
sexual y otros aspectos diferenciales en las explicaciones
y compresiones de larealidad que se brindan enas clases.

Son incorporadas las experiencias y miradas de las
mujeres, sus saberes en la construccion de los saberes de
las clases.

Propuestas de cambio: proponer al departamento o
area de matematicas que cuando trabajen las estadisticas,
lo hagan a partir de las notas de las y los estudiantes de la
institucion para asi visibilizar las realidades de Género.

También puede preguntarse si dentro del quehacer
pedagogico:

¢Atendemos por igual las intervenciones de las chicas que
las de los chicos?

&Sentamos a los chicos mas revoltosos al lado de las
chicas mas trabajadoras?

¢Sabemos porigual los nombres de nuestras alumnas que
de nuestros alumnos? ¢Preguntamos en el aulamas alas
ninas que alos ninos? ¢Sabemos lo mismo de las vidas de
las ninas que de la vida de los ninos? ¢Delante de un
problema, sugerimos soluciones de la misma naturaleza
tanto si son ninas como si son nifos? ¢Designamos tareas
iguales a hombres y mujeres para su participacion en el
proceso escolar.?

Propuestas de cambio: hemos de favorecer la autonomia
personal y el cuidado de las personas tanto en las chicas
como en los chicos, por lo que proponemos que los chicos
aprendan a cuidar a partir de asumir responsabilidades de
grupo favoreciendo y dando prestigio a las actividades
consideradas femeninas. Arreglar el aula, regar las
plantas, tener cuidado de que todo esté en orden, etc.
Hacer una pequefa observacion de algunos de los
materiales disponibles en la institucion educativa, por
ejemplo, cuentos, juegos, disfraces, juegos de ordenador,
material escolar, material de deportes, etc. Esta
observacion tiene la finalidad de terminar con los
estereotipos sexistas, teniendo en cuenta que atn muchos
Institucion Educativas adquieren material pensando que
hay untipo de juegos paralas nifas y otros paralos ninos.

Tener en cuenta, cuantos de estos materiales estan
pensados para ser usados por las nifias, cuantos por los
ninos y cuantos para un uso comdan.

Propuestas de cambio: utilizar la metodologia de juegos de
cambio de roles en los que la empatia sea la base
fundamental de la actividad.

Las nifas y los ninos van aprendiendo de forma
inconsciente quiénes tienen privilegios, quiénes tienen




permiso para insultar, para agredir, para hablar, para
ocupar los espacios de juego, a quiénes se les escucha
mas, y poco a poco, muchas ninas van perdiendo
seguridad en el uso de la palabra, tienen miedo a ser
ridiculizadas, menospreciadas. Estos hechos no solo
ocurrenen los Institucion Educativas escolares.

¢Las directivas docentes reconocen la importancia de
abordar la Perspectiva de Género y enfoques
diferenciales? Esta pregunta nace en algunos espacios:
reuniones, documentos institucionales, comunicados.

4En el proyecto educativo institucional, es visible la
incorporacion de la Perspectiva de Género, 0 aun no se ha
incorporado?

¢En qué ambitos y lugares de la propuesta educativa se
vinculaalos hombresy en cuales alas Mujeres?

¢Como esta la salud de las maestras?

¢Las maestras cuentan con grupos de autoayuda en la
escuela?

Etapa 4: Transversalidad

“Transversalizar la perspectiva de género™* es el proceso de
valorar las implicaciones que tienen para los hombres y
para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se
trate de legislacion, politicas o programas, en todas las
areas y en todos los niveles. Es una estrategia para
consequir que las preocupaciones y experiencias de las
muijeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y
evaluacion de las politicas y de los programas en todas las
esferas politicas, economicas y sociales, de manera que
las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpetue la desigualdad. El objetivo final
de la integracion es conseguir la igualdad de los géneros”.
(Economic and Social Council ECOSOC. NNUU, 1997).

En general, incorporar el enfoque de género requiere tener
encuenta lacompleja relacion de caracteristicas sociales,
culturales, politicas, psicologicas, juridicas y econoémicas
que se han asignado de manera diferenciada a mujeresy

hombre en un determinado contexto para poder
transformarlas a partir de las transformaciones de los
imaginarios que reproducen y validan las relaciones de
poder patriarcales y sexistas. Ello facilita evidenciar las
diferentes expresiones de discriminacion y violencias
partir de las cuales se plantean politica, programas o
mecanismos para transformar o erradicar una determinada
practica discriminatoria en particular la discriminacion de
género proponiendo acciones para corregirlas. Cuando
se habla de transversalizar el enfoque de género en la
escuela, nos estamos refiriendo a la incorporacion del
enfoque de género en la cotidianidad de la institucion
educativa, entodos los ambitos, areas, espacios y tiempos
delhacerescolary de las practicas pedagogicas.

Etapa 5: Seguimiento

El seguimiento es una tarea permanente de revision y
analisis de los avances y logros o dificultades o retrocesos
en laincorporacion del enfoque de género en las practicas
pedagagicas y en los PEI, como lo ordena la normatividad
nacional e internacional al respecto. Es importante analizar
en primera instancia el monto de los recursos asignados
para laincorporacion del enfoque de género o para mejorar
las condiciones de vida de las mujeres al interior de Ias
Instituciones educativas.

Asi mismo, se deben definir periodos permanentes para
rendir informes sobre las acciones implementadas y el
impacto que a mediano y largo plazo se ha generado o se
espera generar a partir de esas acciones. ES necesario
hacer seguimiento a las acciones, objetivos, cumplimiento
de metas y comportamiento presupuestal reportadas por
la y los agentes de cambio, en particular comunidad
educativa, alolargo del periodo definido. Esos informesy
los analisis comparativos permitiran tomar decisiones
acercadela continuidad de la estrategia, las propuestas de
cambio o planes de mejoramiento requeridos para avanzar
en las transformaciones esperadas.




GUIA PARA TRABAJAR CON MUJERES JOVENES, NINAS Y ADOLESCENTES EL CONCEPTO DE GENERO

1.0BJETIVO:

Facilitar lareflexion sobrela maneracomo nos configuramos como mujeres sujetas de derecho, sororas y asertivas.

2.DURACION: 3HORAS

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Saludo y ritual de circulo
de la sororidad
Reconociendo el poder de
la sororidad y el
hermanamiento entre las
mujeres

Ejercicio del circulo del poder de la sororidad. De piey en circulo, las jovenes reconocen su propio poder, su propia fuerza, su propia
energia, y la capacidad de transformar y transformarnos cuando nos juntamos.

Para esta oportunidad, iniciamos con varios rituales, convocando a los elementos y asignandoles dgin valor o significado simbalico.
Canto a la tierra Indigenas Lacotas.

Luego, alguno de los elementos se comparten y con él se convoca la palabra de las mujeres, tantos siglos silenciada y menospeciada
que serd el elemento sagrado, constructor de la historia y del conocimiento en este taller y en esta sociedad.

Presentacion
reconocimiento a las
ancestras y a las madres

Presentacion: Cada una de las estudiantes se presenta diciendo su nombre, hija de (nombre de la madre) nieta de (nombres delas
abuelas) bisnieta de (nombre de las bisabuelas)

Alfinalizar, las jovenes comparten su sentir sobre el ejercicio y reflexionan sobre él. Hacen el compromiso de reconocey valorar a
las mujeres de su entorno, como no expresarse mal de una comparnera,no hablar mal de otras mujeres, no juzgar a otra mujer.

Reflexion sobre el
concepto de género: La
Elefantita Rosada

1. Se presenta el video de la elefantita rosada.

2. enlluvia de ideas, se pregunta a las jovenes como se sintieron y se hacen otras preguntas acerca de lo que identificaron en el
video; lo que significaba para las elefantitas estar encerradas en una cerca, con limitaciones en su alimentacion, privadas & la libertad,
respondiendo a un modelo de ser mujer que limitaba sus opciones.

3. Seles pregunta por la vida de los elefantitos y las diferencias con la vida y la educacion de las ninas.

4. Se pregunta sobre lo que piensan de la elefantita rosada, sus aspiraciones, sus deseos de cambio, sus demandas por pocr
hacer lo mismo que los elefantitos.

5. Se pregunta a las jovenes en que se parece su viday la vida de los hombres a los roles e imposiciones que se le hacena las
elefantitas y a los elefantitos.

6. Se pregunta sobre como quisiera que fueran sus vidas, a qué aspiran.

El tinel del tiempo

Se invita a las jovenes y nifias a hacer un viaje imaginario por el tinel del tiempo. Se les pide que viajen a su futuro yque se vean
alli. Gomo se ven el futuro, cémo quieren verse en la escuela, en la sociedad, en la comunidad, en los afectos en el futuro?
Finalmente se les pide que pinten en una mariposa coémo se quieren ver en el futuro en la escuela y que deben hacer para llegar alli.
En plenaria, las jovenes comparten como se ven en el futuro en la escuela y en la vida.

RECURSOS: Velas, tejido, planta, cuenco con agua, un cuenco con semillas, piedras, video beam, computador, sonido, parlantes , papel periodico,
hojas de papel tamano carta, lapiceros, papel de papeldgrafo, marcadores permanentes y borrables, cinta de enmascarar, papeldgrafo, fotocopias,
papel tamano carta, aceites esenciales, crema de manos neutra, cartulina, colbén, mireyas, moldes de mariposas, videos “La elefantita rosada




GUIA PARA TRABAJAR CON MUJERES JOVENES, NINAS Y ADOLESCENTES EL CONCEPTO DE GENERO Y
RECONOCIMIENTO DE LA MUJER SABIA.

1. 0BJETIVO:
Facilitar lareflexion sobrela maneracomonos configuramos como mujeres sujetas de derecho, sororas y asertivas

2. DURACION: 4HORAS

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

TEMATICAS A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DESARROLLAR
Saludo y ritual de Ejercicio del circulo del poder de la sororidad. De pie y en circulo, las jévenes reconocen su propio poder, su propia fuerza,

circulo de la sororidad su propia energia, y la capacidad de transformar y transformarnos cuando nos juntamos.

Reconociendo el poder | Para esta oportunidad, iniciamos con varios rituales, convocando a los elementos y asigndndoles algun valor o significado

de la sororidad y el simbdlico. Canto a la tierra Indigenas Lacotas. Luego, alguno de los elementos se comparten y con él se convoca la palabra
hermanamiento entre de las mujeres, tantos siglos silenciada y menospreciada que serd el elemento sagrado, constructor de la historia y del

las mujeres conocimiento en este taller y en esta sociedad.

Escucha activa Se hace una pequefia introduccién sobre el significado de la Palabra de las Mujeres. Se habla de la necesidad de aprender

a escucharnos y valorar la palabra y el didlogo entre las mujeres

Se pide a las jévenes que se organicen por parejas. Una de ellas hablara durante cinco minutos y la otra la escuchara con
toda atencion sin hacer comentarios ni gestos. Terminados los cinco minutos se intercambian.

En plenaria se pregunta a las jovenes cémo se sintieron y se hace énfasis en la necesidad de escuchar como una parte
importante de la comunicacion. Se habla de la comunicacion asertiva y de la necesidad de aprender a decir las cosas en el
momento preciso, de manera adecuada y en particular, se pide el compromiso de no hablar mal de las mujeres y de
respetar la palabra de las mujeres.

Reconociendo la Se inicia con un relato sobre el conocimiento y los saberes de nuestras madres y abuelas. Se pide a las jévenes que
sabiduria de las compartan con el grupo una cualidad y un saber que identifican en las mujeres de su vida. Se les pide que hablen de la
mujeres mujer que mas admiran por sus conocimientos.

Se hace un relato de las mujeres sabias y del papel de las mujeres en el cuidado de la vida. Se relata la historia de las brujas
y se les comparte que es el simbolo de la sabiduria femenina.

Finalmente se les propone confeccionar una brujita de tela, haciendo conciencia y reconocimiento de la mujer sabia.

RECURSOS: Velas, tejido, planta, cuenco con agua, un cuenco con semillas, piedras, video beam, computador, sonido, parlantes, papel periddico,
hojas de papel tamafio carta, lapiceros, papel de papeldgrafo, marcadores permanentes y borrables, cinta de enmascarar, papeldgrafo,
fotocopias, papel tamafio carta, aceites esenciales, crema de manos neutra, cartulina, colbon, musica, telas, tijeras, agujas, hilo, algoddn sintético,
ojitos, palitos, lanas de colores




GUIA CONMEMORACION DE LAS FIESTAS PATRIAS CON
ROSTRO DE MUJER

1. OBJETIVO

* Incidir en los patrones culturales de la comunidad
educativa para prevenir y erradicar las practicas
discriminatorias, sexistas o violentas contralas mujeres.

 Sensibilizar a la comunidad educativa en que los
derechos de las mujeres también son derechos humanos.

* Visibilizar los aportes politicos, econdmicos, culturales,
cientificos y sociales realizados porlas mujeres al pais.

* Promover el lenguaje no sexista para la visibilizacion de
las mujeres enla Institucion educativa.

2. DURACION: variable. Depende de los énfasis que se
deseen desarrollaren cadainstitucion.

3. DESARROLLO DEACTIVIDADES

a. Proceso de sensibilizacion en instituciones educativas
durante la semana previa a la movilizacion central, con
docentes de sociales, filosofia o humanidades,
democracia, ciudadania o derechos humanos o la totalidad
de docentes. Podria serque undocente seocupe de hablar
de uno o varios derechos de las mujeres o de una o varias
mujeres de laindependencia.

b. Articulacion ala conmemoracion del 20 de julio, para
transversalizar en ella el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias a ser reconocida y nombrada como
ciudadanay como sujeta de derechos.

c. Realizar un Referéndum sobre la necesidad de que la
Institucion Educativa se constituya en promotora de
derechos de las muijeres, erradicacion de imaginarios
discriminatorios y en un espacio libre de violencias contra
las mujeres.

d. Realizar una obra de teatro, dramatizado o sociodrama
para visibilizar a las mujeres de la independencia y
posicionar los derechos Humanos de las muijeres.

e. Reunion previa para concertar y planear el evento y
para dar continuidad al proceso.

f. Transformacion de imaginarios a partir de nuevas
metodologias enlas practicas pedagogicas.

g. Vinculacion permanente con los medios y modos de
comunicacion (carteleras, comunicados, memos,
emisoras, comunicaciones) institucionales, para divulgar
los mensajes y difundir e invitar a las actividades de
movilizaciony para promover el lenguaje inclusivo.

Ejemplos de eslogan

Esta Institucion educativa reconoce la independencia, la
ciudadania y el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias.

iLos Derechos de las Mujeres también son Derechos
Humanos! Es nuestro grito de independencia.

Nos declaramos en paz, libres e independientes de
cualquiertipo de violencias.

Institucion educativa se declara libre e independiente de
violencias contra las mujeres.

Estamos en la jugada por una vida con dignidad y libre de
violencias contralas mujeres.

Una vida sin violencia contra las mujeres, un derecho
nuestro

Medios: Pueden serlos siguientes.
Carteleras

Afiches

Perifoneo

Emisorasy canales de television

Celulares

Correos Electronicos

Se podria hacer estampado de camisetas, gorras,
panoletas quellevenlos chicosylas chicas
Pasacalles

Pancartas




MATRIZ DE ACTIVIDADES PROPUESTAS

MODO

RESPONSABLE

RECURSOS

ACCIONES PREVIAS:

Reuniodn con el equipo Organizador
del evento

Comité de organizacidn, planeaciony
seguimiento

Acta de reunién

Construccion del manifiesto:

Equipo de comunicaciones, prensay
divulgacion, Facilitadora

Papeleria

Convocatoria y divulgacién

Equipo de organizador Equipo de
comunicaciones, prensay divulgacion,
Facilitadora

Docentes y estudiantes en cada clase

Organizar logistica para murales
Solicitar permiso para pintar el mural

Equipo organizador

Imagen de mural disefiado por Equipo Creativo
Materiales como tela, pinturas, pinceles, brochas, Protector
de la pintura que podria ser mural

Disefio de urnas y votos para el
Referemdum

Equipo organizador

Cajas de cartén

Papel para forrar las cajas

Pintura o marcadores para decorar las cajas con textos o
imagenes alusivas a las mujeres de la independencia, a la
utonomia de las mujeres a a los derechos de las mujeres
Votos donde cada persona firmara una frase que reconoce
un derecho de las mujeres, los derechos de las mujeres o que
establece un compromiso institucional. Ejemplo: en esta
institucion, se garantizan promueven y respetan los Derechos
Humanos de las Mujeres.

Realizacion de pancartas

Comité de prensa, divulgaciony
comunicaciones

Pintura
Cartulina
Tela
Pinceles
brochas

Dia del evento

Decoracion

Todos los comités; a quien se asigne en
la Ultima jornada

Pancartas, carteleras, pasacalles

Inscripcién y entrega del material

Todos los comités; a quien se asigne en
la Ultima jornada

Formatos de inscripcion

Orden del dia 0 agenda segun lo
dispuesto por el comité organizador y
en concertacion con él

Todos los comités; a quien se asigne en
la ultima jornada

Acta de reunién

Body art

Pintora o artistas

Pintura para body Art

Realizacién de los murales Todos los comités; a quien se asigne en Pinturas,
la dltima jornada Pinceles
Brochas
Muro
Permiso escrito
Ritual de la luz. Hombres de algunas | Todos los comités; a quien se asigne en Velas

instituciones entregan velas a las
mujeres con el compromiso de no
ejercer violencia contra las mujeres.
La Luz la encienden los hombres
organizadores de los eventos

la Ultima jornada

Manifiesto: Declaracion de
autonomia, ciudadania y del derecho
de las mujeres a un municipio libre de
violencias.

Facilitadora

Texto del manifiesto

Referendum

Estudiantes hombres y mujeres

Urna, votos y lapicero

MUJERES DE LA INDEPENDENCIA.
NUESTRA MUSICA Y NUESTRA
DANZA

Lectoras

Textos




MUJERES DE LA INDEPENDENCIA. NUESTRA MUSICA Y NUESTRA DANZA

La Pola y otras mujeres

Acto Numero 1 Lectora 1
Las Indigenas

Acto Numero 2 Lectora 2
Las Mestizas

Acto 3 Lectora 3
Las Mujeres Al Grito De Independencia

Acto 4 Lectora 4
Las Mujeres Defienden Su Patria

Acto 5 Las Juanas, Curanderas Y Enfermeras Lectora 5
Acto 6 Lectora 6
Mujeres Comunicadoras

Acto 7 Lectora 7

INTRODUCCION

Ella, lainvisible. La que porno verse parece que no existio,
que no participd, que no fue. Ella también estuvo alli,
aunque apenas ellas, las de ahora, comienzan a darles
rostros y a nombrarlas. Ellas, las apenas nombradas,
también participaron en el suefio de libertad que recorrid el
territorio americano de Norte a Sury de Oriente a Occidente
durante dos largos siglos de lucha. Participaron como
mujeres ilustradas, como mujeres de élite, pero también
participaron, y en la mayor medida, como muijeres del
pueblo, que recorrieron las mismas trochas y caminos, los
mismos paramos, los mismos pueblos y ciudades por los
que anduvieron los ejércitos patriotas.

A ellas queremos recordarlas hoy. De ellas queremos
hablar. A ellas las queremos hacer visibles. A ellas les
queremos dar un rostro. El rostro mestizo que todavia
continda sin entender muy bien, por no vivirlo, como es
eso de la democracia, de la autonomia, de la igualdad, de la
ciudadania.

Primer acto: responsable No1

Lasindigenas defienden sutierra

La figura de los que llegaban era diferente a la de su
especie. Eran el caballo y el jinete. Barbas, armaduras,
espada, lanzas, habitos. El correo indigena comunico
veloz la noticia. El territorio sin nombre, el paraiso del
mundo se ensangrentaba. Los invasores desuellan,
roban, torturan. Oro, quieren mas oro, dominio, poder.

Es el génesis de las guerras mundiales.

En treinta afos de conquista mueren 200 millones de
indigenas a fisico acero. Comparado con las dos ultimas
guerras modernas, ha sido el genocidio mas monstruosoy
desigual del planeta.

Aligual que los hombres, las mujeres guerreaban con
extrema guapeza derrotando al enemigo o vengaban con
furia los excesos de los europeos. La Gaitana en Timana,
expio la inmolacion de su hijo, captur6 al capitan Pedro
Anascoy sublevo mas de seis mil indigenas.

Zulia, bisabuela del General Santander, y Fresia, bellisimas
descendientes de linajuda sangre aborigen, con ferocidad
desbordante enfrentaron alos ibéricos. Otras se arrojaron
sobre estacas o se lanzaron desde las altas rocas de Muzo,
muriendo, antes de ser esclavas.
Lamujerindigenaamalalibertady la defiende con fiereza.

Segundo acto: responsable No 2

Las mestizas en la colonia se revelan contralacorona
Doscientos noventa y ocho anos después, la subyugacion
reboso el corazon de Manuela Beltran, llamada "Heraldo
Femenino de laLibertad" Contodalafuerza irrumpi6 en
el pacifico mercado. Su esbeltez y lozania, sus largas
trenzas negras, y su blanca tes de suave tinte aperlado, se
tornaron torbellino furibundo, arrastrando tras de si la
protesta de los campesinos del Socorro. "Fue la primera
mujer que se atrevio a romper el simbolo de la dominacion




esparola en América" Ella pario el grito de libertad; su
eco ondearia el territorio hasta cuando el Virrey Juan
Samano el 7 de agosto de 1819 huia diciendo: "Corramos,
ahivienen esos cobardes"

Tercer acto: responsable No 3

20dejuliode 1810. Las mujeres gritanindependencia
Al grito comunero, la mujer colombiana aporto hijos,
lagrimas y sufrimientos inefables, sin esquivar la entrega
de su propia vida por la libertad. De todas las edades,
categorias sociales e intelectuales, las heroinas lucharon
porlalibertad y muchas caminaron al patibulo.

Las mujeres participaron en el proceso de independencia
a veces hospedando y propiciando reuniones patrioticas,
en las que se discutian, planeaban y fraguaban sus
movimientos. En Bogota, Francisca Prieto y Ricaute,
esposa de Camilo Torres, organizo y asistio a reuniones
secretas en las que se discutian planes revolucionarios.
Durante una de esas reuniones se organizo el golpe del 20
de julio de 1810. Andrea Ricaute de Lozano participo de la
misma manera.

Las mujeres de Bogota, tanto de la élite como las mujeres
del pueblo, jugaron parte activa en los acontecimientos del
20 de julio de 1810. Ese dia muchedumbres de mujeres y
hombres llenaron la plaza principal de Bogota, expresaron
Su oposicion a los tiranos y exigieron la conformacion de
una junta Republicana., aunque luego no hieran parte de
esajunta.

Entre las mujeres de la élite que participaron aquel dia
figuran Petronila Navay Hevia Serrano, Petronila Lozano,
Gabriela Barriga, Carmen Rodriguez, Eusevia Caicedo,
Josefa Santamaria y Prieto, Andrea Ricaute, Maria Josefa
Ballin, Josefa Lizarralde, Melchora Nieto, Juana Robledoy
muchas otras que no nombra la historia. Las mujeres del
pueblo mas aguerridas fueron: Raimunda, Rosalia
Contreras, Manuela de Camero, Rosa Delgadillo, Juana
Segura, Antonia Cortés, Juana Prietoy muchas mas.

Cuarto acto: responsable No4
Los tiranos regresan. Las mujeres se resisten.
Defienden lalibertad

Y continug la Patria Boba y la pelea de los hombres de la
independencia por el poder local, desde el 1810 hasta 6
anos después. En 1816 se realizo la reconquista
espanola. Desde 1816 hasta 1819 las mujeres de laNueva
Granada se vieron implicadas en un movimiento de
resistencia, y durante este periodo ejecutaron valiosos
trabajos en pro de la independencia, desempenando un
papel principal en defensa de su patria.

Existen numerosos casos de mujeres que pelearon contra
los invasores esparioles. A la mujer ni se le obligo, nise le
animo para que peleara. Sinembargo, cuando se presento
la oportunidad, muchas se enfrascaron en la batalla.
Cuando viajaron con las tropas lo hicieron en forma
permanente y muchas veces disfrazadas.

Pero desde el comienzo, la mujer se mostro dispuesta a
entregar la vida por la independencia. Muchas muijeres
pelearon en la Batalla de Boyaca en 1819. Evangelista
Tamayo, nativade Tunjalucho en Boyaca bajo el mando de
Simon Bolivary murio el 2 de julio de 1821 con el Rango de
Capitana.

Teresa Cornejo y Manuela Tinoco de Venezuela, junto con
Rosa Canelones de Arauca, se vistieron como hombres y
tomaron parte en las campanas de 1819, pelearon en el
pantano de Vargas y en Boyaca. Rafaela Denis se unio al
gjército patriota en diciembre de 1813. Las mujeres del
Socorro y San Gil estuvieron involucradas en la lucha y
recibieron por ello el reconocimiento de Bolivar en 1820.
Leonor Fontaura, Rita Delmonte y Maria Josefa Chipia
murieron en la Batalla de Cumand el 2 de agosto de 1813, al
tratar de auxiliar alos soldados heridos.

Pero no todas las mujeres estaban involucradas
directamente en las batallas. Hicieron sus aportes de
diferente manera. Muchas permanecian en los pueblos y
en las ciudades prestando ayuda. Estefania Parra guio al
Ejercito patriota por un paso especial sobre el rio Boyaca,
lo que facilito el triunfo sobre los realistas.

Quinto acto: responsable No 5

Las juanas, curanderas y enfermeras.

Siempre junto al ejército armado, habia un ejército de
mujeres que dejaron sus casas Y su hogar para seguir a




los soldados durante las campanas. Eran ellas las juanas,
las cholas o las seguidoras de campamentos, eran
generalmente mujeres del pueblo, de clase media y
mestizas, quienes como esposas, amantes, amigas y
companeras de los soldados rasos, sufrian sus triunfos y
sus amarguras.

Como era dificil darle buen servicio al ejército en esas
épocas, las tareas llevadas a cabo por las mujeres eran
inestimables. Viajaron decenas de miles de kilometros a
pié, prepararon comida, sepultaron a los muertos,
auxiliaron a los enfermos y hasta cargaron armas. Sin
duda, su presencia levantd la moral de las tropas y
desalento la desercion. Fueron las Juanas quienes, con
sus conocimientos de medicina popular, salvaron la vida
de muchos soldados enfermos o heridos.

Las Juanas soportaron los rigores de la campana con
extraordinario valor. Muchas de ellas dieron a luz en el
camino continuando la marcha inmediatamente después
del parto consus bebes en brazos.

Estas mujeres no fueron precisamente bienvenidas por los
lideres de los ejércitos quienes consideraban que por ser
débiles, atrasarian sus movimientos. Entre esos lideres se
cuenta al General Santander quien determin6 en 1819, que
si se descubrian mujeres en las filas recibirian 50 azotes y
los oficiales que desatendieran la orden serian castigados
severamente. Sin embargo, estas Ordenes parece que
fueron desatendidas pues las mujeres continuaron la
marcha. La presencia de las juanas se convirtio en una
costumbre y no pudo ser abolida mediante decretos o
mandatos.

Sexto acto:mujeres comunicadoras: responsable No 6
No solo los soldados rasos contaron con sus comparieras
en las campanas; algunas esposas de oficiales como
Dolores Jerez y Margarita Urrea acompanaron a sus
esposos durante los largos anos de la campana.

Mientras muchas mujeres se involucraron en la batalla y
otras atendieron y cuidaron a las tropas, algunas
prestaron su servicio de manera diferente. Como eran
menos sospechosas, se desempefiaron como espias,
mensajeras e informantes. Incontables mujeres de la

Nueva Granada fueron acusadas, enjuiciadas y ejecutadas
por haber estado en contacto con los patriotas durante el
movimiento de resistencia entre 1816 y 1819. Mercedes
Loaiza fue asesinada el 16 de septiembre de 1817 por tener
contacto con un patriota y negarse a denunciarlo.

Otras fueron asesinadas por la misma razon. Bibiana
Talero de Zipaquira fue ajusticiada por tener contacto con
patriotas; Ignasia Granados de Santa Marta fue ejecutada
por guardar su literatura; Eulalia Salvis de Culcuta fue
ejecutada en enero de 1814 por espia. Luisa Gongora,
Domitila Sarasti, Andrea Velasco y Dominga Burbano
vestidas de hombre intentaron propiciar la huida de
patriotas prisioneros por los realistas en Pasto. Fueron
descubiertas, detenidas y ejecutadas en al acto.

Otras mujeres arriesgaron su vida al alojar y esconder alos
patriotas. Y muchas otras contribuyeron con dinero y
abastecimiento necesario, confeccionaron ropas, otras
entregaron la suya a los soldados, regalaron caballos,
bordaron uniformes, reclutaron soldados y armas para la
causa. Algunas mujeres hicieron contribuciones de
naturaleza personal que implicaron tal vez un mayor
sacrificio.

Dominga Burbano, Andrea Velasco, Luisa Gongora y
Polonia Garcia de Tascon fueron fusiladas en 1812 sin
mendigar laminima clemencia.

El calvario de la emancipacion apenas se inicia. Ramona
Alvaran y dofia Rosa Zarate de Pena fusiladas y ademas
decapitada la segunda, pertenecen al grupo de martires
de1813.

El abuso de los tiranos sembrd en el corazon de las
colombianas el amor ilimitado por la independencia. La
nifa Matilde Guevara de trece afios, fue "horrorosamente
azotada y desterrada por decir que era patriota, por haber
nacido enAmérica"

Dolores Torralba y Rafaela Rangel fueron fusiladas por
suministrar agua a los heridos. Las hermanas Manuela 'y
Juana Escobar murieron vilmente lanceadas. El
salvajismo del opresor no tenia limite al tiempo que el
heroismo femenino crecia.




La Senora Simona Duque entrego nueve de sus hijos a la
patria. Rechazo una pension mensual para que no faltara
esasumaalaRepublica.

Séptimo acto: responsable No7

LAPOLA

En Bogota, Tunja, Popayan entre otras, azotaban y
desterraban mujeres a pie amarradas a escoltas de a
caballo hacia despoblados distantes donde la escasez de
alimentos porla guerralas exponia a morir de hambre.

En Bogota, Villavieja, Neiva, Purificacion, Natagaima,
Macheta, Titiribi, Garagoa, Pore, Cacerios, donde nadie
hoy loimagina se levantaron cadalsos.

La persecucion a Policarpa Salabarrieta no paro hasta que
se la llevo un juicio rapido. Las pruebas: la sospecha, la
belleza, inteligencia y arrogancia. Marchd desde la capilla
del Colegio del Rosario hasta el suplicio, levantado en la
plaza mayor. Vestiacamisony mantillaazul.

Mientras era amarrada rechazo el vaso de vino, ofrecido
por un oficial. "No lo tomo, dijo, menos de la mano de un
tirano"

Y Grit6: 'Pueblo! iPueblo indolente! !Cuan diversa seria
vuestra suerte si conociéseis el precio de la libertad!
Pero no es tarde. Ved que, aunque mujer y joven, me
sobra el valor para sufrir la muerte y mil muertes mas, y
no olvidéis este ejemplo!

Viviendo Policarpa la expectacion asustadiza y lastimera de
curiosos, los apostrofo diciendo: !'Pueblo miserable, yoos
compadezco. Algun diatendréis mas dignidad.

Cuatro mujeres y cuatro hombres mas fueron ajusticiados
en su companiael 14 de noviembre de 1817.

Maria Antonia Santos Plata, nacida en Pinchote, en el
mismo pueblo donde Manuela Beltran despedazo los
edictos, fue llevada al patibulo el 28 de julio de 1819.

Los déspotas usaron los métodos mas humillantes para
matar a las mujeres patriotas. Muchas fueron fusiladas

porlaespalda. Redoblanlostambores; lagenteimplora;la
descarga de fusileria acababa con la vida de las mujeres.
Doblaban las campanas. Los cuerpos de las heroinas se
partian como esquejes atados al madero.

Sabia de Batallas del Ejército Libertador. Pero en las
cientas de paginas de historia heroica no aparecen las
proceres mujeres de Colombia hay demasiada sangre.
Tanta indolencia e indignidad actual, hacen pensar si
merecimos una libertad banada en sangre que no hemos
sabido administrar.




GUIA IDEAS PARAEL REFERENDO

1. OBJETIVO. Propiciar el debate entorno ala garantia de
los Derechos Humanos de las mujeres y su derecho a una
vida libre de violencias, a través de la realizacion de un
referendo.

2. FUNDAMENTACION. ¢QUEES UN REFERENDO?

“El referendo es el procedimiento juridico por el que se
someten al voto popular, leyes o actos administrativos
cuya ratificacion por el pueblo se propone. Es el
mecanismo de la democracia directa por antonomasia y
en la actualidad también complementa el régimen de
democracia participativa, potenciando la intervencion
directa del cuerpo electoral. Se trata de un procedimiento
para tomar decisiones por el cual los ciudadanos y las
ciudadanas ejercen el derecho de sufragio para decidir
acerca de una decision de resolucion mediante la

expresion de su acuerdo o desacuerdo. Para llegar al
acuerdo tiene que haber la mayoria absoluta entre los
votos" (ABC., 2015). El concepto de referendo se utiliza
en este caso, para promover la reflexion en torno a los
derechos humanos de las mujeres, visibilizar a las
mujeres en la historiad del pais, incorporar el enfoque de
género a traves del debate entre la comunidad educativa.
En nuestro caso seria un acto simbolico para posicionar
enlainstitucion educativa laidea de que los Derecho de las
mujeres también son derechos humanos o para hacer una
declaratoria sobre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias. Se trata de refrendar en la institucion
educativa una declaratoria como garante de los Derechos
Humanos de las Mujeres y como Institucion libre de
violencia contralas mujeres.

3.DURACION. 1jornada

Divulgacién y sensibilizacion

Previo al dia en que se realizara el referendo, se ha
desarrollado en la institucién educativa un proceso de
sensibilizacién ala comunidad educativa sobre los Derechos
Humanos de las Mujeres.

Hacer la Urna:

Conseguir una caja de cartdny decorarla. Se deja un orificio
encima para depositar los votos.

Los votos:

Se disponen papelitos de igual tamafo con los esléganes en el
numero que la Institucién considere.

Se somete a votacion

El dia del evento se hace la promocidn de la actividad, y cada
persona deposita en la Urna su voto.

Conteo

Se hace el conteo de votos y se prioriza uno de los eslogan o
declaratorias.

Pueden hacerse las modificaciones que consideren pertinentes.

Los esléganes podrian ser:

Enlalnstitucion Educativa la Independencia se garantizan, promueven, reconocen y valoran los Derechos de las Mujeres.

LaInstitucion educativa La Independencia se declara libre de violencias contra las mujeres.

Enestainstitucion educativa se vive lainclusion de las mujeres en el lenguaje y en la vida.

RECURSOS: Computador, sonido, parlantes, papel periédico, hojas de papel tamano carta, lapiceros, papel de
papelografo, marcadores permanentes y borrables, cinta de enmascarar, papelografo, fotocopias, papel tamafo carta,

urna, papeletas coneslogan




GUIA QUE EL AMOR NO SEA UN MORTAL PELIGRO.
HERRAMIENTAS PARATRABAJAR LA VIOLENCIA EN EL
AMOR, ENLAPAREJA OENELNOVIAZGO

1. 0BJETIVO

Propiciar la reflexion sobre las maneras individuales y
colectivas como en esta cultura hemos aprendido a vivir
el amor, que pueden convertirse en una fuente de
inspiracion y de potenciacion, o en unafuente de infelicidad
y de negacion, buscando construir otras formas mas
felices y gratas de vivir el amor y la amistad.

2. RECOMENDACIONES GENERALES. Se presentan una
serie de ejercicios de muy facil implementacion que
pueden desarrollarse para abordar el tema de amor y
violencia bajo el eslogan: "Que el amor no sea un mortal
peligro"

Se sugiere que, en la medida de lo posible, cada docente
trabaje alguno de estos ejercicios con sus grupos para
avanzar en la reflexion acerca de las relaciones amorosas
0 afectivas. Se sugiere que también el equipo de docentes
y padres y madres de familia hagan una reflexion sobre la
manera como viven el amor y los afectos, a partir de los
gjercicios propuestos, de estos ejercicios adecuados a
sus necesidades y situaciones o de otros ejercicios que
tengan en sus haberes, pero siempre pensando y
apostando al amor como una fuente de vida, de afirmacion,
de encuentro de empoderamiento personal, de pareja,
familiar o social. "Solo el amor convierte en milagro el
barro" (Silvio Rodriguez)

3.DURACION. Variable segin el ejercicio.
Ejercicio 1

Para hablar sobre el amor. Paradocentes

1. Se recomienda separar un espacio para que las y los
docentes vean el video en el enlace siguiente :
https://youtu.be/PFaYQdznBqg8

2. Realizar un conversatorio sobre el amor bajo las
preguntas:

* (Es elamor paramiun mortal peligro?

» (Estoy haciendo del amor un mortal peligro?

* (Qué pienso de la siguiente aseveracion de Simone de
Beauvoir:

"El dia en que la mujer pueda amar con su fuerzay no con
su debilidad.

No para huir de simisma sino para encontrarse.

Y no pararenunciar sino para afirmarse,

Entonces el amor sera tanto para ella como para él, una
fuente de viday no un mortal peligro”

Hago una Declaracion o Decreto en el sentido de que el
amor me afirmara, me hara mas fuerte, me permitira
encontrarme como dice Simone de Bouveaur:

Ejercicio 2
Paraestudiantes ypara parejas

1. Invita al grupo a ver el video y que piensen si han estado
alguna vez en una situacion de estas como victimas de la
agresion 0 como agresores.

2. Diles que esto es un problema que afecta a millones de
mujeres en el mundo y que recuerden a Malala, la nifa que
fue abaleada por exigir su derecho alaeducacion oenlas
mujeres que son asesinadas a piedra en muchos paises o
que son victimas dela extirpacion del clitoris (ablacion del
clitoris) en Colombia. Que piensen en sus hermanas,
madres, novias, novios, Yy que piensen como les gustaria
que fuera la vida de las nifias y los nifios de ahora y de las
generaciones futuras.

3. Pregunta que opinan del video y que consideran que
deben hacersi estan en alguna de estas situaciones.

4. Leetutextoy site parece, diles que escriban un eslogan
en el tablero sobre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias.

Ejercicio 3

Veralgunos de los siguientes enlaces:

Reviviendo a Ofelia:
https://drive.google.com/file/d/0B2QXS0iEs76MSk5TQ2

1uSnJMV28/view?usp=drive_web




Violencia en el Noviazgo:
https://drive.google.com/file/d/0B2QXSOIES76MSTJITIY2
ZHYwdWM/view?usp=drive_web

Que elamor no sea un mortal peligro
https://drive.google.com/file/d/0B2QXS0iEs76MX2Vq0X
M4UngyRHM/view?usp=drive_web

Es elamorunmortal peligro?
https://drive.google.com/file/d/0B2QXS0iEs76MW WJQc
Gw0a19gMmc/view?usp=drive_web

Pedir a chicas y chicos que hagan un conversatorio sobre el
video seleccionado y que se pregunten:

* (Me esta pasando ami?

* (Me hapasadoami?

* {Me podria pasarami?

» ¢{Podria seryo victima o victimario?

Que tendré que hacer a nivel individual y que tendremos que
hacer como jovenes para que el amor no sea un mortal
peligro?

Podrian hacer un escrito como el siguiente, o un video o una
cartelera, o un afiche, o un poema o una cancion, en fin
expresarse através del arte.

"Hoy he escuchado en las noticias que todas las mujeres,
en algiin momento de nuestras vidas, hemos sido victimas
de cualquier forma de violencia. Decianque el96% de las
victimas de violencias en el mundo son mujeres y que esas
son cifras de Las Naciones Unidas.

Supe también que existen muchas formas de violencias. La
que mas se reconoce es la violencia fisica que sucede
cuando se nos empuja, arana, sujeta por la fuerza, patea,
golpea con los pufios, con armas corto punzantes o con
armas de fuego, entre muchas otras.

Pero también existe la violencia psicologica que se

manifiesta con insultos, intimidaciones, amenazas, burlas,
apodos, prohibiciones, chantajes, manipulaciones, gritos,
humillacion, cuando nos mandan a callar o cuando nos
obligan a hacer algo que no queremos 0 a dejar de hacer
algo que nos gustaria.

Y también esta la violencia simbolica que es la que
escuchamos por ejemplo en el reggaeton o en cualquier tipo
de mdsica que nos minimiza o nos trata como objeto
mercantil o sexual. Las canciones que incitan a pegarle ala
mujer, las que la tratan de prostituta o de cosas. Por
ejemplo: cosas como tu... 0 matala, matala, matala... o
pégale; muchas de estas canciones las repetimos y nos las
sabemos de memoria sin saberlo que estamos cantando.

La violencia sexual es otra que se da con mucha frecuencia
y tiene que ver con el abuso y el acoso sexual, el acceso
carnal violento o violacion, pero también es violencia sexual
cuando nos tocan contra nuestra voluntad, cuando nos
chantajean o amenazan por un beso o unarelacion sexual.

Existe ademas la violencia econdmica que es cuando nos
niegan el derecho a un trabajo, a manejar nuestros
recursos o dinero o cuando alguien diferente a mi, maneja
mis finanzas.

Todas estas formas de violencias contra las mujeres deben
ser prevenidas, sancionadas y erradicadas, y son un delito
segun la Ley 1257 del 2008, que consagra el derecho de
las mujeres aunavida libre de violencias.

Aprendi que es falsa la idea de que a las mujeres les gusta
que les peguen o que porque te quiero te aporreo, o de que
le pego para que aprenda. A nadie le gusta que le peguen, el
amor no es sinonimo de violencia o tristeza y yo soy duefia
de mis propios procesos de aprendizaje y nadie me puede
obligar a aprender segun sus criterios personales. Las
violencias paralizan, limitan nuestra autoestimay nos hacen
creerincapaces de salirnos del circulo de las violencias.

Es decir que laviolencia contra las mujeres no es normal, no
es natural, no es legitima, no es legal y es necesario
erradicarla porque los hombresy las mujeres merecemos
vivir unas relaciones de pareja mas amorosas, mas felices,




mas tiernas, mas empoderantes y mas afirmativas.

Ahora sé que hay una normas que nos protegen y que en
adelante estaré atenta a cualquier manifestacion de
violencia por parte de de mi pareja o de alguna persona
conocidaono.

Hoy declaro que soy autonoma, que tengo derecho a
decidir, que tengo derecho a una vida libre de violencia y
que sabré que estoy siendo victima de violencia por parte
de mi novio, cuando sienta temor de que Se enoje, cuando
intente controlarme, cuando quiera saber donde y con
quien estoy a cada momento, cuando me quiera dar
ordenes, cuando me quiera mantener controlada a través
del celular, cuando me grita, cuando me regana, cuando
me golpea, cuando me minimiza, cuando se burla de mi,
cuando tengo miedo.

No estoy solay comunicaré a mipapay a mi mama, a mis
profesoras y profesores, a mi familia 0 a mis amigas
cualquierindicio de violencia contra mi que pueda percibir a
mi alrededor.

Declaro o Decreto que el amor me afirmara, me hara mas
fuerte, me permitira encontrarme como dice Simone de
Bouveaur:

"El dia en que la mujer pueda amar con su fuerza y no con
su debilidad.

No para huir de simisma sino para encontrarse
Y no pararenunciar sino para afirmarse,

Entonces el amor sera tanto para ella como para él, una
fuente de viday no un mortal peligro”

Qué podemos hacer para construir estaforma del amor?
Ejercicio4

Paratodo tipo de poblacion

1. Pedir a las chicas y chicos 0o a las personas

participantes (docentes 0 madres y padres) que vean este
video 0 que lean con atencion el siguiente tex to:

https://youtu.be/Hm385Lhf730
https://youtu.be/7Dr0ahkek40
iRECIBI FLORES HOY!

No es mi cumpleanios o ningun otro dia especial; tuvimos
nuestro primer disgusto anoche y él dijo muchas cosas
crueles que en verdad me ofendieron. Pero sé que esta
arrepentido y no las dijo en serio, porque él me mando
flores hoy.

No es nuestro aniversario 0 ningan otro dia especial;
anoche me lanzé contra la pared y comenzo a ahorcarme.
Parecia una pesadilla, pero de las pesadillas despiertas y
sabes que no es real; me levanté esta manana adolorida y
con golpes entodos lados, pero yo sé que esta arrepentido;
porque él me manda flores hoy.

Y no es dia de San Valentin o ningdn otro dia especial;
anoche me golpe6 y amenazo con matarme; ni el
maquillaje o0 1as mangas largas podian esconder las
cortadas y golpes que me ocasiono esta vez. No pude ir al
trabajo hoy, porque no queria que se dieran cuenta. Peroyo
Sé que esta arrepentido; porque él me mando flores hoy.

Y no era el dia de Ias madres o ningun otro dia anoche el me
volvio a golpear, pero esta vez fue mucho peor. Si logro
dejarlo, qué voy a hacer? Como podria yo sola sacar
adelante a los ninos? Qué pasara si nos falta el dinero? Le
tengo tanto miedo! Pero dependo tanto de él que temo
dejarlo. Pero yo sé que esta arrepentido, porque él me
mando flores hoy.

Hoy es un dia muy especial: Es el dia de mi funeral. Anoche
por fin logr6 matarme. Me golpe6 hasta morir. Si por lo
menos hubieratenido el valory la fortaleza de dejarlo.

Si hubiera aceptado la ayuda profesional.... hoy no hubiera
recibidoflores!

Andnimo

iPOR UNAVIDA SIN VIOLENCIA!

i PORUNNOVIAZGO SINVIOLENCIA!

i POR UNAS RELACIONES SIN VIOLENCIA!
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2. Preguntar a las personas participantes si encuentran
alguna expresion de amor enelvideo o en eltexto.

3. Preguntar si se esta de acuerdo con las siguientes
afirmacionesy porqué:
"Porque te quiero te aporreo”
"Me cela porque me quiere”
"Yotuve la culpa de que me pegara”
"Le pego paraque aprenda”
"Es que tu eres mi mujery debes obedecerme”
4. Presentar el siguiente video
Que el amor no sea un mortal peligro
https://drive.google.com/file/d/0B2Q XS0iEs76MX2VgOX
M4UngyRHM/view?usp=drive_web

9. Terminar con el siguiente video:

¢Es elamorunmortal peligro?
https://drive.google.com/file/d/0B2Q XS0iEs76MW WJQc
Gw0a19gMmc/view?usp=drive_web

RECURSO0S: Computador, sonido, parlantes, papel
periddico, hojas de papel tamario carta, lapiceros, papel
de papelografo, marcadores permanentes y borrables,
cinta de enmascarar, papelografo, fotocopias, papel
tamano carta, urna, papeletas con eslogan, enlaces, videos

) ® O (






INTRODUCCION
Estas guias surgen de la adaptacion, especificamente en el
lenguaje, de: Educando en Igualdad, para la educacion
infantil. Un programa realizado por FETE-UGT en
colaboracion con el Instituto de la Mujer y el Ministerio de
Igualdad del Gobierno de Espania.
Guia para Primaria. Pequefio diccionario coeducativo para
ninos y nifas de Primaria.
Autoras
FETE-UGT conla colaboracion del Instituto de la Mujer
Basado enlos textos de:
Coeducacion: dos sexos en un solo mundo
GracielaHernandez Morales
M2 Jesus Cervifio Saavedra
ITE (Ministerio de Educacion)
Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad)
Madrid, 2009
I
A la hora del disefio de las actividades se ha tenido en
cuenta que estén relacionadas con los conocimientos y
experiencias previas del alumnado, del mismo modo que
se ha procurado que potencien la observacion, la
exploracion, la experimentacion, la creatividad, la
interpretacion y la expresion de la realidad. Se ha puesto
especial énfasis en el analisis critico de la realidad para
proveer alosylas jovenes de elementos de transformacion
de lo que les rodea. Las actividades estan ideadas para que
el profesorado las integre en su disefio curricular como
mejor vayan satisfaciendo los objetivos o los temas que va
trabajando en el aula. También dejamos a su criterio en qué
ciclo desarrollarlas, ya que creemos que nadie como el
profesor y la profesora para conocer las capacidades que
posee su alumnado que permitan realizar con éxito las
actividades. Todas la actividades contienen la misma
estructura: objetivos que se pretenden trabajar, desarrollo,
0 como poner en practica la actividad; materiales
necesarios para su puestaenmarcha y temporalizacion.

En algunas de las actividades les proponemos el uso de
fichas para el alumnado que ayudan al desarrollo de los
objetivos y, en otras, también incluimos claves para el
profesorado para colaborar en la reflexion y en la
conclusion extraida de la actividad. Por otro lado, senalar
que los temas que se abordan en esta guia estan
interrelacionados intimamente y, en la realidad, es muy

artificial 1a clasificacion. De tal forma que si, por ejemplo,
tratamos el tema de la visibilizacion de una mujer célebre en
determinada materia, también estamos tratando la
aportacion de modelos positivos para las chicas, que se
apartan de los que son los habituales, aportandoles otras
opciones para su desempeno profesional. Del mismo
modo que ampliamos y enriquecemos el imaginario de los
chicos de lo que “debe ser una mujer”. Trabajar
encaminando nuestra labor hacia un contrato social
diferente entre hombres y mujeres, requiere también
procurar que los chicos adquieran valores considerados
tradicionalmente como femeninos.

ACTIVIDAD 1. LAS FOTOGRAFIAS

Objetivos:

» Facilitarlacomprension de los roles de género.
*Propiciar la reflexion acerca de como se asignan
determinados roles de género desde el momento del
nacimiento.

Desarrollo:

» Se cogen dos fotografias idénticas de un/a mismo/a
bebé, se colocan en un soporte rigido (carton o cartulina) y
se escribe el nombre del/la bebé; en una fotografia, por
ejemplo Juan” y enlaotra, por ejemplo, “Ana”.

* Se divide al grupo en dos subgrupos y a cada uno se le
proporciona una fotografia; la consigna que se da aambos
grupos es que construyan la historia social de ese/a bebé
(¢Qué serd cuando sea mayor?, ¢Gomo serd suvida? {Qué
cualidades tiene?, (En que trabajard?...).

* Una vez terminadas las historias, se ponen en comun, y
entre todo el grupo se analizan las diferencias y las
semejanzas entre las cualidades atribuidas a las ninas y las
atribuidas a los nifos y entre las expectativas para unos y
para otras.

 Posteriormente se muestran las fotografias para que
comprueben que es el/la mismo/a bebé, pero lo tnico que
cambiaes elnombre.

Claves para el profesorado:




El/la profesor/a explica entonces como influye el sexo
bioldgico al nacer, como se esperan socialmente cosas
diferentes para chicos y para chicas, qué es el género, qué
eselsexoyqué sonlosroles de género...

En definitiva, como se construyen los roles de género, y
como en base al sexo biologico se constituye el género de
ninos y ninas.

Materiales:
Juego de fotografias de bebés.
Temporalizacion: aproximadamente 1 hora.

ACTIVIDAD 2. HISTORIAS DE GENERO

Objetivos:
« Facilitarlacomprension de los roles de género.

* Facilitarla comprension de la diferencia establecida entre
Sexoy género.

- Propiciar la reflexion acerca de como se asignan
determinados roles de género desde el momento del
nacimiento.

- Cuestionar los roles de género tradicionalmente
asignados ahombresy amujeres.

Desarrollo:

Todos/as los/as alumnos/as se colocan en circulo y se
comienzan a pasar una pelota. El/la profesor/a divide la
pizarra en dos partes y escribe en cada una dos nombres:
uno femenino y otro masculino (David y Carmen, por
ejemplo). Se trata de ir construyendo la historia de ambas
personas recurriendo a caracteristicas que los/as
alumnos/as vayan atribuyendo segun el sexo. Cuando el/la
profesor/a da una palmada las caracteristicas que se dicen
son las masculinas y cuando da dos palmadas, son las
femeninas, y se pasan la pelota unos/as a otros/as a la vez
que se van diciendo las caracteristicas de cada persona. Al
principio el ritmo es lento, pero a medida que se va
desarrollando la actividad, ésta se acelera, de manera que
llegue un momento que no se Sepa a qué sexo Se le esta
atribuyendo las caracteristicas.

Claves para el profesorado:

Cuando el listado sea extenso se pasa a la posterior
reflexion: analisis de los distintos estereotipos sociales y
culturales, de los distintos mundos afectivos, emocionales,
sexuales, profesionales... de hombres y mujeres, los
distintos papeles que desempefiamos en la sociedad, lo
que se esperade unoy de otro sexo.

¢Hemos tenido que pensar las caracteristicas otorgadas a
uno u otro sexo?

A partir de aqui, propiciar el debate:

¢Somos diferentes chicas y chicos?

¢Hasta qué punto estas diferencias son fruto de patrones
sociales o construcciones culturales?

* ¢Quién “sale” perdiendo?

* {Porqué las mujeres siempre han estado “almargen“?

* {Porqué se les ha denominado el “sexo débil”?

* ¢Por qué tienen distintas connotaciones las mismas
acciones realizadas por chicos que por chicas? ¢Qué es el
sexismo?

Materiales: Pelota.

Temporalizacion: Aproximadamente 1 hora.

ACTIVIDAD 3. RESCATAMOS DEL OLVIDO |

Objetivos:

* Visibilizar las aportaciones de las mujeres en la materia
enconcreto.

 Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de
referencia.

» Detectar el androcentrismo en el Area de Matematicas.

* Favorecerlareflexiony el analisis critico.

 Fomentar el trabajo cooperativo.

Desarrollo:
El desarrollo de esta actividad consta de tres fases:

Fase I: Bisqueda biografica. La actividad consiste en




formar pequenos grupos de trabajo de 3 6 4 alumnos/as. Se
les propone realizar la basqueda de al menos dos mujeres
que aportaron conocimientos en el area de matematicas.
Esta busqueda es recomendable que la realicen a través de
Internet, dada la dificultad que entraia encontrar esta
informacion en enciclopedias y libros convencionales.

El trabajo consiste en realizar la biografia de cada una de
ellas recogiendo datos de sus vidas y de la época en la que
vivieron, sus principales aportaciones a la ciencia
matematica y las dificultades a las que tuvieron que
enfrentarse por el hecho de ser mujeres.

Fase II: Realizacion de mural biografico

Realizar un mural donde ademdas de aparecer los
contenidos mas relevantes de sus vidas y de sus
aportaciones a la ciencia, podra incluir imagenes, fotos,
dibujos relacionados tanto con la materia como con las
cientificas en cuestion. Es recomendable también que el
alumnado pueda incluir frases o0 s/logans que resuman sus
impresiones, deseos, o lo que mas les ha sorprendido y
consideren que es adecuado destacar.

El trabajo final de cada grupo sera expuesto en clase; los
murales podran quedar expuestos de forma permanente en
elaula.

Fase lll: Debate y reflexion
Tras las exposiciones se reflexionara con el alumnado
debatiendo sobre los siguientes puntos:

 Si les ha sido facil o no encontrar datos sobre estas
cientificas.

* Si piensan que las mujeres estan infrarrepresentadas en
la materia (¢Aparecen mas hombres que mujeres al
estudiar las personas que aportaron conocimientos a esta
materia?) y &Porqué? (cuestion bioldgica/social).

* (,Gomo influye en nosotros/as si desconocemos que han
existido mujeres importantes en esta materia?

(Pensaremos entonces que las mujeres no estan
preparadas o no son validas pararealizarla?

Claves para el profesorado:

Reflexionar sobre las dificultades a las que se vieron
sometidas por ser mujeres (dificultades acceso a la
educacion, conciliar trabajo y familia, prejuicios por parte
de sus comparieros varones, etc.).

Materiales:
Paralarealizacion del mural: cartulinas, colores, etc.

Temporalizacion:
Variable.

ACTIVIDAD 4. RESCATAMOS DEL OLVIDOII
Objetivos:

* Visibilizar las aportaciones de las mujeres en la materia
en concreto.

e Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de
referencia.

e Detectar el androcentrismo en el area de Ciencias
Naturales.

* Favorecerlareflexiony el analisis critico.
» Fomentar el trabajo cooperativo.

Desarrollo: El desarrollo de esta actividad consta de tres
fases:

Fase I: Blusqueda biografica. La actividad consiste en
formar pequenos grupos de trabajo de 3 6 4 alumnos/as. Se
les propone realizar 1a busqueda de al menos dos mujeres
que aportaron conocimientos en esta area. Esta busqueda
esrecomendable que larealicen através de Internet, dadala
dificultad que entraia encontrar esta informacion en
enciclopedias y libros convencionales.

El trabajo consiste en realizar la biografia de cada una de
ellas recogiendo datos de sus vidas y de la época en la que
vivieron, sus principales aportaciones a la ciencia y las
dificultades a las que tuvieron que enfrentarse por el hecho
de sermuijeres.




Fase IlI: Realizacion de mural biografico. Realizar un mural
donde ademas de aparecer los contenidos mas relevantes
de sus vidas y de sus aportaciones a la ciencia podra incluir
imagenes, fotos, dibujos relacionados tanto con la materia
como con las cientificas en cuestion. Es recomendable
también que el alumnado pueda incluir frases o s/logans que
resuman sus impresiones, deseos, 0 lo que mas les ha
sorprendido y consideren que es adecuado destacar. El
trabajo final de cada grupo sera expuesto en clase; los
murales podran quedar expuestos de forma permanente en
elaula.

Fase lll: Debate y reflexion. Tras las exposiciones se
reflexionara con el alumnado debatiendo sobre los
siguientes puntos:

» Si les ha sido facil o no encontrar datos sobre estas
cientificas.

* Sipiensan que las mujeres estaninfrarrepresentadas enla
materia (¢aparecen mas hombres que mujeres al estudiar
las personas que aportaron conocimientos a esta materia?)
y ¢Porqué? (cuestion biologica/social).

* (Como influye en nosotros/as si desconocemos que han
existido mujeres importantes en esta materia?
(Pensaremos entonces que las mujeres no estan
preparadas o no son validas pararealizarla?

Claves para el profesorado:

Reflexionar sobre las dificultades a las que se vieron
sometidas por ser mujeres (dificultades acceso a la
educacion, conciliar trabajo y familia, prejuicios por parte
de sus comparieros varones, etc.).

Materiales: Para la realizacion del mural: cartulinas,
colores, etc.

Temporalizacion: Variable.

ACTIVIDAD 5. RESCATAMOS DEL OLVIDO I
Objetivos:

* Visibilizar las aportaciones de las mujeres en la materia en
concreto.

e Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de
referencia.

e Detectar el androcentrismo en el area de Educacion
Plastica.

« Favorecerlareflexiony el analisis critico.
* Fomentar el trabajo cooperativo.

Desarrollo: El desarrollo de esta actividad consta de tres
fases:

Fase I: Busqueda biografica.

La actividad consiste en formar pequenos grupos de trabajo
de 3 6 4 alumnos/as. Se les propone realizar la busqueda de
al menos dos mujeres que aportaron conocimientos en esta
area. Esta busqueda es recomendable que la realicen a
través de Internet, dada la dificultad que puede entranar
encontrar esta informacion en enciclopedias y libros
convencionales.

El trabajo consiste en realizar la biografia de cada una de
ellas recogiendo datos de sus vidas y de la época en la que
vivieron, sus principales aportaciones y las dificultades a
las que tuvieron que enfrentarse por el hecho de ser
mujeres.

Fase II: Realizacion de mural biografico. Realizar un mural
donde ademas de aparecer los contenidos mas relevantes
de sus vidas y de sus aportaciones podra incluir imagenes,
fotos, dibujos relacionados tanto con la materia como con
las mujeres en cuestion.

Es recomendable también el que el alumnado pueda incluir
frases o slogans que resuman sus impresiones, deseos, 0
lo que mas les ha sorprendido y consideren que es
adecuado destacar.

El trabajo final de cada grupo sera expuesto en clase; l0s
murales podran quedar expuestos de forma permanente en
elaula.

Fase lll: Debate y reflexion. Tras las exposiciones se
reflexionara con el alumnado debatiendo sobre los




siguientes puntos:

 Si les ha sido facil o no encontrar datos sobre estas
mujeres.

* Si piensan que las mujeres estan infrarrepresentadas en
la materia (¢aparecen mas hombres que mujeres al
estudiar las personas que aportaron conocimientos a esta
materia?) y {&Porqué? (cuestion biologica/social).

* (Como influye en nosotros/as si desconocemos que han
existido mujeres importantes en esta materia?

e ¢(Pensaremos entonces que las mujeres no estan
preparadas o no son validas pararealizarla?

Claves para el profesorado:

Reflexionar sobre las dificultades a las que se vieron
sometidas por ser mujeres (dificultades acceso a la
educacion, conciliar trabajo y familia, prejuicios por parte
de sus comparieros varones, tc.).

Materiales: Para la realizacion del mural: cartulinas,
colores, etc.

Temporalizacion: Variable.
ACTIVIDAD 6. RESCATAMOS DEL OLVIDO IV

Objetivos:

* Visibilizar las aportaciones de las mujeres en la materia
en concreto.

 Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de
referencia.

« Detectar el androcentrismo en el Area Lengua
Castellanay Literatura.

* Favorecer lareflexiony el analisis critico.

- Fomentar el trabajo cooperativo.

Desarrollo: El desarrollo de esta actividad consta de tres
fases:

Fase I: Busqueda biografica. La actividad consiste en
formar pequenos grupos de trabajo de 3 6 4 alumnos/as. Se
les propone realizar la busqueda de al menos dos mujeres

que aportaron conocimientos en Lengua Castellana y
Literatura. Esta busqueda es recomendable que la realicen
a través de Internet, dada la dificultad que puede entrafar
encontrar esta informacion en enciclopedias y libros
convencionales. El trabajo consiste en realizar la biografia
de cada una de ellas recogiendo datos de sus vidas y de la
época en la que vivieron, sus principales aportaciones y las
dificultades a las que tuvieron que enfrentarse por el hecho
de sermuijeres.

Fase ll: Realizacion de mural biogréafico. Realizar un mural
donde ademas de aparecer los contenidos mas relevantes
de sus vidas y de sus aportaciones podran incluir
imagenes, fotos, dibujos relacionados tanto con la materia
como con las mujeres en cuestion.

Es recomendable también el que el alumnado pueda incluir
frases 0 slogans que resuman sus impresiones, deseos, 0
lo que mas les ha sorprendido y consideren que es
adecuado destacar. El trabajo final de cada grupo sera
expuesto en clase, los murales podran quedar expuestos
de forma permanente en el aula.

Fase lll: Debate y reflexion
Tras las exposiciones se reflexionara con el alumnado
debatiendo sobre los siguientes puntos:

 Si les ha sido facil o no encontrar datos sobre estas
muijeres.

* Si piensan que las mujeres estan infrarrepresentadas en
la materia (¢aparecen mas hombres que mujeres al
estudiar las personas que aportaron conocimientos a esta
materia?) y ¢Porqué? (cuestion bioldgica/social).

* (Como influye en nosotros/as si desconocemos que han
existido mujeres importantes en esta materia?

* (Pensaremos entonces que las mujeres no estan
preparadas o no son validas pararealizarla?

Claves para el profesorado:

Reflexionar sobre las dificultades a las que se vieron
sometidas por ser mujeres (dificultades acceso a la
educacion, conciliar trabajo y familia, prejuicios por parte




de sus comparieros varones, gtc.).

Materiales: Para la realizacion del mural: cartulinas,
colores, etc.

Temporalizacion: Variable.
ACTIVIDAD 7. MUJERES Y DEPORTE

Objetivos:
* Visibilizar la discriminacion por razon de sexo en el
deporte.

* Detectar el androcentrismo en el deporte.

e Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de
referencia.
* Favorecerlareflexiony el analisis critico.

 Fomentar eltrabajo cooperativo.

Desarrollo: El desarrollo de esta actividad consta de dos
fases:

Fase 1: Lecturaindividual y reflexion grupal

El trabajo consiste en repartir de forma individual a cada
alumno/a uno de los documentos que se adjuntan y que
hacen referencia a la discriminacion de la mujer en el
deporte. Tras la lectura de forma individual, se formaran
grupos de 3 0 4 personas donde cada uno/a tendra que
contar al resto de sus comparieros/as de qué trata el texto o
noticia. En la composicion del grupo se tendra en cuenta
que cada miembro disponga de una noticia diferente. La
tarea grupal consiste en realizar la ficha que se adjunta.
Cada grupo elegira un/a portavoz que expondra al resto de
la clase el trabajo, y tras las exposiciones se debatira sobre
todo lo reflexionado.

Fase II: Realizacion de mural biografico. Realizacion de un
mural donde aparezcan biografias (al menos 4) de mujeres
significativas dentro del deporte. Se recomienda que
aparezcan fotos, dibujos relacionados con el deporte y las
deportistas en cuestion. Es recomendable también que el
alumnado pueda incluir frases o0 slogans que resuman sus

impresiones, deseos, 0 lo que mas les ha sorprendido y
consideren que es adecuado destacar.

El trabajo final de cada grupo sera expuesto en clase; l0s
murales podran quedar expuestos de forma permanente en
elaula.

Materiales: Ficha, cartulinas, colores, etc.

Documentos:
1. “Mujeres enlos juegos olimpicos”

2. “Las mujeres tienen prohibida la entrada al campo de
futbol de oliva”

3. “La presidenta del club cacereno Don Frio, dice sentirse
discriminada”

4. “Dos arbitras de balonmano abandonan el arbitraje al
sentirse discriminadas”.

5. “El deporte es el fiel reflejo de la sociedad. El olvido de las
deportistas”.

Fuente: Comité Olimpico Espanol. Comision Mujer y
Deporte.
http://www.mujerydeporte.org/articulos/igualdad.asp

6. “Sermujer en un equipo de fatbol masculino”.

Esta noticia podra ser descargada a través de la siguiente
pagina web:
http://www.mujeres.universia.es/noticias/noticia_actualid
ad.jsp?noticia=83371

Temporalizacion: Aproximadamente 1 hora.

Documento 1. Mujeres en los juegos olimpicos

Equipo de Natacion Sincronizada de Bielorrusia en Atenas.
24/1/2006 - mujereshoy.com

Relegadas a un papel secundario en el nacimiento del
deporte moderno, pese a que se disputaban juegos
femeninos en la Antigliedad griega, las mujeres han
recorrido un largo camino en la historia de los Juegos
Olimpicos. Ausentes en los primeros Juegos Olimpicos de
Atenas, en 1896, en los de Atenas 2004 representan el 40




por ciento de los atletas.

De las primeras concesiones que se les hicieron en los
Juegos de Paris de 1900, para participar en golfy entenis, y
cuatro anos mas tarde en tiro al arco, el programa para las
mujeres en los Juegos Olimpicos ha logrado un
considerable avance. Hoy, la practica femenina no conoce
limites y el Comité Olimpico Internacional (COI) ha
decretado que todo nuevo deporte tiene que incluir una
prueba femenina para tener la posibilidad de ser
incorporado al programa olimpico.

El camino no ha sido fécil. El francés Pierre de Coubertin, el
creador de los Juegos Olimpicos modernos, creia
firmemente que el papel de las mujeres se limitaba a
coronar a los vencedores y se opuso hasta su muerte a su
participacion.

Pero su compatriota, Alice Milliat, no compartia su vision y
decidio crearen 1921 la Federacion Internacional Deportiva
Femenina (FIDF) para poner fin a esa discriminacion.

La FIDF organiz6 unos Juegos Mundiales Femeninos en
Goteborg y Paris, con lo cual el Comité Olimpico
Internacional termind por capitular.

Fue en Amsterdam, en 1928, donde finalmente tuvieron
lugar los verdaderos comienzos Olimpicos de las Mujeres
con cerca de 300 deportistas —casi 10 por ciento del total-
y sobre todo con su participacion en el deporte rey, el
atletismo. El crecimiento comenzara en 1976 con 20 por
ciento de mujeres en los juegos, 25 por ciento en 1988y 35
por ciento en Atlanta. En Sidney la progresion continuaria y
hoy en Atenas, las mujeres representan el 40 por ciento.

Los bemoles de la participacion femenina

La Carta Olimpica estipula que “toda forma de
discriminacion con respecto a un pais o una persona, ya
sea por razones raciales, religiosas, politicas, sexo u otras
es incompatible con la pertenencia al Movimiento
Olimpico”.

Documento 2. Llas mujeres tienen prohibida la entrada
al Campo de Futbol de la Oliva

El portavoz de EU-Entesa en la Diputacion de Valencia
denuncia que el vigilante del estadio impide el paso a las
muijeres solo por su condicion. 18/11/2005 - EFE.

El portavoz de EU-Entesa en la Diputacion de Valencia,
Josep Bort, denuncio ayer que el Ayuntamiento de Oliva
permite que se impida el acceso de las mujeres al campo de
futbol de la localidad, algo que considerd “mas propio de
épocas fascistas que de una sociedad democratica”.

En un comunicado donde se acompana copia de la
denuncia presentada ante la Policia Local, Bort explico que
el pasado domingo el concejal de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Almoines y portavoz de EU-Entesa en la
Mancomunidad, Miguel Tormo, se desplazd hasta el campo
de futbol del Morer en Oliva, donde encontr6 a dos mujeres
alas que el vigilante no dejaba entrar al recinto por el hecho
de serlo.

Ante esta situacion, Tormo reclamé una explicacion al
vigilante, quien, segun Bort, “reiter¢ en varias ocasiones
que las mujeres no podian entrar al campo”, tras lo cual el
concejal pidio la presencia de la Policia Local para que
clarificase la postura del vigilante.

Sin embargo, aseguré que Tormo se quedd “atonito”
cuando los agentes le dijeron que ellos no podian hacer
nada y le remitieron al Ayuntamiento para que formulase
una queja o reclamacion, por lo que pidi¢ una explicacion a
la concejala de Deportes de Oliva pero, segun denuncio, ha
recibido “el silencio porrespuesta”.

El diputado provincial de EU-Entesa indico en su
comunicado que estos hechos fueron denunciados en la
Policia Local de Oliva “por vulneracion de los derechos
basicos de todo ciudadano a ser tratado por igual”, con el
objetivo de que el Ayuntamiento “proceda a la depuracion
de responsabilidades de los funcionarios o trabajadores
municipales que han actuado al margen de la legalidad”.

Josep Bort considero que tanto el vigilante por su accion,
como la Policia por su omision, “han vulnerado el principio
de igualdad y han hecho una discriminacion por razon de
Sexo que es mas propia de las épocas fascistas que de una
sociedad democratica”.




Asimismo, lamentd el silencio de la responsable politica del
area de Deportes, y advirtio de que la Infanta Leonor
“podria reinar tras una reforma constitucional pero, sin
embargo, no podra acceder al campo de futbol de Oliva”.

Documento 3. LaPresidenta del Club Cacerefo Don Frio
dice sentirse discriminada

29/9/2005 - M. M. N./CACERES

Vicenta Naranjo convirtio ayer la presentacion de la nueva
temporada del Don Frio en un acto de reivindicaciones
feministas. La presidenta del primer club de baloncesto de
Caceres hizo una declaracion de caracter personal que
sorprendié a la mayoria de quienes se encontraban en la
sala de prensa del Multiusos: «Como presidenta del club
me siento discriminada por ser mujer». Tird de argumentos,
relato varios incidentes, aludio a su soledad en el palco en la
Gltima Copa de Extremadura y anuncid que la campana de
socios tendra una deferencia: «Les vamos a regalar el
carné. Sera gratis para todas mujeres. ¢Los hombres? A
ellos, no. Que vean lo que duele la discriminacion»,
subray0. La medida de gracia tiene vigencia hasta manana.

Junto ala presidenta del Don Frio comparecieron el gerente
del club, Quini Carrasco; el primer entrenador, Jorge
Méndez, y la capitana del equipo, Toni Hernandez. Abierto el
debate sobre la discriminacion de la muijer en el deporte, la
base tomo la palabra: «Yo he estado en Salamanca y alli se
valora mucho el baloncesto femenino. Debe ser el Gnico
sitio del mundo. Le doy larazén ala presidenta».

Vicenta Naranjo pidio que no se compare el baloncesto
femenino con el masculino, aunque definio el primero como
«mas técnico y mas inteligente». A continuacion se refirio a
lo que hasta ahora habia guardado como un secreto, la
sensacion de marginacion que tuvo en la Copa de
Extremadura. «Pedimos que se sorteen los partidos y
siempre nos toca la peor hora. Nadie nos recibid, no
sabiamos ni donde teniamos que ir, no se presento ninguna
autoridad salvo el presidente de la Federacion... Tuvimos
que llorar, casi implorar, que nos entregaran el trofeo».
«Siempre nos ha tocado la peor parte», dijo después de
reconocer que algunas instituciones como el Ayuntamiento
0 la Diputacion empiezan a tener el baloncesto femenino en

cuenta. «Hemos hecho un equipo competitivo», anuncio
Jorge Méndez. Verlo en vivo desde el dia 1 costara 30 euros
a los hombres. El abono es gratis para las mujeres que
retiren antes su abono.

Documento 4. Dos arbitras de balonmano abandonan el
arbitraje al sentirse 'discriminadas'.

23/9/2005 - Fernando Santana (canariasahora.com)
Carolina Rodriguez e Isabel Martin han dejado el arbitraje,
dentro del mundo del balonmano, al sentirse
“discriminadas”. Dos mujeres en un mundo de hombres
que hoy, meses después de su descenso de categoria, aln
no saben los motivos técnicos que llevaron a la Comision
Nacional a tomar esa decision. Ellas creen que dicha
decision “se debe al handicap que les supone ser una pareja
femenina en un mundo de hombres”.

Hace diez anos, Isabel Marin y Carolina Rodriguez, dos
estudiantes canarias (en la actualidad la primera licenciada
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y la segunda
diplomada en Relaciones Laborales) tuvieron la
oportunidad de hacer un curso de arbitro de balonmano en
el Comité Insular de Gran Canaria. El arbitraje fue
despertando en ellas un interés que hizo que se engacharan
cada dia mas, al considerarlo un reto personal que les
permitia ascender de categoria a medida que iban
demostrando en la cancha la experiencia y el buen hacer.
Esta motivacion aumento, significativamente, cuando
pudieron trabajar en un proyecto comdn y formar una
pareja femenina, cuyo objetivo era aprender y escalar
peldanos a medida que mejoraban como colegiadas.

Hace cuatro temporadas ascendieron a Primera Division
Nacional (dos menos que la maxima categoria) después de
mucho esfuerzo y trabajo. Durante ese periodo vivieron de
todo en las diferentes instalaciones deportivas, y todo ello
acompanado de un denominador comdn: aquellos que sin
conocerlas ya les juzgaban mal por el simple hecho de ser
dos mujeres. Por lo general, hombres que ponen sus
propias barreras al hecho de que una fémina forme parte y
se integre en su 'mundo masculino'; personas que no son
capaces de adaptarse a los cambios sociales que se
producen, en definitiva: intolerantes.




En la actualidad, se puede observar como tanto en el
ambito personal como en lo profesional acontecen
decisiones y situaciones desfavorables para el sexo
femenino. Cuando una muijer desea alcanzar un puesto en
la sociedad, que por lo general ha estado ocupado por
hombres, se cuestiona muchisimo mas su capacidad.

En este sentido, Isabel y Carolina coincidian en sus
argumentos: Jamas hubiésemos pensado que pudiese
ocurrir lo mismo en lo que considerabamos una aficion en
nuestra vida. Algo que poco a poco se fue convirtiendo en
un mundo apasionante y que, ademas, intelectual, social y
fisico”.

Para su sorpresa, en agosto de este afo, se enteraron porla
pagina web de la Federacion Nacional que les habian
descendido de categoria. Cuando solicitaron una
explicacion al presidente de la Territorial, Alvaro de Castro,
éste les comentd que no tenia “informacion de lo
sucedido”, por lo que se dirigieron a Ernesto Enriquez,
responsable del Comité Técnico Nacional de Arbitros, que
les expuso, segun palabras de las dos ex colegiadas, “una
argumentacion carente de sentido y contraria a su
Proyecto de Formacion Arbitral”. Por lo que entienden que
“esta decision carece de una base sdlida por la que pueda
sostenerse”, explicaron.

Tanto Carolina Rodriguez como Isabel Marin creen que
dicha decision “se debe al handicap que les supone ser una
pareja femenina en un mundo de hombres”. Todo hace
indicar, “que estamos ante un escenario puramente
politico, caracterizado por las falsas apariencias, donde lo
tnico que les importa a los dirigentes de nuestro Comité es
estar bien con cada estamento que constituye la
Federacion de Balonmano”, explican.

Ambas colegiadas prosiguieron con su exposicion:
“Desgraciadamente, estas personas son importantes para
la directiva del Comité, puesto que votan en las Asambleas
y del resultado de éstas depende que su 'supuesta
estabilidad' se vea perjudicada o no.

Después de 10 anos en este colectivo, y analizando lo
ocurrido, consideramos que no queda ninguna razon por la
que seguirluchando, ya que éste esta dirigido por gente que

toman sus decisiones en funcion de intereses creados,
incapaces de ver mas alla de su propia verdad y de
defender a aquellos que integran el colectivo al que
presiden: los arbitros”.

En su opinion, continuar con el arbitraje en Primera Division
Territorial seria “aceptar y asumir un descenso totalmente
injustificado”, ademas de “formar parte de un sistema
injusto y partidista”, manifestaron.

Una vez mas sale a la luz una triste realidad, la cual se
reduce a que en varios deportes la muijer, en pleno siglo
XXI, ain no tiene cabida. “Eso se demuestra con la
proporcion de arbitros masculinos y femeninos que hay en
el arbitraje nacional de balonmano”, nos comentaba Isabel.
Para concluir, las deportistas grancanarias quisieron
“felicitar a todos esos que no soportaban vernos arbitrar,
pues lo han conseguido. Podran estar tranquilos, no
peligrara su ego al tener que acatar las decisiones arbitrales
tomadas por dos mujeres en la cancha”, expusieron de
forma contundente. Pero eso si, se van satisfechas al
pensar que “si volviéramos a empezar actuariamos de la
misma forma que lo hemos hecho en estos 10 arios,
siempre demostrando que nuestras aptitudes para el buen
arbitraje no dependen del sexo al que pertenecemos”,
puntualizaron.

Carolina e Isabel quisieron desvelar, de forma resumida, el
por qué del abandono del arbitraje tras una década
intentando repartir justicia en numerosos encuentros de
balonmamo: “No hay argumentos solidos ni
procedimiento de evaluacion serio que justifique nuestro
descenso. Si en algiin momento se puso en tela de juicio
nuestra no capacidad o nivel arbitral para pitar partidos de
primera categoria nacional, é(por qué tuvimos
designaciones hasta tltima horay con encuentros bastante
importantes? Desde el Comité Nacional Técnico de
Arbitros no se nos informd en tiempo y forma de nuestros
supuestos errores arbitrales, quitandonos la posibilidad de
mejorarlos o subsanarlos durante latemporada.

“Por otra parte”, continuaron las colegiadas, “la decision
de descendernos es contraria y no respeta los criterios del
Plan de Formacion Arbitral. Tampoco se ha realizado una
evaluacion global de la pareja arbitral que ustifique el




descenso. Ademas, nunca hemos provocado incidentes
graves y hemos superado las pruebas fisicas y los tests
tedricos”.

Por altimo, indicaron que “siempre hemos colaborado con
nuestro Comité Territorial para la celebracion de cursos
formativos de arbitros aspirantes, actividades de
preparacion fisica, etcétera. ¢Por qué teniamos que ser
nosotras las descendidas? Cuando Ernesto Enriquez
expuso su Plan de Formacion, las dos vimos como
cumpliamos todos los requisitos establecidos en dicho
Plan, sin embargo, tenemos conocimientos de que algunos
de nuestros companeros no los cumplen”, concluyeron.

Documento 5. El deporte es el fiel reflejo de la sociedad

1/7/2005 - Carlota Castrejana - (Metrodirecto Zaragoza)

No hace mucho, lei un articulo de ésos que te hacen mirarla
fecha por si acaso resulta ser de hace 100 anos. Pero no,
era abril de 2005, y contaba que por primera vez 1as mujeres
en Iran podian acudir como publico a un encuentro de futbol
masculino. Este pequerio ejemplo ligado al deporte es muy
significativo, ya que destaca la situacion de indefension en
la que se encuentran en algunos paises mujeres que no
tienen practicamente ningun derecho. Existe cierta falsedad
politica ante todos estos temas.

Los estados se reunen en cumbres internacionales para
tratar sobre la discriminacion sexual, para firmar convenios
en contra de la violacion de derechos de las mujeres, pero
luego resultan ineficaces ante problematicas concretas,
Qquizas porque el que una muijer vaya o no a un estadio, o no
se le permita practicar deporte, no tiene consecuencias
parala economia mundial.

Como mujer y deportista espafiola, siempre me he sentido
respetada y he podido dedicar mi vida al deporte
profesional, pero seria una hipocresia cerrar los 0jos a las
sinrazones que nos rodean, 0 no Ser consciente de que
muchas cosas de las que gozamos ahora son gracias a que
otras mujeres antes de nosotras fueron rompiendo
barreras, tables y normas sociales, tanto en su vida
cotidiana como en el deporte. Ha llovido mucho desde que
la primera muijer espafriola fue a unos Juegos Olimpicos, era

el ano 1924, y fue acompanada de 106 hombres. En los
Gltimos Juegos Olimpicos participamos 142 mujeres. Han
cambiado mucho las cosas, éverdad?

Los éxitos deportivos femeninos no suelen tener tanta
repercusion como los masculinos, pero hay un nutrido
grupo de deportistas espanolas de élite que son el ejemplo
para muchos ninos y ninas, profesionales del deporte que
contrabajo, ideales y talento han roto de nuevo barreras que
nos hacen seguir avanzando, tenistas que son capaces de
ganar cuatro Roland Garros casi de forma consecutiva, una
ciclista bicampeona del Tour de Francia, una saltadora de
altura que salta mas de dos metros, corredoras que
empiezan y terminan el Rally Dakar en moto, jugadoras de
baloncesto que juegan en la WNBA, una doble campeona
olimpica que ahora patronea a una tripulacion de hombres
en cruceros de competicion, escaladoras que llegan a las
montafas mas altas y peligrosas del mundo, y podria seguir
y sequir. El deporte es un fiel reflejo de la sociedad y lo
mismo que en untrabajo ordinario, la mujer deportista, pese
a sus éxitos, tiene menor reconocimiento y remuneracion.
Tenemos que seguir avanzando, pero esta claro que lo
hacemos rapido y de forma contundente.




FICHA DE TRABAJO ACTIVIDAD 7.
MUJERES Y DEPORTE

¢Por qué crees que se sintieron discriminadas las arbitras Isabel Martin y Carolina Rodriguez?

¢Qué razones justifican la prohibicién en la entrada de mujeres al campo de futbol?

¢Qué puede ocurrir con Virginia Jiménez (la primera mujer que juega en un equipo de futbol masculino)?

¢Por qué crees que sus companeros se comportan con ella de esta forma?

¢Piensas que existe olvido de las deportistas en los medios de comunicacidn? ¢Por qué?

¢A qué tipo de situaciones haria referencia la Presidenta del Club Cacerefio Don Frio cuando declaré que se
sentia discriminada?

¢éPiensas que el deporte es un fiel reflejo de la sociedad machista?

éPor qué crees que existe discriminacién femenina en los juegos Olimpicos?

¢Existen razones que justifiquen la discriminacion?




ACTIVIDAD 8. MUJERES Y POLITICA. LAS SUFRAGISTAS

Objetivos:
 Conocer las mujeres que lucharon por la igualdad de
derechos.

* Reconocer la importancia del movimiento feminista en la
historia de los derechos humanos.

e Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de
referencia.

* Favorecer lareflexiony el analisis critico.
 Fomentar el trabajo cooperativo.

Desarrollo:
El desarrollo de esta actividad consta de dos fases:

Fase I: Busqueda biografica

La actividad consiste en formar pequenos grupos de trabajo
de 3 0 4 alumnos/as. Se les propone realizar la basqueda de
al menos dos mujeres que aparecen en la lista de Mujer,
Feminismo y Derechos Humanos que se propone en el
anexo. Esta busqueda es recomendable |a realicen a través
de Internet, dada la dificultad que puede entrafar encontrar
estainformacion en enciclopedias y libros convencionales.

El trabajo consiste en realizar la biografia de cada una de
ellas recogiendo datos de su vida y de la época en la que
vivieron, sus principales aportaciones y dificultades en lo
referido ala consecucion de los derechos de las muijeres.

Fase II: Realizacion de mural biografico

Realizar un mural donde ademas de aparecer 10S
contenidos mas relevantes de sus vidas y de sus
aportaciones podran incluir imagenes, fotos, dibujos
relacionados tanto con la época como con la mujer en
cuestion. Es recomendable también que el alumnado pueda
incluir frases o0 slogans que resuman sus impresiones,
deseos, 0 lo que mas les ha sorprendido y consideren que
es adecuado destacar.

El trabajo final de cada grupo sera expuesto en clase, 10S
murales podran quedar expuestos de forma permanente en

elaula.

Materiales: Para la realizacion del mural: cartulinas,
colores, etc.

Temporalizacién: Variable.
ACTIVIDAD 9. MUJERES EN LAMUSICA

Objetivos:
* Visibilizar las aportaciones de las mujeres en la materia
enconcreto.

e Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de
referencia.

* Detectar el androcentrismo en el area de musica.
* Favorecer lareflexiony el analisis critico.

Desarrollo:

Repartirlaficha de trabajo que se adjunta.

Tras la realizacion individual del trabajo de forma
extraescolar, el/la profesor/a pedird a cada alumno/a
exponga al resto del grupo al menos los dos tltimos puntos
de la ficha de trabajo (sus conclusiones y la pequena
biografia).

Tras las exposiciones, se favorecera el debate y el
intercambio de opiniones entre el alumnado sobre lo
aprendido.

Materiales: Fotocopias de as fichas de trabajo.

Temporalizacion: Aproximadamente 1 hora.




FICHA DE TRABAJO ACTIVIDAD 9.
MUJERES EN LA MUSICA
Biografia de Clara Schuman

1. Buscar la biografia de Clara Schuman ofreciendo todos los datos posibles tanto de su vida como de su obra.

2. Comenta esta frase que dijo la propia Clara Schuman:

“Mi piano ha vuelto a ser relegado a segundo término, como sucede siempre que Robert se pone a componer.

En todo el dia no dispongo de un solo momento para mi... También hemos interrumpido la lectura de artituras.

La composicidon tampoco va bien... “Hay momentos en los que estamparia mi estlpida cabeza contra la pared”

3. ¢Por qué piensas que el piano de Clara Schuman quedaba relegado a segundo término?

4. ¢Como crees que se podria sentir Clara Schuman como pianista?

5. éPor qué Clara manifestaba que en todo el dia no disponia de un solo minuto para ella? ¢En qué piensas que

ocupaba su tiempo?

6. ¢Tras recoger los datos de la biografia qué dificultades piensas que podian tener las mujeres que se

dedicaban a la musica en esa época?

Guia Practica de Coeducacion para el Profesorado




7. ¢Estds de acuerdo con esta frase que dice Clara Obligado en su libro “Mujeres a Contracorriente” cuando

habla de Clara Schuman? ¢Por qué?

“Si Clara Wieck hubiese nacido varén, probablemente habria sido una de las compositoras mas importantes de
su época. Como Mozart, a los seis afios debutaba como pianista; como Mozart, tenia un padre autoritario que

la formd en la musica con una disciplina férrea y, también como el gran musico, tenia talento”

8. ¢Cudntas mujeres relevantes dentro de la historia de la musica conoces?

9. éCrees que ha habido un olvido por parte de la historia en reconocer aquellas aportaciones de mujeres como

Clara Schuman? ¢Por qué?

10. ¢Cémo puede influir esta falta de modelos femeninos en la musica?

11. ¢{Qué podemos pensar de las mujeres y su capacidad para la musica si desconocemos sus aportaciones?

12. éCrees que es importante rescatar del olvido a mujeres como Clara Schuman para que la historia universal

de la musica sea realmente universal y no solamente recoja las aportaciones hechas por los hombres?

13. Investiga a través de Internet sobre alguna otra mujer importante en la historia de la musica y realiza una

breve biografia.

Mis conclusiones:




ACTIVIDAD 10. BUSQUEMOS EN OTRO IDIOMA

Objetivos:

- Conocer el significado de feminismo/machismo.
- Ampliar el vocabulario enlengua extranjera.
-Favorecerlareflexiony el analisis critico.

Desarrollo:

La actividad consiste en buscar las definiciones en
castellano de las siguientes palabras. Una vez realizada
esta bisqueda tendran que buscar el término en el idioma
extranjero concreto que se esté trabajando.

-Feminismo
-Machismo

- Discriminacion

- Sexismo

- Androcentrismo

La siguiente tarea a realizar con el alumnado es la
comparacion de los conceptos entre feminismo y
machismo.

Se leera en voz alta las definiciones de cada palabra y se
lanzara en el idioma extranjero elegido al alumnado
preguntas relacionadas con las siguientes cuestiones.

* (Eslomismo feminismo que machismo?

* ¢(Qué defenderia una persona que se define como
machista?

* (Qué defenderia una persona que se define como
feminista?

* (Enqué se diferencian?
* {Porqué se confunden?
* ¢Si el feminismo lucha porque tanto hombres y mujeres
tengamos los mismos derechos, deberes y privilegios,

puede serun hombre feminista? ¢Y una mujer?

* (Por qué tiene tan mala fama decir “soy feminista”
cuando hemos comprobado lo que significa?

Apuntar conclusiones en la pizarra.

Materiales: Diccionario castellano/idioma extranjero.
Temporalizacion: Aproximadamente 1 hora.

ACTIVIDAD 11. LA DECLARACION DE LOS DERECHOS
DEL HOMBRE ¢Y LOS DE LA MUJER?

Objetivos:
* Posibilitar una aproximacion al conocimiento del
sufragio femenino.

e Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de
referencia.

* Favorecer lareflexiony el analisis critico.
* Fomentar el trabajo cooperativo.

Desarrollo:

Se dividira la clase en grupos de 3 6 4 personas. A cada
grupo se les dara fotocopias de los documentos
“Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano”
y “La Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la
Ciudadana “y la ficha de trabajo que se adjunta para que de
forma grupal larealicen.

Claves parael profesorado:

Una vez entregados los trabajos, el/la profesor/a
reflexionara con el alumnado en los siguientes puntos:

* (Qué eslo que mas les ha gustado?

* (Qué eslo que mas les ha sorprendido?

* ¢Conocian de la existencia del documento redactado por
Olimpia de Gouges?

* ¢Qué les ha parecido la vida de Olimpia de Gouges?

*¢Conocian que en aquella época existian mujeres
revolucionarias que lucharon porlos derechos humanos?

*,Como se explica que hoy, en determinados paises las
muijeres no pueden votar?




« ¢{Creen que hoy en dia es necesario que existan muchas
personas como Olimpia para terminar con la discriminacion
existente hacialas mujeres?

* (Es necesario que sean las mujeres las Gnicas que
luchen por la igualdad o es también una cuestion tanto de
las mujeres como de los hombres?

Es importante cerrar el debate con la idea segun la cual la
discriminacion hacia las mujeres es un problema de todos
los seres humanos y por tanto, todas las personas
“debemos “contribuir a eliminarla.

Materiales: Fichas.

Documentos:
1. “Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano”

2. “Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la
Ciudadana”

Temporalizacidn: Aproximadamente 1 hora.

Documento 1. Declaracion de los Derechos del Hombre
y del Ciudadano (1789)

Los representantes del pueblo francés, que han formado
una Asamblea Nacional, considerando que la ignorancia, la
negligencia o el desprecio de los derechos humanos son
las unicas causas de calamidades publicas y de la
corrupcion de los gobiernos, han resuelto exponer en una
declaracion solemne estos derechos naturales,
imprescriptibles e inalienables; para que, estando esta
declaracion continuamente presente en la mente de los
miembros de la corporacion social, puedan mostrarse
siempre atentos a sus derechos y a sus deberes; para que
los actos de los poderes legislativo y ejecutivo del gobierno,
pudiendo ser confrontados en todo momento para los fines
de las instituciones politicas, puedan ser mas respetados,
y también para que las aspiraciones futuras de los
ciudadanos, al ser dirigidas por principios sencillos e
incontestables, puedan tender siempre a mantener la
Constituciony lafelicidad general.

Por estas razones, la Asamblea Nacional, en presencia del
Ser Supremo y con la esperanza de su bendicion y favor,
reconoce y declara los siguientes Derechos del Hombre y
del Ciudadano:

| - Los hombres han nacido, y contintan siendo, libres e
iguales en cuanto a sus derechos. Por lo tanto, las
distinciones civiles solo podran fundarse en la utilidad
publica.

Il - La finalidad de todas las asociaciones politicas es la
proteccion de los derechos naturales e imprescriptibles del
hombre; y esos derechos son libertad, propiedad,
seguridady resistenciaalaopresion.

Il - La nacion es esencialmente la fuente de toda soberania;
ningun individuo ni ninguna corporacion pueden ser
revestidos de autoridad alguna que no emane directamente
deella.

IV - Lalibertad politica consiste en poder hacer todo aquello
que no cause perjuicio a los demas. El ejercicio de los
derechos naturales de cada hombre, no tiene otros limites
que los necesarios para garantizar a cualquier otro hombre
el libre ejercicio de los mismos derechos; y estos limites
solo pueden ser determinados por la ley.

V - Laley solo debe prohibir las acciones perjudiciales a la
sociedad. Lo que no esta prohibido por la ley no debe ser
estorbado. Nadie debe verse obligado a aquello que la ley
noordena.

VI - La ley es expresion de la voluntad de la comunidad.
Todos los ciudadanos tienen derecho a colaborar en su
formacion, sea personalmente, sea por medio de sus
representantes.

Debe serigual paratodos, sea para castigar o para premiar;
y siendo todos iguales ante ella, todos son igualmente
elegibles para todos los honores, colocaciones y empleos,
conforme a sus distintas capacidades, sin ninguna otra
distincion que la creada por sus virtudes y conocimientos.

VIl - Ningn hombre puede ser acusado, arrestado ni
mantenido en confinamiento excepto




en los casos determinados por la ley y de acuerdo con las
formas por ésta prescritas.

Todo aquél que promueva, solicite, ejecute 0 haga que
sean ejecutadas ordenes arbitrarias, debe sercastigado, y
todo ciudadano requerido o aprehendido por virtud de la
ley debe obedecer inmediatamente, y se hace culpable si
ofrece resistencia.

VIII - La ley no debe imponer otras penas que aquéllas que
son evidentemente necesarias; y nadie debe ser castigado
sino en virtud de una ley promulgada con anterioridad a la
ofensay legalmente aplicada.

IX - Todo hombre es considerado inocente hasta que ha
sido convicto. Por lo tanto, siempre que su detencion se
hagaindispensable, se ha de evitar porlaley cualquier rigor
mayor del indispensable para asegurar su persona.

X - Ningtin hombre debe ser molestado por razon de sus
opiniones, ni atn por sus ideas religiosas, siempre que al
manifestarlas no se causen trastornos del orden publico
establecido porlaley.

XI - Puesto que la comunicacion sin trabas de los
pensamientos y opiniones es uno de los mas valiosos
derechos del hombre, todo ciudadano puede hablar,
escribir y publicar libremente, teniendo en cuenta que es
responsable de los abusos de esta libertad en los casos
determinados porlaley.

XIl - Siendo necesaria una fuerza publica para dar
proteccion a los derechos del hombre y del ciudadano, se
constituira esta fuerza en beneficio de la comunidad, y no
para el provecho particular de las personas por quienes
esta constituida.

XIIl - Siendo necesaria, para sostener la fuerza publica y
subvenir alos demas gastos del gobierno, una contribucion
comun, ésta debe ser distribuida equitativamente entre los
miembros de la comunidad, de acuerdo con sus
facultades.

XIV - Todo ciudadano tiene derecho, ya por si mismo o por
su representante, a emitir voto libremente para determinar

la necesidad de las contribuciones publicas, su
adjudicacion y su cuantia, modo de amillaramiento y
duracion.

XV - Toda comunidad tiene derecho a pedir a todos sus
agentes cuentas de su conducta.

XVI - Toda comunidad en la que no esté estipulada la
separacion de poderes y la seguridad de derechos
necesita una Constitucion.

XVII - Siendo inviolable y sagrado el derecho de propiedad,
nadie debera ser privado de él, excepto en los casos de
necesidad publica evidente, legalmente comprobada, y en
condiciones de unaindemnizacion previay justa.

Documento 2. Declaracion de los Derechos de la Mujery
de la Ciudadana (1789)

Olimpia de Gouges, 1789

Hombre, éeres capaz de ser justo? Una muijer te hace esta
pregunta; por lo menos no le privaras ese derecho. Dime,
4qué te da imperio soberano para oprimir a mi sexo?. ¢Tu
fuerza?. ¢Tus talentos?. Observa al Creador en su
sabiduria, observa en toda su grandiosidad esa naturaleza
conlacual parece que quieres estar en armonia, y dame, si
te atreves, un ejemplo de su imperio tiranico. Dirigete a los
animales, consulta los elementos, estudia las plantas,
finalmente echa un vistazo a todas las modificaciones de la
materia organica, y rindete a la evidencia cuando yo te
ofrezca los medios; busca, prueba, y distingue, si tu
puedes, los sexos enla administracion de la naturaleza.

Alli donde mires los encontrards mezclados, en todas
partes cooperan en armoniosa union en esta obra maestra
inmortal.

El hombre ha levantado so6lo sus circunstancias
excepcionales desde un principio. Extrafo, ciego,
hinchado con la ciencia y degenerado -en un siglo de
ilustracion y sabiduria- en la ignorancia mas crasa, él
quiere ordenar como un déspota a un sexo que esta en la
plena posesion de sus facultades intelectuales; €l finge
para gozar la Revolucion y reclamar sus derechos a la
igualdad sin decirnada mas acercadeello...




Declaracion de los Derechos de la Mujery de la Ciudadana
Para ser decretados por la Asamblea nacional en sus
tltimas sesiones o en la proxima legislatura.

Preambulo

Las madres, hijas, hermanas, representantes de a nacion,
piden que se las constituya en asamblea nacional. Por
considerar que la ignorancia, el olvido o el desprecio de los
derechos de la mujer son las Unicas causas de los males
pablicos y de la corrupcion de 105 gobiernos, han resuelto
exponer en una declaracion solemne, los derechos
naturales, inalienables y sagrados de la mujer a fin de que
esta declaracion, constantemente presente para todos los
miembros del cuerpo social les recuerde sin cesar sus
derechos y sus deberes, a fin de que los actos del poder de
las mujeres y los del poder de los hombres puedan ser, en
todo instante, comparados con el objetivo de toda
institucion politica y sean mas respetados por ella, a fin de
que las reclamaciones de las ciudadanas, fundadas a partir
de ahora en principios simples e indiscutibles, se dirijan
siempre al mantenimiento de la constitucion, de las buenas
costumbres y de lafelicidad de todos.

En consecuencia, el sexo superior tanto en belleza como en
coraje, en los sufrimientos maternos, reconoce y declara,
en presencia y bajo 105 auspicios del Ser supremo, los
Derechos siguientes de la Mujery de la Ciudadana.

Articulo Primero. Lamujernace libre y permanece igual al
hombre en derechos. Las distinciones sociales solo
pueden estar fundadas en la utilidad coman.

Articulo Segundo. El objetivo de toda asociacion politica
es la conservacion de los derechos naturales e
imprescriptibles de la Mujer y del Hombre; estos derechos
son la libertad, la propiedad, la seguridad y, sobre todo, la
resistenciaalaopresion.

Articulo Tercero. El principio de toda soberania reside
esencialmente enlaNacion que no es mas que lareunion de
la Mujer y el Hombre: ningun cuerpo, ningun individuo,
puede ejercerautoridad que no emane de ellos.

Articulo Cuarto. La libertad y la justicia consisten en
devolver todo lo que pertenece a los otros; asi, el ejercicio

de los derechos naturales de la mujer solo tiene por limites
la tirania perpetua que el hombre le opone; estos limites
deben ser corregidos por las leyes de la naturaleza y de la
razon.

Articulo Quinto. Las leyes de la naturaleza y de la razon
prohiben todas las acciones perjudiciales para la sociedad:
todo lo que no esté prohibido por estas leyes, prudentes y
divinas, no puede serimpedido y nadie puede ser obligado a
hacerlo que ellas no ordenan.

Articulo Sexto. La ley debe ser la expresion de la voluntad
general, todas las ciudadanas y ciudadanos deben
participar en su formacion personalmente o por medio de
sus representantes. Debe ser la misma para todos; todas
las ciudadanas y todos los ciudadanos, por ser iguales a
sus ojos, deben ser igualmente admisibles a todas las
dignidades, puestos y empleos publicos, segun sus
capacidades y sin mas distincion que la de sus virtudes y
sus talentos.

Articulo Séptimo. Ninguna muijer se halla eximida de ser
acusada, detenida y encarcelada en los casos
determinados por la Ley. Las mujeres obedecen como los
hombres aestaLey rigurosa.

Articulo Octavo. La Ley sélo debe establecer penas
estricta y evidentemente necesarias y nadie puede ser
castigado mas que en virtud de una Ley establecida y
promulgada anteriormente al delito y legalmente aplicada
las mujeres.

Articulo Noveno. Sobre toda mujer que haya sido
declarada culpable caeratodo el rigor de la Ley.

Articulo Décimo. Nadie debe ser molestado por sus
opiniones incluso fundamentales; la mujer tiene el derecho
de subir al cadalso; debe tener también igualmente el de
subir a la Tribuna con tal que sus manifestaciones no
alteren el orden publico establecido porla Ley

Articulo Decimo Primero. La libre comunicacion de los
pensamientos y de las opiniones es uno de los derechos
mas preciosos de la mujer, puesto que esta libertad
asegura la legitimidad de los padres con relacion a los




hijos. Toda ciudadana puede, pues, decir libremente, soy
madre de un hijo que 0S pertenece sin que un prejuicio
barbaro la fuerce a disimular la verdad; con la salvedad de
responder por el abuso de esta libertad en los casos
determinados porlaLey.

Articulo Decimosegundo. La garantia de los derechos de la
muijer y de la ciudadana implica una utilidad mayor; esta
garantia debe ser instituida para ventaja de todos y no para
utilidad particular de aquellas a quienes es confiada.

Articulo Decimotercero. Para el mantenimiento de la
fuerza pablica y para los gastos de administracion, las
contribuciones de la mujer y del hombre son las mismas;
ella participa en todas las prestaciones personales, en
todas las tareas penosas, por lo tanto, debe participar en la
distribucion de los puestos, empleos, cargos, dignidadesy
otras actividades.

Articulo Decimocuarto. Las Ciudadanas y Ciudadanos
tienen el derecho de comprobar, por si mismos o por medio
de sus representantes, la necesidad de la contribucion
publica. Las Ciudadanas inicamente pueden aprobarla si se
admite un reparto igual, no solo en la fortuna sino también
en la administracion publica, y si determinan la cuota, la
base tributaria, la recaudacion y la duracion delimpuesto.

Articulo Decimoquinto. La masa de las mujeres, agrupada
conla de los hombres para la contribucion, tiene el derecho
de pedir cuentas de su administracion a todo agente
publico.

Articulo Decimosexto. Toda sociedad en la que la garantia
de los derechos no esté asegurada, ni la separacion de l0s
poderes determinada, no tiene constitucion; la constitucion
es nula si la mayoria de los individuos que componen la
Nacion no ha cooperado en suredaccion.

Articulo Decimoséptimo. Las propiedades pertenecen a
todos los sexos reunidos o separados; son, para cada uno,
un derecho inviolable y sagrado; nadie puede ser privado de
ella como verdadero patrimonio de la naturaleza a no ser
que la necesidad publica, legalmente constatada, lo exija de
manera evidente y bajo la condicion de una justa y previa
indemnizacion.

Epilogo. Mujer, despierta; el rebato de la razon se hace oir
en todo el universo; reconoce tus derechos. El potente
imperio de la naturaleza ha dejado de estar rodeado de
prejuicios, fanatismo, supersticion y mentiras. La antorcha
de la verdad ha disipado todas las nubes de la necedad y la
usurpacion. El hombre esclavo ha redoblado sus fuerzas y
ha necesitado apelar a las tuyas para romper sus cadenas.
Pero unavez en libertad, ha sido injusto con su compariera.
Oh, mujeres! iMujeres! ¢Cuando dejaréis de estar ciegas?
¢Qué ventajas habéis obtenido de la revolucion? Un
desprecio mas marcado, un desdén mas visible. [...]
Cualesquiera sean los obstaculos que os opongan, podéis
superarlos; 0s basta con desearlo.




) FICHA DE TRABAJO ACTIVIDAD 11.
LA DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE. ;Y LOS DE LA MUJER?
Compara ambos documentos:

1. ¢éEn qué se diferencian?

2. ¢En que se parecen?

3. ¢Qué documento estd inspirado en el otro?

4. Elabora la biografia sobre Olimpia de Gouges

5. ¢A qué crees que se refiere Olimpia de Gouges cuando dice: Observa al Creador en su sabiduria, observa en
toda su grandiosidad esa naturaleza con la cual parece que quieres estar en armonia, y dame, si te atreves, un
ejemplo de su imperio tirdnico. Dirigete a los animales, consulta los elementos, estudia las plantas, finalmente
echa un vistazo a todas las modificaciones de la materia organica, y rindete a la evidencia cuando yo te ofrezca
los medios; busca, prueba, y distingue, si tu puedes, los sexos en la administracio n de la naturaleza. Alli donde
mires los encontraras mezclados, en todas partes cooperan en armoniosa unién en esta obra maestra inmortal.

6. ¢Qué crees que quiere decir Olimpia de Gouges con esta frase? Mujer, despierta; el relato de la razén se hace
oir en todo el universo; reconoce tus derechos...... El hombre esclavo ha redoblado sus fuerzas y ha necesitado
apelar a las tuyas para romper sus cadenas. Pero una vez en libertad, ha sido injusto con su companiera...

7. éLucharon las mujeres en este momento histérico con la igualdad de los derechos entre todas las personas?

8. ¢Qué ocurrid con ellas en este sentido?

9. ¢Por qué crees que Olimpia tuvo que redactar unos afios mas tarde la Declaracién de los derechos de la
Ciudadana?

10. ¢Qué razones podrian argumentar los hombres de aquella época para no incluir a las mujeres como
personas en igualdad de derechos que los hombres?

11. ¢Piensas que aun hoy en dia existen paises en los que la mujer no puede votar? Cita al menos tres de ellos

12. {Qué tipos de argumentos pueden ofrecer para no considerar a las mujeres iguales en derechos en el siglo
XXI?




ACTIVIDAD 12. MUJERES AVENTURERAS

Objetivos:
« Detectar el androcentrismo en la historia.

e Favorecer la visibilizacion de otros modelos femeninos
de referencia.

* Favorecer lareflexiony el andlisis critico.

Desarrollo:

El/la profesor/a repartira a cada alumno/a el documento
“Aventureras en Africa” y laficha que se adjunta.

Tras la realizacion y entrega del trabajo individual de forma
extraescolar, se favorecera el debate y la reflexion sobre
los siguientes puntos:

* (Qué han descubierto con este trabajo?
* (Qué te ha sorprendido mas? ¢y lo que menos?

* ¢ Te imaginabas que las mujeres podrian vivir este tipo de
aventuras?

* {Sihubierasidounhombre te sorprenderiatanto?

 ¢Pensais que desconocemos muchas de las historias
que han protagonizado las mujeres alo largo de |a historia?

* ¢Ha sido la historia machista a la hora de reflejar solo lo
que hanrealizado los hombres?

* (Porqué pensais que esto ocurre?

* ¢(Si desconocemos que las mujeres han llegado a
protagonizar estas historias qué idea podemos tener sobre
las mujeresy sus inquietudes?

Es importante cerrar el debate con el concepto de
androcentrismo.

Materiales:

Este reportaje podra ser descargado a través de la
Siguiente pagina web:
http://canales.laverdad.es/panorama/reportaje070503-

1.htm
Reportaje “Aventureras en Africa”. Periddico digital
Laverdad.es

Temporalizacion:
Aproximadamente 45 minutos.




FICHA ACTIVIDAD 12.
MUJERES AVENTURERAS

1. ¢{Te ha gustado el reportaje?

2. ¢Conocias que habian existido a lo largo de la historia mujeres aventureras?

3. éConoces tu alguna mas?

4. ¢Has visto peliculas o libros dedicadas a estas mujeres?

5. ¢Y de hombres?

6. ¢ Por qué existe esta diferencia?

7. ¢A qué crees que puede ser debido que hoy en dia no conozcamos a estas mujeres?

éCrees que este desconocimiento puede hacernos pensar que las mujeres han hecho bastante menos de lo que

realmente han hecho, a pesar de las limitaciones que les imponia la sociedad?

Elige una aventurera de las que aparecen en cualquiera de estos libros y realiza un re sumen de su vida.

Libros recomendados
Viajeras, intrépidas y aventureras. Cristina Moraté. Plaza&Janés, 2001
Las reinas de Africa. Viajeras y exploradoras por el continente negro. Cristina Moratd. Plaza&Janés, 2003

Las damas de Oriente: grandes viajeras por los paises arabes. Cristina Moratd. Plaza&Janés, 2005




ACTIVIDAD 13. SEGUIMOS INVESTIGANDO

* Favorecer el uso de las nuevas tecnologias para las

Objetivos: alumnas.
« Visibilizar las aportaciones de las mujeres en las
ciencias. Desarrollo:
Repartir al alumnado la ficha de trabajo individual que se
» Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de adjunta. Se recomienda la utilizacion de Internet para la
referencia. realizacion del trabajo.
» Detectar el androcentrismo en drea de ciencias. Materiales: Ficha.
* Favorecer la reflexion y el andlisis critico. Temporalizacion: Variable.

FICHA ACTIVIDAD 13 SEGUIMOS INVESTIGANDO
Investiga y une con una flecha cada foto y nombre de la cientifica con su biografia.

SOPHIA SONYA. KOVALEVSKAYA

Soy matematica y naci en Alemania en 1882. Demostré dos teoremas
esenciales para la teoria de la relatividad que permitieron resolver el
problema de la conservacion de la energia.

También desarrolle la teoria algebraica. Aunque fui considerada como
uno de los mayores talentos de finales del siglo XIX y fui muy
reconocida por la comunidad matematica, durante

los casi treinta aflos que estuve dedicada a la ensefianzay ala
investigacidn nunca tuve un salario digno.

GRACE MURRAY HOPPER

Naci en Rusia en 1850 y mi pasidn fueron las matematicas. Pero para
poder estudiarlas tuve que luchar mucho con los prejuicios de los
varones, tuve que salir de Rusia, pedir permisos especiales para
asistir a clases (sélo iba de oyente, no me podia examinar ya que por
aquellos entonces las mujeres no podiamos acudir a la universidad) o
contratar profesores particulares.

A pesar de todas estas dificultades y con mucho esfuerzo por todos lo
obstdaculos a los que tuve que hacer frente, consegui doctorarme en
matemadticas consiguiendo asi ser la primera mujer en hacerlo. No
obstante, no fue hasta 1883 cuando pude ejercer de profesora en
Estocolmo ya que ninguna Universidad de Europa me aceptaba por el
simple hecho de ser mujer.

JOCELYN BELL BURNELL

Naci en Londres en 1815. Creé el primer lenguaje de programacién
informatico y por ello se me considera la primera programadora de la
historia. Siendo muchas las mujeres que hemos hecho grandes
aportaciones a la informatica sélo yo he sido reconocida en cierta
forma, ya que en 1979 el Departamento de Defensa de los Estados
Unidos cred un lenguaje de programacién que lleva mi nombre: El
lenguaje de programacion ADA.




EMMY NOETHER Naci en Nueva York en 1906. Soy matematica y fisica. Desarrollé el
primer compilador de la historia y creé el primer lenguaje de
computacién COBOL. Fui Contraalmirante de la armada de los EEUU.

ADA BYRON Soy fisica y Astrbnoma y naci en Inglaterra en 1943. En 1967 descubri

los pulsares que son estrellas que emiten ondas de radio en intervalos
de tiempo iguales. Lamentablemente fue mi tutor Anthony Hewish
quién recibié el Nébel por mi descubrimiento en 1974

ACTIVIDAD 14. LAS CALLES DE MIPUEBLO

Objetivos:

* Detectar la desigual representacion que tienen las mujeres
en el espacio publico.

e Favorecer la visibilizacion de modelos femeninos de
referencia.

e Ampliar el conocimiento, desde una perspectiva de
género, del entorno mas inmediato del alumnado.

* Favorecer lareflexiony el analisis critico.
 Fomentar la participacion ciudadana.

* Fomentar el trabajo cooperativo.
Desarrollo:

La actividad trata de identificar las calles del municipio que
tienen nombre de muijer. Los y las alumnos/as en grupos de

304 personas, tendran que disponer de la lista de 1as calles
del municipio y comparar el nimero de nombres de
muijeres con el de hombres. Dependiendo de |a cantidad de
calles existentes y del n® de grupos de trabajo, quedara a
criterio del/la profesor/a repartir a cada grupo una parte del
total o la lista completa. Una vez disponga cada grupo de su
listado se repartira laficha de trabajo.

Claves para el profesorado:

Tras la realizacion de la ficha, se pedira que cada grupo
exponga al resto de la clase mediante la eleccion de un/a
portavoz sus conclusiones. El/la profesor/a ira apuntando
las conclusiones de cada grupo en la pizarra.

Para finalizar el trabajo, cada grupo realizara una carta al
Ayuntamiento donde aparezcan las conclusiones del
estudio sobre la discriminacion existente en cuanto al la
representacion de mujeres y hombres en las calles del
pueblo. Asimismo, se reflejara la necesidad de incluir calles
con nombres de mujeres relevantes tanto en la historia del
municipio como en la historia en general.




FICHA DE TRABAJO 14.
LAS CALLES DE MI PUEBLO

Numero total de calles:

Numero de calles con nombre de hombres:

Numero de calles con nombre de mujeres:

Calcular porcentajes de las calles con nombre de mujeres y hombres

Analizar si las calles que tienen nombre de mujeres son calles principales o secundarias

Analizar si las calles que tienen nombre de hombres son calles principales o secundarias

Agrupar las calles con nombre de mujeres y clasificarlas segln la labor que hayan realizado (religidn, politica,
literatura, deporte, ensefianza, arte, literatura, ciencia, etc.)

¢Y las de hombres?

¢Y qué diferencias existen?

Guia Practica de Coeducacidn para el Profesorado

éPor qué crees que ocurre esto?

¢Qué razones explican que no se conmemore de igual forma a hombres y mujeres?

¢Qué pensarias si ocurriera al contrario?

¢Puede contribuir esta falta de referencias femeninas a pensemos que no han existido mujeres importantes o
gue no han aportado nada importante a la historia como para recordarlas?

¢ Existe discriminacion?

Conclusiones:




ACTIVIDAD 15. ¢Y LAS MUJERES DE MI PUEBLO QUE?

Objetivos:
* Visibilizar modelos de mujeres profesionales.

eProfundizar en el conocimiento de las diferentes
profesiones realizadas por mujeres.

*Concienciar al alumnado sobre la doble jornada laboral
que realizan las mujeres profesionales.

Desarrollo:

La actividad consiste en entrevistar a diferentes mujeres del
propio pueblo que ademas de ser profesionales que trabajan
fuera de casa sean a su vez madres de familia. El/la
profesor/a dividira al alumnado en parejas.

El/la docente escribe una profesion en papeles doblados y
cada pareja debera coger al azar al menos 4. De estas
cuatro tendran que elegir una y realizar una entrevista a la
mujer que la ejercite. Es importante que aparezcan
representadas el mayor nimero de profesiones posibles
prestando especial atencion a que se visibilicen aquellas en
la que lamujer aiin se encuentrainfrarrepresentada.

Algunos ejemplos de profesiones que pueden aparecer
reflejadas: politicas, militares, guardia civil, policias,
conductoras, carpinteras, agricultoras, jardineras, médicas,
profesoras, psicologas, dvendedoras, y /o de comercio,
limpiadoras, nifieras, cuidadoras, etc.

Una vez realizadas las entrevistas, éstas se expondran en
clase.

Claves para el profesorado:
Tras la exposicion, se reflexionara junto con el alumnado
sobre los siguientes puntos:

* ¢Tras la lectura de todas las entrevistas, crees que existe
discriminacion laboral?

* (Qué piensas de la doble jornada que tienen que soportar
aquellas mujeres que trabajan fuera de casa?

Materiales:
Fotocopias fichas de trabajo.

Temporalizacion:
Variable.

FICHA ACTIVIDAD 15. Y LAS MUJERES DE MI PUEBLO
QUE

ENTREVISTA
* Nombre de los/as entrevistadores/as

* Profesion de lamujer

*Edad

*Horario de trabajo

* Principales tareas que realiza

* (Puede contarnos alguna anécdota que le haya ocurrido
algunavez?

*(Qué es lo que mas le gusta de su profesion, y lo que
menos?

* ¢(Hay mas hombres que mujeres en la profesion que
realiza?

* (,Se ha sentido alguna vez discriminada en su profesion?
(diferencias en el sueldo, comentarios negativos, bromas,
tener que demostrar constantemente que valida para
realizarla, no promocionar en el empleo, etc.)

Expliquelo:

Situacion familiar
* N°de personas que conviven en la unidad familiar

* Pareja
*N° de hijos/as

e Otras




* {,Qué horario de trabajo tiene como ama de casa?
* {Cuantas horas le lleva estalabor al cabo del dia?
« ¢Podria valorar si el reparto de las tareas del hogar es
equilibrado? ¢Colabora toda la familia en esto? ¢Quién

realizamas tareas?

Valoracion de los/as entrevistadores/as y conclusiones
principales.

ACTIVIDAD 16. REPARTO DE TAREAS DOMESTICAS |
Objetivos:

* Favorecer el conocimiento de la diversidad de funciones
que componen el trabajo doméstico.

* Reflexionar sobre el reparto de las tareas domésticas.

* Promover el cambio de actitudes en nifos y nifias en lo
referido al reparto de tareas y a la adquisicion de
compromisos y responsabilidades en el ambito familiar.

Desarrollo:

El/la profesor/a repartira a cada alumna/o la ficha “El
reparto de tareas domesticas I”, donde aparece una tabla
con los dias de la semana en un lado, y en el otro lado el/la
alumno/a puede escribir los nombres de cada miembro de
la familia. A continuacion, se les indicara que durante la
semana tendran que anotar cada dia qué tareas
correspondientes al espacio doméstico realizan cada
uno/a, inclusive el alumnoy/a.

Claves para el profesorado:
Una vez transcurrida la semana se procedera al debate y
el/la profesor/a puede exponer las siguientes preguntas:

- ¢Quién realiza el mayor numero de tareas?

- ¢Qué tarea te gusta mas hacer? ¢Y la que menos?

- ¢Crees que las tareas realizadas en casa las puede llevar a cabo cualquier miembro de la familia?

- ¢Cuanto tiempo le dedica cada uno/a a realizar las tareas?

- ¢Quién tiene mas tiempo libre en casa?

- ¢Para qué sirve lo que hace la madre?

- ¢Para qué sirve lo que hace el padre?

- ¢Para qué sirve lo que hacen los/as hermanos/as?

Concluir con el alumnado, que compartir tareas domésticas hace que la vida de todos y todas sea mas agradable,
permitiendo asi disponer atodas las personas de la familia de un reparto mas equitativo del tiempo libre.

Materiales: Ficha “El reparto de las tareas domésticas”, papel, lapices, goma de borrar.

Temporalizacion: Aproximadamente 1 hora.

FICHA ACTIVIDAD 16. EL REPARTO DE LAS TAREAS DOMESTICAS |

Parentesco | Lunes Martes Miércoles

Jueves Viernes Sdbado Domingo

Madre

Padre

Hermano

Hermana

Yo

Otros/as




ACTIVIDAD 17. REPARTO DE TAREAS DOMESTICAS I

Objetivos:
* Favorecer el conocimiento de la diversidad de funciones
que componen el trabajo doméstico.

* Reflexionar sobre el reparto de las tareas domeésticas.

*Promover el cambio de actitudes en ninos y ninas en lo
referido al reparto de tareas y a la adquisicion de
compromisos y responsabilidades en el ambito familiar.

Desarrollo:

Para la realizacion de esta actividad es necesario utilizar la
ficha ya realizada de la actividad 16. El/la profesor/a
indicara al alumnado que anote en la columna de las tareas
que realiza 1a madre las que realiza el padre y viceversa,
también incluir hermanos y hermanas en el intercambio. Se
procede al debate y lanzar las siguientes preguntas:

« ¢Qué diferencias has visto?

« (Crees que las tareas realizadas en casa las puede llevar a
cabo cualquier miembro de la familia?

* {Cuanto tiempo dedica cada uno/a arealizar las tareas?

* ¢Quiéntiene mas tiempo libre en casa ahora?

* (Paraqué sirvelo que hace lamadre ahora?

* (Paraqué sirvelo que hace el padre ahora?

« ¢{Paraqué sirvelo que hacenlos/as hermanos/as ahora?
Claves para el profesorado:

Concluir con el alumnado, que compartir tareas domésticas
hace que la vida de todos y todas sea mas agradable,
permitiendo asi disponer a todas las personas de la familia

de unreparto mas equitativo del tiempo libre.

Materiales: Ficha de la actividad, papel, lapices, goma de
borrar.

Temporalizacién: Aproximadamente 45 minutos.

ACTIVIDAD 18. COMPARTIENDO TAREAS

Objetivos:

* Promover el cambio de actitudes en nifos y ninas en lo
referido al reparto de tareas y a la adquisicion de
compromisos y responsabilidades en el ambito familiar.

 Reflexionar sobre la division de tareas domésticas.

 Facilitar el uso de los métodos y procedimientos
estadisticos para organizar los datos de una informacion y
extraerconclusiones.

Desarrollo:

El/la profesor/a repartira a cada alumna/o la ficha
“Compartiendo tareas”, donde aparece una tabla con las
tareas domésticas en unladoy en el otro las personas de la
familia. A continuacion se les indicara que tienen que marcar
con una X las tareas que realizan cada uno/a inclusive el/la
alumno/a.

Con los datos recogidos del alumnado, realizar una tabla de
frecuencias y hacer un diagrama de barras con los
porcentajes de las tareas realizadas por cada miembro.
Claves para el profesorado:

Una vez confeccionada la tabla se procedera al debate y el/la
profesor/a puede exponer las siguientes preguntas:

* ¢Quiénrealiza el mayor nimero de tareas?

* (Quétareate gustamashacer? ¢Yla que menos?

« (Crees que las tareas realizadas en casa las puede llevar a
cabo cualquier miembro de la familia?

* {Cuanto tiempo le dedica cada uno/a arealizar las tareas?
* ¢Quiéntiene mas tiempo libre en casa?

* (Es equitativo el reparto de tareas que aparece entre los
miembros de lafamilia?

Concluir con el alumnado que compartir tareas domésticas
hace que la vida de todos y todas sea mas agradable,




permitiendo asi disponer atodas las personas de la familia de un reparto mas equitativo del tiempo libre.
Materiales: Papel, Iapices, goma de borrary pizarra.

Temporalizacién: Aproximadamente 1 hora.

FICHA ACTIVIDAD 18.
COMPARTIENDO TAREAS
ACTIVIDAD Madre Padre Hermano Hermana Yo Otros
miembros
Cocinar
Comprar
Barrer

Limpiar el polvo

Tender las camas

Limpiar el cuarto

Planchar

Tirar la basura

Tender la ropa

Poner la lavadora

Llevar el carro al
taller

Acompaniar a
los/as
hijos/as al/la
médico/a

Madre Padre
Hermano
Hermana Yo
Otros miembros

Lavar los platos

Trapear

Lavar el bafio

Otras




ACTIVIDAD 19. {COMO SOY?

Objetivos:
- Fomentarla autorreflexion.

* Favorecer el autoconocimiento en el proceso de toma de
decisiones.

* Fomentarla autoestima.

Desarrollo:
Para la realizacion de la actividad se repartira la ficha
“¢Comosoy?”.

Se trata de realizar un cuadro donde analizar caracteristicas
personales y reflexionar sobre ellas.

Es necesario por parte del profesor o profesora que indique
al alumnado que este ejercicio se realizara de forma sincera
y a la vez individual, de forma que aquella persona que no
quiera decir en voz alta lo que ha escrito debe ser respetada
por todos/as sus companeros/as. A continuacion el/la
profesor/a invitara a los/as alumnos/as que comenten en
voz alta lo que han respondido en el cuadro, siempre de
forma voluntaria.

El/la profesor/a explicara que esta actividad sobre los que
les gusta, como se relacionan y qué les gustaria cambiar,
puede resultarles atil como un primer paso en la reflexion
que requiere la eleccion de su futuro profesional.

Para complementar el ejercicio también se pueden utilizar

los documentos 1y 2.

Claves para el profesorado:

Cada persona es diferente, ya que venimos definidas por
una serie de habilidades, aptitudes, rasgos de personalidad,
intereses, actitudes y valores.

En este sentido, cuando el perfil individual coincide con lo
que se necesita para ocupar un determinado puesto de
trabajo (perfil profesional), se dice que se es un/a buen/a
candidato/a.

Asi, cuando alguien sabe que su perfil se ajusta a las
necesidades de uno o unos determinados puestos de
trabajo (perfil profesional), se puede obtener un mayor
grado de seguridad para una mas adecuada eleccion y una
mejor disposicion a la hora de acceder al mercado de
trabajo, asi como un mayor grado de confianza para acceder
aun puesto de trabajo.

Asi pues, a la hora de elegir una ocupacion determinada,
influye necesariamente la percepcion que se tiene de uno/a
mismo/a. Cuestiones que tienen una incidencia directa con
la percepcion de nuestras habilidades personales, nuestras
propias limitaciones y como nos definimos a nosotros/as
mismoy/as, con nuestros valores personales y actitudes.

Materiales: Ficha de la actividad, papel, lapices, goma de
borrary pizarra.

Temporalizacion: Aproximadamente 30 minutos.

FICHA ACTIVIDAD 19.
¢Como soy? |

Personalidad
¢Coémo soy?

¢Qué me gusta hacer?

¢Como me relaciono? ¢Que cambiaria?




DOCUMENTO 1.
TEST DE PROFESIONALIDAD: {QUE ME GUSTA HACER?

Nombre:

PROFESION

IISI’”

. Oficios, Actividades artesanales

. Industria agropecuaria y Mineria

. Actividades Transporte

. Cuerpos de Seguridad y Servicios de Proteccion

. Actividades de Oficina

. Actividades de Comercial (Economia y Negocios)

. Servicios Sociales

. Actividades Culturales-Ensefianza

O 0| N| oo n| | W| N| =

. Ciencias Humanas-Sociales

10. Ciencias de la Salud. Actividades Sanitarias

11. Técnica y Tecnologia

12. Actividades de Investigacidon Cientifica

13. Actividades de Informatica

14. Actividades Artisticas

15. Actividades de Educacion Fisica y Deporte




DOCUMENTO 2.
AUTOVALORACION

Nombre:

1.- Indica de 1 a 5 el grado de interés que tienes hacia las diferentes areas sefialadas a continuacion

ACTIVIDADES POCO MUCHO
Actividades Artesanales
Actividades Agricolas-Mineras
Actividades Transporte
Actividades de Seguridad
Actividades de Oficina
Actividades de Comercial
Actividades Sociales

Actividades Culturales-Ensenanza
Actividades Humanas-Sociales
Actividades Sanitarias
Actividades Tecnoldgicas
Actividades de Investigacién
Actividades de Informatica
Actividades Artisticas

Actividades de Educacidn Fisica
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Indica de los 15 grupos estudiados los tres que a ti mas te interesan por orden de preferencia:

[EY

N
10| 10|10

w

¢Hay alguna que te interese de alguna manera especial?. éPor qué?




ACTIVIDAD 20 :COMO SOY? I

Objetivos:
* Aprender aidentificar valores no sexistas.

e Fomentar la autoestima.
* Favorecer la autorreflexion.
* Favorecer el autoconocimiento.

Desarrollo:
Para la realizacion de la actividad se repartira la ficha
“¢Comosoy?II”.

Se trata de realizar un cuadro donde analizar caracteristicas
personales y reflexionar sobre ellas, analizando aquellas
que se consideran positivas y aquellas que se necesitan
mejorar. Es necesario por parte del profesor o profesora
que indique al alumnado que este ejercicio se realizara de
forma sincera y a la vez individual de forma que aquella
persona que no quiera decir en voz alta lo que ha escrito,
debe ser respetada por todos/as sus comparneros/as. A
continuacion el/la profesor/a invitara a los/as alumnos/as a
que comenten en voz alta lo que han respondido en el
cuadro, siempre de forma voluntaria.

El/la profesor/a explicara que esta actividad sobre los que
les gusta, coOmo se relacionan y qué les gustaria cambiar,
puede resultarles util como un primer paso en la reflexion
que requiere la eleccion de su futuro profesional.

Claves para el profesorado: Cada persona es diferente, ya
que venimos definidas por una serie de habilidades,

aptitudes, rasgos de personalidad, intereses, actitudes y
valores.

En este sentido, cuando el perfil individual coincide con lo
que se necesita para ocupar un determinado puesto de
trabajo (perfil profesional), se dice que se es un/a buen/a
candidato/a.

Asi, cuando alguien sabe que su perfil se ajusta a las
necesidades de uno o unos determinados puestos de
trabajo (perfil profesional), se puede obtener un mayor
grado de seguridad para una mas adecuada eleccion y una
mejor disposicion a la hora de acceder al mercado laboral,
asi como un mayor grado de confianza para acceder a un
puesto de trabajo.

Asi pues, a la hora de elegir una ocupacion determinada,
influye necesariamente la percepcion que se tiene de uno/a
mismo/a. Cuestiones estas, que tienen una incidencia
directa con la percepcion de las habilidades personales, de
las propias limitaciones y de como cada cual se define a si
mismo/a.

Por ello, es muy importante que el alumnado conozca su
cualidades positivas y el/la docente las refuerce, ya que
esto es un buen punto partida para elegir una profesion o
eleccion acadéemica.

Materiales: Ficha de la actividad, papel, lapices, goma de
borrary pizarra.

Temporalizacion: Exponer la dinamica en clase (15
minutos) y realizar la conclusion (45 minutos).

FICHA ACTIVIDAD 20. ¢COMO SOY? II
Conocerse a si mismo/a para saber qué quiero hacer con mi futuro profesional:

Mis cualidades

Lo que me gustaria mejorar




ACTIVIDAD 21.
FEMENINAS?

¢(PROFESIONES MASCULINAS Y

Objetivos:
e Favorecer la toma de conciencia de las diferentes
ocupaciones.

e Favorecer el aprendizaje de las profesiones sin
estereotipos de género.

* Fomentar el uso de un lenguaje no sexista.

* Promover la libertad de futuras elecciones profesionales
no sesgadas por el género.

Desarrollo:

El/la profesor/a anotara en la pizarra diferentes ocupaciones
que propondra el alumnado, y cada uno/a escribira en una
hoja cual es el masculino y el femenino y qué requisitos son
indispensables para desempenar ese puesto de trabajo
(habilidades, destrezas, conocimientos, caracteristicas
fisicas...). Una vez finalizada |a actividad se les preguntara:
¢qué actividad o profesion de las que se han expuesto te
gustaria desempenar cuando fueras mayor?.

Claves para el profesorado:
Una vez finalizada la ronda de respuestas, proceder al
debate con las siguientes preguntas:

* (Chicosy chicas pueden desempenar aquella actividad o
profesion que deseen?

* {Hay profesiones masculinas? Y {femeninas?

Para concluir la actividad es adecuado insistir sobre la gran
cantidad de actividades que existen y que pueden ser
realizadas tanto por un sexo como por el otro.

Materiales: Papel, 1apiz, goma de borrar.

Temporalizacion: Aproximadamente 30 minutos.

ACTIVIDAD 22. LAS PROFESIONES |

Objetivos:

 Tomar conciencia de la division sexual del trabajo.

» Valorar en la misma medida el trabajo realizado dentro y
fuera del hogar.

e Facilitar informacion acerca de las opciones de
profesionalizaciony ocupaciones que existen.

Desarrollo: El/la profesor/a entregara la ficha “Las
profesiones | e indicara al alumnado que elabore un listado
con las profesiones que realizan las mujeres y los hombres
de su familia.

Una vez realizado el cuadro se procede a contestar a las
siguientes preguntas.

* (Existen ocupaciones mas importantes que otras? ¢Por
qué?

* {Hay alguna que quisieras realizar? ¢,Por qué?

* (Se diferencian las profesiones cuando son
desempefiadas por hombres o por mujeres?

*(Crees que las tareas domésticas son consideradas
como untrabajo?

e ¢(Pensais que los trabajos pueden ser realizados
indistintamente por mujeres que por hombres?

Las respuestas se anotan en la pizarra y se procede al
debate.

Claves para el profesorado:

* Valorar la importancia del trabajo doméstico para la vida
cotidiana.

* Concluir que son la cualificacion profesional y las
aptitudes lo que nos lleva al desempeno de las profesiones,
y no el sexo.

Materiales: Papel, lapices, goma de borrary pizarra.

Temporalizacién: Aproximadamente 30 minutos.




FICHA ACTIVIDAD 22.
LAS PROFESIONES |

Parentesco

Ocupacion

Madre

Padre

Abuela

Abuelo

Tia

Tio

Hermana

Hermano

ACTIVIDAD 23. LAS PROFESIONES II

Objetivos:
« Reflexionar sobre la masculinizacion y feminizacion de las
profesiones.

» Fomentar la formacion y las caracteristicas personales
como clave para desempenar una profesion.

e Fomentarla autoestima.

* Favorecer el aprendizaje de las profesiones sin
estereotipos de género.

Desarrollo:

Proponer al alumnado que nombren varias profesiones (que
conozcan, que les gustaria hacer en un futuro, que las
realice alguien de la familia...). Estas profesiones son
anotadas en la pizarra y a continuacion se escriben, cuales
serian las capacidades, destrezas, habilidades,
caracteristicas personales, estudios... necesarios para
desempefiar esa ocupacion. El/la profesor/a puede anadir
algunas profesiones que sean atribuidas tipicamente a
mujeres 0 a hombres, para facilitar el debate, como
enfermera, limpiadora, peluquera, auxiliar de ayuda a
domicilio, albanil, carpintero, ingeniero...

Parael debate:
* (Existen profesiones mas importantes que otras? ¢Por
qué?

* {Hay alguna que quisieras realizar? ¢Por qué?

* ¢,Se diferencian las profesiones cuando son ocupadas por
hombres o por mujeres?

*¢Crees que las tareas domésticas son consideradas
como untrabajo?

«(Creen que los trabajos pueden ser realizados
indistintamente por mujeres que por hombres?

Claves para el profesorado:
* Las profesiones no deben ser elegidas en funcion del
sexo, ni diferenciarlas como femeninas o0 masculinas.

e El desempeio de una ocupacion depende de la
cualificaciony la capacidad para ejercerla.

* Para elegir una profesion es preferible tener en cuenta los
gjercicios hechos anteriormente de ¢como me veo? y équé
quiero hacer? mas que dejarse llevar por estereotipos de
género.

Materiales: Papel, lapices, goma de borrar.
Temporalizacion: Aproximadamente 45 minutos.
ACTIVIDAD 24. LAS PROFESIONES IlI

Objetivos:




« Reflexionar sobre la masculinizacion o feminizacion de
las profesiones.

* Fomentar la formacion y las caracteristicas personales
como clave para desempenar una profesion.

* Favorecer el aprendizaje de profesiones no
estereotipadas segun el género.
-Fomentarlareflexion personal.

Desarrollo:

Preguntar al alumnado si ha pensado a qué se quieren
dedicar en un futuro, si quieren estudiar, que profesion les
gustariarealizar...

Se anota todo en la pizarra diferenciando en una columna
aquéllas que han elegido las chicas y en otra columnala que
han elegido los chicos y se procede al debate con las
siguientes preguntas:

» ¢(Existen diferencias en las profesiones elegidas por
chicos o por chicas? ¢Porqué?

* (Creenque sueleccion hasido libre?

. (Creen que las mujeres y los hombres pueden ser
rechazados en el mercado laboral por elegir una profesion
que no sea atribuida generalmente a su sexo?

Claves para el profesorado:

* Las profesiones no deben ser elegidas en funcion de los
roles, ni diferenciarlas como femeninas o masculinas.

* El desempefio de una ocupacion depende de la
cualificaciony la capacidad para ejercerla.

* Para elegir una profesion es preferible tener en cuenta los
gjercicios hechos anteriormente de ¢como me veo? y équé
quiero hacer? mas que dejarse llevar por estereotipos de
género.

Materiales: Papel, lapices, goma de borrar.

Temporalizacién: Aproximadamente 50 minutos.

ACTIVIDAD 25. ¢COMO SOMOS, QUE HACEMOS, QUE
SENTIMOS

Objetivos:
* Conocer las ideas previas que el alumnado tiene acerca
del concepto de sexualidad.

* Contribuir al conocimiento de la sexualidad a partir de sus
distintas dimensiones.

« Contribuir ala desgenitalizacion de la sexualidad.

*Poner de manifiesto como los chicos y las chicas
expresan de forma diferente su sexualidad.

e Favorecer un concepto de sexualidad libre de
estereotipos de género.

Desarrollo:

Se comienza la actividad repartiendo nueve post-it a cada
alumno/a. En una pizarra o en papel continuo se dibujan tres
grandes bloques, enlos que se escriben:

Como somos Qué hacemos Qué sentimos

El alumnado escribe en cada papel:

* Tres partes de su cuerpo con la que vivan su sexualidad
en estos momentos, 0 en 1as que piensen que esta ubicada
la sexualidad (escriben una parte en cada post-it).

* Tres acciones 0 conductas que realicen para expresar su
sexualidad (escriben unaaccion en cada post-it).

« Tres sentimientos o0 sensaciones que experimenten en la
vivencia de su sexualidad (escriben un sentimiento en cada
post-it).

Una vez que cada persona haya escrito en los distintos
post-it, se van levantando y pegando cada papel en la
columna correspondiente del mural.

El /la profesor/a va agrupando y sistematizando los
resultados y reflexionando con el grupo en torno a los
mismos:

* Lagenitalidad en chicosy en chicas.




* Elreduccionismo de la sexualidad al coito.
e Laszonas erogenas.
* Elcuerpo, la piel.

- Los sentimientos y las emociones (tanto positivas como
negativas).

-Las sensaciones...

Asi como, qué partes del cuerpo han puesto las chicas y
cuales los chicos, 0 qué conductas creen que realizan unas
u otros, y como en definitiva, todos/as sentimos
sensaciones muy parecidas, pero estamos muy
mediatizados a la hora de expresar la sexualidad por los
condicionantes de género.

Aunque sea de manera anonima, se puede intuir cosas
expresadas por chicos o por chicas, permitiendo una
reflexion en el grupo.

Claves para el profesorado:

Los resultados van a estar supeditados a las vivencias y
experiencias que el grupo haya tenido. Podemos sacar una
“fotografia” de la sexualidad del grupo, en funcion del
género, en el momento evolutivo en el cual se encuentran,
asi como tener una idea de aquellas cosas que mas les
preocupan o que mas interés tienen en saber o conocer.

Se aprovecha asimismo, para hablar de las emociones y de
los sentimientos, y como éstos deberian ser positivos y
placenteros. Puede aparecer dolor, miedo, inseguridad...,
por ello es interesante trabajarlos desde las propias
vivencias realesy cercanas.

Materiales: Pizarra o papel continuo. - Nueve post-it por
cada alumno/a.

Temporalizacion: Aproximadamente 1 hora.
ACTIVIDAD 26. LAS SILUETAS DELAAUTOESTIMA
Objetivos:

« Potenciarla autoestima.

« Favorecer el autoconocimiento.
* Favorecer el conocimiento mutuo.

* Facilitar actitudes y habilidades de cooperacion y de
colaboracion entre Sexos.

Desarrollo:

En parejas (a ser posible chico-chica), uno de los miembros
se tumba boca arriba sobre un trozo de papel continuo, yla
otra persona le dibuja el contorno de la silueta. Una vez
terminado, intercambian las posiciones Yy se dibuja otra
Silueta.

Ya tienen todas las parejas sus siluetas, y ahora se trata de
que cada persona dibuje dentro del contorno de su silueta
caracteristicas fisicas, cualidades, atributos reales,
positivos, simbolicos o abstractos.

La segunda parte consiste en exponer las siluetas para que
el resto del grupo las vea. Ahora todas/os van a pasar por
delante de las siluetas de sus compareras/os y van a
escribir al menos dos caracteristicas o cualidades
positivas que vean en ellos/as, pero siempre fuera del
contorno de la silueta, en el exterior.

Cuando finaliza esta segunda parte, cada cual recupera su
silueta y lee todas las cualidades positivas que ha recibido
del resto del grupo.

Claves para el profesorado:

* {Como nos hemos sentido durante toda la actividad?, ¢y
cuando cada uno/arealizé el interior de su silueta?

* {,Qué nos supuso hablar de nuestras cosas positivas?, &y
delas delos demas?

* ¢Ha coincidido lo que cada cual piensa acerca de sus
cualidades con las que el resto de companeros/as tiene de
cadauno/a?

El/la profesor/a comenta con el grupo, qué es la autoestima
y laimportancia da la misma, lo dificil que resulta hablar de
las propias cualidades positivas (ya sean fisicas o




psiquicas) y lo poco acostumbrados/as que se estd a
recibirelogios.

Para realizar esta actividad se necesitan muchos metros de
papel continuo y una sala bastante grande en la que
extender el mismo. Si no se dispone de estos dos
requisitos, se puede realizar en vez de con las siluetas del
cuerpo, con la de los dedos de las manos (en cada dedo una
cualidad, por ejemplo).

Materiales: Papel contintio, colores.
Temporalizacién: Aproximadamente 1 horay 30 minutos.
ACTIVIDAD 27. EN LAESPALDA, POR FAVOR

Objetivos:
« Potenciarla autoestima.

* Crearun clima de confianza en el grupo.
* Facilitar la distension del grupo.

* Potenciar la habilidad para expresar cualidades positivas
de otras personas.

* Facilitar el analisis de las caracteristicas positivas
atribuidas aunoy a otro sexo.

Desarrollo:

Todo el grupo camina, baila, anda, salta... al ritmo de la
musica y alrededor de la sala y con un folio colgado enla
espalda (conunimperdible o un celofan).

Cuando el/la profesor/a indica, comienzan a escribir, en el
folio que cada persona tiene colgado, palabras en positivo
(cualidades, agradecimientos, piropos, elogios...). Cada
una tiene que escribir al menos tres cualidades en la
espalda de cada companero/a.

Al finalizar, cada persona lee en voz alta lo que el resto le ha
escrito.

Claves para el profesorado:
* {Como nos hemos sentido al recibir estos piropos?

* ¢Ha sido dificil expresar a los/as compareros/as cosas
positivas?

* (Qué cualidades, piropos y elogios se les ha atribuido a
los chicos?y ¢alas chicas?

» (Hay diferencias entre las de unosy las de otras?

* {Porqué se dan estas diferencias?

Esta dinamica se puede realizar en momentos de cansancio
generalizado, de tension o incluso amodo de finalizacion de
algun bloque tematico.

Cuaderno de Actividades: Secundaria

Materiales: Mdasica, folios, boligrafos, celofan o
imperdible.

Temporalizacion: Aproximadamente 45 minutos.
ACTIVIDAD 28. RELACIONES DE PAREJA EQUITATIVAS
Objetivos:

* Potenciar el conocimiento de las relaciones de pareja
basadas enlaigualdad.

* Analizar los vinculos que se establecen en las relaciones
de pareja.

* Analizar la violencia entre parejas de adolescentes por
medio de las relaciones abusivas y de poder.

» Facilitar herramientas para resolver conflictos mediante el
dialogoy el consenso.

-Daraconocerlos “decretos de equidad *

Desarrollo:

El/la profesor/a habla de las relaciones de pareja que se
establecen desde laigualdad y a continuacion lee envoz alta
el Documento 1 “Decretos de equidad en las relaciones de
parejas jovenes” (Modulo parala prevencion de la violencia
en las relaciones de pareja de los/as jovenes. Nicolau S. y




otros. 2004. Estado Libre
Bogota. Colombia).

Asociado de Puerto Rico.

Posteriormente, y una vez leido el texto, se pasa al trabajo
grupal. Se realizan grupos de 4 a 6 personas (mixtos) y
tienen que establecer, en funcion del texto leido, qué serian
para ellos/as relaciones basadas en el poder, y cuales
serian las relaciones equitativas. Es decir, qué
caracteristicas tendrian una relacion y otra. Posteriormente
Se ponen encomdan.

El/la docente tendria que ir dirigiendo la puesta en comun
para que salgan todos los items planteados en el
Documento 2 “Relacion equitativa/ Relacion de poder” de
Nicolauy otros (2004).

Finalmente, el Documento 2 se entrega al alumnado y van
completando en un folio aparte lo que ellos/as han
reflexionado en grupo y lo que falta. Todas las conclusiones
se reflejaran en un mural y se colocaran en un lugar bien
visible de la clase durante todo el curso escolar.

Claves para el profesorado:

* (Porqué creen que se establecen relaciones de poder?

* ¢Conocenrelaciones que estan basadas en el poder?

« ¢Conocen relaciones equitativas en el entorno proximo?
¢Y enlos medios de comunicacion?

* (Qué tipos de relaciones de pareja transmiten los medios
de comunicacion (las series, las telenovelas. ...)?

* (Porqué crees que es asi?

e (Qué harias si detectas que un/a amigo/a esta
manteniendo una relacion de abuso de poder con otra
persona?

Materiales: Cartulina.

Documento 1: “Decretos de equidad en las relaciones de

parejas jovenes” (Modulo para la prevencion de la violencia
en las relaciones de pareja de los/as jovenes. Nicolau S. y

otros. 2004. Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Bogota.
Colombia).

Documento 2: “Comparacion entre una relacion equitativa
y unarelacion de poder”. Nicolau y otros. 2004.

Temporalizacidn: Aproximadamente 1 horay 30 minutos.
Documento 1. Decretos de equidad en las relaciones de
parejas jovenes. (Mddulo para la prevencion de la violencia
en las relaciones de pareja de los/as jovenes). Nicolau S. y
otros. 2004. Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Bogota.
Colombia.

Para lograr unas relaciones de pareja construidas desde la
igualdad y desde el respeto:

1. Aspiro aunarelacion derespetoy libre de violencia.

2. Considero mis necesidades e intereses igual de
importantes que los de mi pareja.

3. Tengo derecho atomar mis propias decisiones.

4. Tengo derecho a mantener control sobre mi cuerpo y mi
sexualidad.

5. Es mialternativa decirno a aquello que no deseo.

6. No permitiré ser atacado/a o degradado/a emocional ni
fisicamente.

7. Tengo derecho a terminar con las relaciones que me
perturbany me causan dolor o sufrimiento.

8. Tengo derecho a buscar ayuda y orientacion para mi,
aunque miparejanolo desee.

9. Tengo derecho a divertirme y atener unavida propia.

10. Tengo derecho a disfrutar de oportunidades para
desarrollartodas mis potencialidades.

11. Tengo derecho a estudiar, trabajar y a llevar una vida
saludable, asi como a desarrollar actividades que




fortalezcan mi autoestima.
Documento 2

Comparacion entre unarelacion equitativay unarelacion de
poder. Nicolau y otros. 2004.

Relacion equitativa Relacion de poder

Respeto al derecho a tener amigos/as y actividades
propias. Prohibicion para salir con amigos/as o0 exigencias
de permiso para hacerlo.

Respeto y aceptacion en la forma de vestir. Prohibicion en el
uso de ciertotipo de ropa.

Confianza en las relaciones que se comparten. Relaciones
celotipicas.

Relaciones sexuales por mutuo acuerdo y deseo
compartido.

Presiones para mantener relaciones sexuales cuando se ha
expresado que no se desean, o cuando uno de los/as dos
unicamente desea.

Existe la responsabilidad compartida en la prevencion de
conductas sexuales de riesgo y respeto hacia el cuerpo de
la otra persona.

No existe la responsabilidad compartida en la prevencion
de conductas sexuales de riesgo.

Utiliza estrategias no violentas de resolucion de conflictos
(didlogoy negociacion).

Utiliza estrategias de resolucion de conflictos basadas en
actitudes violentas (gritos, insultos, amenazas...).

Respeto a las diferencias, teniendo en cuenta las opiniones
gideas del otro/a.

No respeta |as diferencias, no tiene en cuenta las opiniones,
las ideas y los sentimientos de la otra persona.

Respeto al cuerpo y a los sentimientos de la pareja, con
autocontrol de las expresiones de agresividad.

Existencia de agresividad fisica como forma de expresion
(empujones, golpes).

Creencia e ideas acerca de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Creencias e ideas acerca de la desigualdad entre hombres
y mujeres. Actitudes sexistas.

ACTIVIDAD 29. LAVIOLENCIACONTRA LAS MUJERES
Objetivos:
« Daraconocerlaviolencia contralas mujeres.

* Analizar con cifras y datos la incidencia de la violencia
contralas mujeres.

* Facilitar elementos para la reflexion y el analisis desde los
medios de comunicacion.

* Proporcionar herramientas para analizar el lenguaje
sexista en los medios de comunicacion en los casos de
violencia contra las mujeres.

 Desterrar creencias erroneas a través de los casos de
violencia aparecidos en prensa.

Desarrollo:
Se les dice a los alumnos y alumnas que traigan todos los
periddicos posibles de la semana.

Se trata que el alumnado analice y reflexione acerca de
cOmo en la prensa, se muestran una serie de imagenes y
expresiones que denotan una vision deformada de las
mujeres como victima, objeto, sexo débil y figura
dominada y violentada. Y en los casos de violencia contra
las mujeres, se busca muchas veces que aumenten los
niveles de audiencia, resaltando los aspectos mas
dramaticos y espectaculares de los casos. Como en otros
casos, en muchos programas de television, estos temas se
dejan en manos de personas que pertenecen al mundo del
corazon, convirtiéndose en espectaculos muy frivolos y
nada serios.

El tratamiento informativo que se da desde los medios de




comunicacion, suele estar cargado de un lenguaje sexistay
peyorativo: 1os malos tratos constituyen un acto delictivo y
no se puede presentar como un “crimen pasional” o un
“ataque de celos”. Normalmente las noticias aparecen en
los apartados de “sucesos” y deberian aparecer en la
seccion de “sociedad” ya que no son hechos aislados, ni
sucesos accidentales.

Una vez que el/la profesor/a ha realizado esta pequena
introduccion, por grupos, van a analizar las noticias que
aparecen en prensa acerca de las situaciones de violencia
contra las mujeres, con los comentarios anteriormente
resefados.

Seleccionadas y analizadas todas las noticias, se eligen
algunos grupos de noticias para su reelaboracion,
cambiando aquello que, a nivel informativo y bajo su punto
de vista, no es correcto paratratar el temadela violencia.

Para ello, es necesario tener en cuenta los siguientes
elementos alahora de analizar [as noticias:

 Es importante que se deje claro quién es el agresor y
quien la victima, como es el maltratador, como actiia y que
hace, es decir qué mecanismos utiliza para maltratar.
Muchas mujeres tomarian conciencia de su  situacion de
riesgo.

« La victima tiene que sentir que esta protegida, y que se
respeta su derecho a la integridad moral. No facilitar
imagenes de mujeres que aun no se han recuperado del
dano emocional y que caeriaen el “morbo social”

e Las noticias no tienen que aparecer desde lo
espectacular, sino con toda la rigurosidad y seriedad
posible.

- Evitar un lenguaje que denote violencia, desvirtia las
razones de la agresion: frases hechas, como”certera
punalada”, “cadaver ensangrentado”, “cosida a
punaladas”...distraenla atencion deltemaen si.

* Habria que cuidar de manera muy escrupulosa el lenguaje
utilizado al referirse a la victima y al agresor: si se presenta
al agresor como “bebedor “o “celoso”, se le quita culpa,

responsabilidad. Si se dice de la victima que “era guapay
joven®, que “se intuye que tenia un amante®, “trabajaba
mucho fuera de casa”...culpabiliza a la victima y disculpa al
agresor.

Para una mayor profundizacion en el tema se recomienda
consultar los siguientes estudios: “Representacion de
género en los informativos de radio y television”. Pilar Lopez
Diez. 2001. Madrid. RTVE e Instituto de la Mujer. “Mujeres
en los medios. Estereotipoy cosificacion” en
WWW.mujeresquecrean.org

A continuacion, el alumnado sigue explorando, y a través de
Internet, buscan los datos y las cifras de los casos de
violencia contra las mujeres en esta ultima semana, mes y
ano, realizando porcentajes, estadisticas y extrayendo
conclusiones. Incidencias por tramos de edad, por zonas
rurales o urbanas, otras zonas geograficas...

Claves para el profesorado:

Esta actividad requiere mucho tiempo y dedicacion por lo
que seria conveniente realizarlaalo largo del curso escolar,
0 durante alguntrimestre.

Materiales: Periodicos, acceso a Internet.
Temporalizacion: Variable.

ACTIVIDAD 30. LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivos:

» Facilitarlacomprension del uso sexista del lenguaje.

» Detectar el uso del lenguaje sexista.

* Favorecerla utilizacion de unlenguaje no sexista.

* Fomentarlareflexiony el analisis critico.

Desarrollo:

A cada alumno/a se le entrega una ficha de trabajo para

realizar de manera individual y detectar el uso del lenguaje
sexista.




Una vez completada la ficha por el alumnado, se les
proporciona un texto (cualquiera que el/la docente
considere) para que lo analicen con las herramientas
aprendidas anteriormente, y lo transformen en un texto con
lenguaje no sexista.

Claves para el profesorado:

Antes de entregar la ficha de trabajo, el/la profesor/a explica
de manera breve qué es el uso sexista del lenguaje:

“Son todas aquellas expresiones del lenguaje que
invisibilizan a las mujeres, las subordinan, o incluso, las
humillan y estereotipan. Con este uso, el lenguaje no se
adecua a la realidad social, que exige la equidad para
ambos sexos y el reconocimiento de lo que las mujeres son,
hacen y pueden aspirar. El lenguaje sexista no nombra el
mundo tal como es, femenino y masculino”.

Es recomendable destacar los siguientes puntos,
incluyendo algunos ejemplos para facilitar su compresion:

- El lenguaje sexista invisibiliza a las mujeres, porque utiliza
el género gramatical masculino para hablar de hombres'y
de mujeres.

- Ellenguaje sexista usa el género femenino para descalificar
y hacer alusiones peyorativas hacia las mujeres,
humillando sus valores, comportamientos y actitudes.

- El uso del genérico masculino se refiere a los hombres
exclusivamente. Observa como el uso del lenguaje sexista
crea confusion, ademas de invisibilizar a una parte, en este
casoalas mujeres.

Como material de apoyo para el profesorado, se
recomienda la publicacion del Instituto Andaluz de la Mujer
“Nombra. La representacion del masculino y del femenino
enellenguaije °

Materiales: Ficha.

Temporalizacion: Aproximadamente 1 hora.

FICHAACTIVIDAD 30 LENGUAJE NO SEXISTA

A continuacion te presentamos una serie de ejemplos para
que analices el uso genérico masculino en el lenguaje:

“Los afganos acudieronalas urnas”.

* (Piensas que el uso del genérico masculino en esta frase
(los afganos) incluye alas mujeres? ¢Por qué?

“Los congresistas llegaron al hotel ala hora prevista”
* (Como sabes que iban solo hombres?

» ¢(Piensas que llegaron al hotel mujeres congresistas
también?

* ¢Hay alguna forma de reflejar la presencia de las mujeres
en estafrase? Senalala(s) opcion(es) correcta:

1. Los congresistas y las congresistas llegaron al hotel a la
hora prevista.

2. Las personas que acudieron al congreso llegaron al hotel
alahoraprevista.

3. Los congresistas llegaron al hotel ala hora prevista.
“Los médicos que atendieron a Miguel fueron muy atentos”
* ¢ Piensas que a Miguel lo atendieron mujeres?

* (Como sabes que eran s6lo hombres?

* ¢Hay alguna forma de reflejar la presencia de las mujeres
enestafrase? Senalala(s) opcion(es) correcta:

1. Los médicos y las médicas que atendieron a Miguel
fueron muy atentos y atentas.

2. Elpersonal médico que atendio a Miguel fue muy atento.
3. Los médicos que atendieron a Miguel fueron muy atentos.

‘Amalia Pérez, abogado, crimindlogo y Presidente del
colegio de abogados”

* (Piensas que es correcta estafrase? ¢Por qué?

» Seria correcta la siguiente: “Amalio Pérez, abogada,




crimindloga y Presidenta del colegio de abogadas” épor
qué?
- ¢De qué otramanera la podriamos expresar?

“En el colegio se celebrd ayer la reunion de padres para
hablar de los alumnos”

* (Piensas que la reunion fue exclusivamente de hombres?
¢Porqué?

* {Fue alguna mujer?
e ¢(Gudlfue el motivo delareunion?

* ¢Hay alguna forma de reflejar la presencia de las mujeres
en estafrase? Senalala(s) opcion(es) correcta:

1. En el colegio se celebrd ayer la reunion de padres y
madres para hablar de los alumnos y de las alumnas.

2. En el colegio se celebro ayer la reunion de padres para
hablar de los alumnos.

3. En el colegio se celebro ayer la reunion de madres y
padres para hablar del alumnado.

Lee los siguientes refranes, extraidos del refranero popular:
“Alaquetengamas de 30 nolapretendas”.

* “Muijer sinvaron, ojal sin boton”.

* “Mujer tan ancha es que no coge la escoba y menos la
plancha”.

* “Mujeres juntas, nidifuntas”.
* “Mujeresy avellanas, muchas salenvanas”.
* {Qué vision de las mujeres crees que reflejan?

 ¢(Piensas que estos refranes han sido escritos por un
hombre o0 poruna mujer?

* (COomo crees que piensa la persona que los ha escrito
sobre las mujeres?

* (Piensas que estos refranes son sexistas? Razona tu
respuesta.

ANEXO0S

Mujeres enla Ciencia

Teano (VlaC). Matematica

Hipatia de Alejandria (370-415). Matematica y filosofa
Emilie de Chatelet (1706-1749). Matematica
Maria Gaetana Agnesi (1718-1799). Matematica
CarolinaHerschel (1750-1848). Matematica
Sophie Germain (1776-1831). Matematica

Mary Somervilla (1780-1872). Matematica
AdaLovelace (1815-1852). Matematica

Sofia Sonia Kovalevska (1850-1888). Matematica
Emmy Noether (1882-1935). Matematica

Grace Chisholm Young (1868-1944). Matematica
Emmy Noether (1882-1935). Matematica

Maria Lucy Cartwright (1900-1998). Matemética
Rozsa Péter (1905-1977). Matematica

Grace Murray Hopper (1906-1992). Matemdtica
Edna Paisano (1948). Matematica

Marie Curie (1867-1934). Fisica

Margarita Salas (1938). Quimica

Ida Noddack (1896-1969). Quimica

Rosalin Franklin (1920-1958). Quimica-fisica
Maria GoeppertMayer (1906-1972). Fisica

Irene Joliot-Curie (1897-1956). Fisica

Dorothy Crowfoot Hodgkin (1919-1994). Quimica
Marie Anne Pierrette Paulze Lavoisier (1758-1836).

Quimica
Emilie de Breteuil (Marquesa de Chatelet) (1706-1749).

Fisica

Gertudre Belle Elion (1918-1999). Quimica

Lisa Meitner (1878-1968). Fisica

Ellen Richards (1842-1991). Quimica

Elizabeth Garret Anderson (1833-1917). Medicina
Nettie Maria Stevens (1873-1981). Citogenética

Ethel Nicholson Browne Harvey (1885-1965). Citogenética
Mary Davis Treta (1830-1923). Entomologa y Botanica
Ida Henrietta Hyde (1857-1945). Medicina

Alice Middleton Boring (1883-1955). Citogenética
Mary Anning (1799-1847). Biologa




Florence Bascom (1862-1945). Geologa
Hildergarda von Bingen (1098-1179). Medicina

Muijeres en pintura, escultura, cine y musica
Hildergarda von Bingen (1098-1179). Pintura. Musica
Francesca Caccini (1587-1640). Pintura

Fanny Mendelsohn (1805-1847). Pintura
Artemisia Gentileschi (1593-1652). Pintura
Berthe Morisot (1841-1895). Pintura

Sofonisba Anguissola (1531-1626). Pintura

Frida Kahlo (1907-1954). Pintura

Camilla Claudel (1864-1943). Escultura

Luisa Roldan (1656-1704). Escultura

Alice Guy (1873-1968). Direccion de cine
JuliaMargaret Cameron (1815-1879). Fotografia
Annie Leibovitz (1949). Fotografia

Tamara de Lempicka (1898-1980). Pintura
Angeles Santos Torroella (1911-1975). Pintura
Clara Schumann (1819-1896). Musica
ClaraWieck (1819-1896). Musica

Francesca Caccini (1581-1640). Musica

Fanny Mendelssohn Hensel (1805-1847). Musica
Nadia Boulanger (1887-1979). Masica

Lili Boulanger (1893-1918). Masica

Muijeres enlengua castellanay literatura
Safo (650 aC-680 aC)

Leonor Lopez Carrillo de Cordoba (1362-1412)
Cristina de Pisan (1364-1430)

Maria de Zayas (1590-1661)

Ana Caro (1590-1650)

AphraBehn (1640-1689)

Mary Shelley (1759-1797)

Flora Tristan (1803-1844)

Gertrudis Gomez de Avellaneda (1814-1873)
Concepcion Arenal (1820-1893)

Emilia Pardo Bazan (1851-1921)

Virginia Wolf (1882-1941)

Margarita Yourcenar (1903-1987)

Ernestina de Champourcin (1905-1999)
Carmen Martin Gaite (1925-2000)
RosaMontero (1951)

Mujeres en el deporte
Consultar:

Pagina de Comité Olimpico Espariol
http://www.coe.es/

Comision Mujery Deporte. Comité Olimpico Espanol
http://www.sportw.com/

Muijer, feminismoy derechos humanos
Olimpia de Gouges (1748-1793)
Mary Wollstonecraft (1759-1797)
Lucretia Mott (1793-1870)

Flora Tristan (1803-1844)

Elizabeth Cady Stanton (1815-1902)
Lucy Stone (1818-1893)

Susan Brownell (1820-1906)
Concepcion Arenal (1820-1893)
Lidia Becker (1827-1890)

Emilia Pardo Bazan (1852-1921)
Clara Zetkin (1857-1933)

Emmeline Goulden Pankhurst (1858-1928)
Nelly Roussel (1878-1922)
ClaraCampoamor (1888-1972)
Margarita Nelken (1896-1968)
Victoria Kent Siano (1898-1987)
Simone de Beauvoir (1908-1986)
Betty Friedan (1921-2006)

Celia Amords (1945)

Amelia Valcarcel (1950)

Victoria Camps (1941)
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DECRET0 4798 DE 2011

(Diciembre 20)

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008,
"por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevenciony
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento
Penal, laLey 294 de 1996y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 189, numeral 11 de la
Constitucion Politica,

CONSIDERANDO:

Que la Republica de Colombia ha ratificado, entre otros, los
principales instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial;
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belem
do Para"; la Convencion contra la Tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes; la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y la Convencion Internacional
sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares.

Que el objeto de la Ley 1257 de 2008 es la adopcion de
normas que permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencias, tanto en el ambito publico como en el
privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccion y atencion, y la formulacion de las politicas
publicas necesarias para su realizacion.

Queelarticulo 11 delaLey 1257 de 2008 asigna al Ministerio
de Educacion Nacional las funciones de: velar porque las
instituciones educativas de preescolar, basica y media
incorporen la formacion en el respeto de los derechos,
libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres;
sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa, en el tema
de violencia contra las mujeres; prevencion y proteccion
frente a la desescolarizacion de las mujeres victimas de

cualquier forma de violencia; y la promocion de la
participacion de las mujeres en programas de habilitacion
ocupacional y formacion profesional.

Que el articulo 22 de la Ley 1257 de 2008 consagra medidas
de estabilizacion de las victimas en materia de educacion. En
consecuencia, las autoridades competentes podran ordenar
a los padres, madres de los nifos y jovenes menores de
edad, su reingreso al sistema educativo de preescolar,
basica y media o promover el acceso preferencial de las
victimas a los programas de educacion técnica profesional,
tecnologica y profesional universitaria, el acceso a
actividades extracurriculares y el acceso a sistemas de
seminternados, externado o intervenciones de apoyo para
las victimas.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia,
desarrollados por los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992,
reconoce la autonomia de las instituciones de educacion
superior, en virtud de la cual, estas gozan de una
autodeterminacion administrativa que se concreta en la
posibilidad de darse y modificar sus estatutos, establecer los
mecanismos que faciliten a eleccion, designacion y periodos
de sus directivos y administradores; desarrollar sus planes
de estudio y sus programas académicos, formativos,
docentes, cientificos y culturales; seleccionar a sus
profesores y admitir a sus alumnos; asumir la elaboracion y
aprobacion de sus presupuestos y administrar sus propios
bienes y recursos.

Que el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 establece que todos
los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacion formal en los niveles de preescolar, basica y
media, deben cumplir con la ensefianza obligatoria, entre
otros, de la educacion para la justicia, la paz, la democracia,
la solidaridad, la confraternidad y en general la formacion de
los valores humanos y la educacion sexual, que incluye la
formacion para la equidad de género, de acuerdo con las
necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos
segun su edad.

Que el Decreto 1860 de 1994 establece que esta ensefianza
previstaenlalLey 115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad
de proyectos pedagdgicos y para ello el Ministerio de
Educacion Nacional ha establecido lineamientos para que
dichos proyectos desarrollen competencias basicas en los
estudiantes para reflexionar sobre las dinamicas sociales de




su contexto, que les permita tomar decisiones acertadas en
relacion consigo mismo y su entorno, como sujeto activo de
derechos.

Que el Plan Nacional de Educacion en Derechos Humanos -
PLANEDH- propone una educacion en Derechos Humanos
dirigida a la transformacion social, al empoderamiento de la
sociedad para la realizacion de sus derechos y libertades y,
al fortalecimiento de las capacidades de hombres y mujeres
para afrontar la defensay ejercicio de los mismos y el mismo
se dirige a la comunidad educativa en los ambitos formal,
desde el preescolar hasta la educacion superior y en la
educacion para el trabajo y desarrollo humano y buscaincidir
enlos escenarios comunicativos institucionales, culturales y
pluriétnicos, y en todos los espacios en los que se realiza,
protegen y promueven los Derechos Humanos, tanto en lo
local como en lo nacional, lo cual incluye el trabajo en el
derecho de las mujeres por unavida libre de violencias.

Que se entiende por prevencion, proteccion y atencion las
acciones desarrolladas por el sector educativo, en el marco
de sus competencias, para la formacion de la comunidad
educativa en el respeto de los derechos, libertades,
autonomia e igualdad entre hombres y mujeres, la
sensibilizacion y el reconocimiento de la existencia de
discriminacion y violencia contra las mujeres para su
erradicacion; asi como fomentar el acceso y la permanencia
educativa con calidad para todos los nifos, ninas y jovenes
en edad escolar, incluyendo las ninas y adolescentes que
han sido victimas de cualquier forma de violencia.

Ver el Decreto Nacional 4796 de 2011

DECRETA:

Articulo 1°. De los Derechos Humanos de las ninas,
adolescentes y las mujeres en el ambito educativo. A partir
de los principios de la Ley 1257 de 2008 consagrados en el
articulo 6°, el Ministerio de Educacion Nacional, las
Entidades Territoriales y las instituciones educativas en el
ambito de sus competencias deberan:

1. Vincular a la comunidad educativa en la promocion,
formacion, prevencion y proteccion de los Derechos
Humanos de las mujeres para vivir una vida libre de
violencias.

2. Generar ambientes educativos libres de violencias y
discriminacion, donde se reconozcan y valoren las
capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial.

3. Fomentar la independencia y libertad de las ninas,

adolescentes y mujeres para tomar sus propias decisiones y
para participar activamente en diferentes instancias
educativas donde se adopten decisiones de su interés.

4. Garantizar el acceso a informacion suficiente y oportuna
para hacer exigibles los derechos de las mujeres.

5. Garantizar la formacion, para el conocimiento y ejercicio
delos Derechos Humanos sexuales y reproductivos.

6. Orientar y acompanar a las nifas, adolescentes y jovenes
que han sido victimas de violencia de género para la atencion
integral y el restablecimiento de sus derechos.

7. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion,
formacion y proteccion de los derechos de las mujeres para
vivir una vida libre de violencias, en el marco de la autonomia
institucional.

8. Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de
erradicar la violencia contrala mujer.

Articulo 2°. Proyectos pedagdgicos. A través de los
proyectos pedagdgicos, que de conformidad conlaLey 115
de 1994, deben implementar de manera obligatoria todas las
instituciones educativas en los niveles de preescolar, basica
y media se garantizara el proceso de formacion de la
comunidad educativa en el respeto de los derechos,
libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres,
la sensibilizacion y el reconocimiento de la existencia de
discriminacion y violencia contra las mujeres, toda vez que
los proyectos permiten la participacion directa de la
comunidad educativa y en particular de estudiantes,
docentes, directivos, administrativos y padres y madres de
familia enla solucion de problematicas del contexto escolar.

Estos proyectos consideraran las particularidades de cada
institucion educativa y de su contexto, de acuerdo con su
Proyecto Educativo Institucional -PEI- e involucraran a la
comunidad educativa en la reflexion y transformacion de los
estereotipos y prejuicios asociados al género para la
erradicacion de la violencia contra la mujer.

Articulo 3°. Corresponde al Ministerio de Educacion
Nacional, como ente rector de la politica educativa:

1. Articular y armonizar las orientaciones y estrategias del
sector, con el marco normativo nacional e internacional




vigente en materia de violencias de género y con la Politica
Nacional de Equidad de Género para las mujeres, o la que
haga sus veces.

2. Definir los lineamientos y orientaciones pedagogicas,
conceptuales y operativas de los proyectos pedagogicos,
para el desarrollo de conocimientos, habilidades,
capacidades, actitudes y practicas en los integrantes de la
comunidad educativa, con el objeto de promover la igualdad,
libertad, respeto y dignidad y el ejercicio de los Derechos
Humanos para superar estereotipos, prejuicios y violencias
asociadas al género, especificamente violencias contra la
muijer.

3. Fortalecer los equipos técnicos de las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas que
acompanan a las instituciones educativas en la promocion e
implementacion de los proyectos pedagogicos, en el enfoque
de Derechos Humanos y equidad de género, a través de
procesos de asistencia técnica.

4. Articular con otros sectores la implementacion de
estrategias que promuevan la equidad de género y la
prevencion de la violencia contra la muijer, el funcionamiento
de rutas de atencion integral y la ejecucion de estrategias de
comunicaciony movilizacion social a nivel nacional.

9. Incorporar el género, las violencias basadas en género y
especificamente de violencias contra las ninas, las
adolescentes y las jovenes, como categorias de analisis en
los sistemas de informacion del sector, como base para
desarrollar lineamientos de politica pablica de educacion.

6. Difundir y sensibilizar a las y los servidores del Ministerio
de Educacion Nacional en el contenido de la Ley 1257 del
2008 y sus decretos reglamentarios, con el propdsito de
brindar informacion para la identificacion y el abordaje de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Articulo 4°. Competencias de las entidades territoriales
certificadas en educacion. Corresponde a las entidades
territoriales certificadas en educacion, como encargadas de
la administracion del servicio, en su respectivo territorio, en
los niveles de preescolar, basicay media:

1. Formar y acompanar a las y los educadores en la

implementacion de proyectos pedagdgicos en las
instituciones educativas en el marco de los programas de
caracter obligatorio establecidos porla Ley 115 de 1994, de
acuerdo con las orientaciones definidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y las establecidas en el presente decreto
paralaerradicacion de las violencias contra las mujeres.

2. Acompanar alas instituciones educativas, en el marco del
plan de apoyo al mejoramiento, en la formulacion e
implementacion de sus proyectos pedagogicos, incluida la
revisiony laresignificacion de los manuales de convivencia a
laluz de lo definido en el articulo 1° del presente decreto, para
crear ambientes escolares protectores de situaciones de
violencia contra las nifas, adolescentes y mujeres.

3. Brindar asistenciatécnica alas instituciones educativas en
la definicion de los procedimientos y rutas que deben seguir
frente a los casos de violencias basadas en género que se
presenten enlacomunidad educativa.

4. Orientar a las instituciones educativas en el desarrollo de
estrategias que involucren a educadores, padres y madres
de familia, para denunciar las violencias basadas en el
género, especialmente contra mujeres.

9. Garantizar a las ninas, adolescentes y mujeres que sean
victimas de cualquier forma de violencia, el acceso al
servicio educativo en cualquier momento del ano académico
y la reubicacion en otra institucion educativa para aquellas
que lorequieran.

6. Desarrollar estrategias para garantizar la permanencia en
el servicio educativo, de nifas, adolescentes y mujeres
victimas de cualquier forma de violencia, considerando sus
particularidades de etnia, raza, grupo etario, capacidades
diversas, desplazamiento y ruralidad.

7. Consolidary hacer seguimiento através de los sistemas de
informacion que disponga el Ministerio de Educacion
Nacional, el reporte de los casos de violencias basadas en
género y especificamente de violencias contra las ninas, las
adolescentes y las jovenes que hayan sido identificados en
las instituciones educativas, considerando las exigencias
que para este tipo de registro de informacion establece la Ley
1266 de 2008.




8. Orientar a las instituciones educativas en el disefio e
implementacion de estrategias de movilizacion y
comunicacion social en el nivel territorial para la difusion de la
Ley 1257 del 2008, que incentiven |a identificacion y reporte
de los casos de violencia, asi como llevar el registro
pertinente.

9. Difundir con las instituciones educativas, las estrategias
del Ministerio de Educacion Nacional y otras que se
desarrollen a nivel regional y local, para incentivar el ingreso
de las nifnas, adolescentes y jovenes a la Educacion Superior,
sin sesgos de género, facilitando informacion suficiente para
latoma de decisiones ante la eleccion de carrera.

10. Definir con las instancias sectoriales e intersectoriales de
concertacion estrategias de promocion de la equidad de
género y el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencias, que permitan dinamizar rutas de atencion integral.
11 Realizar acciones de inspeccion y vigilancia respecto del
cumplimiento de las obligaciones estipuladas para las
instituciones educativas relacionados con la erradicacion de
laviolencia contralas ninas, las adolescentes y las jovenes.

12. Adelantar las acciones disciplinarias para aquellos
educadores o administrativos involucrados en hechos de
violencias de género, de conformidad con el Codigo Unico
Disciplinario sin perjuicio de las acciones penales a que haya
lugar.

13. Difundir y sensibilizar a las y los servidores de la
Secretaria de Educacion en el contenido de la Ley 1257 del
2008 y sus decretos reglamentarios, con el propdésito de
brindar informacion para la identificacion y el abordaje de
formas de violenciay discriminacion contralas mujeres.

Articulo 5°. Corresponde a las instituciones educativas de
preescolar, basica y media, como instituciones prestadoras
del servicio educativo:

1. Incluir en los proyectos pedagogicos el lema del derecho
delas mujeres avivirunavida libre de violencias.

2. Revisar el manual de convivencia, a |a luz de lo definido en
el articulo 1° del presente decreto; para promover la equidad
de género, crear ambientes escolares protectores de
situaciones de violenciay eliminacion de las violencias contra
las nifias, las adolescentes y las jovenes.

3. Desarrollar procesos de formacion docente que les
permita a las y los educadores generar reflexiones sobre la
escuela como escenario de reproduccion de estereotipos y
prejuicios basados en género, para transformarlos en sus
practicas educativas.

4. Difundir con los y las estudiantes que cursan los grados
diez y once, las estrategias del sector para estimular el
ingreso ala Educacion Superior, sin distincion de género.

5. Orientar a la comunidad educativa sobre el contenido de la
Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios; y la ruta
para la atencion y proteccion de los casos de violencias
basadas en género, especificamente violencias contra las
mujeres.

6. Reportar, a través del rector o director de la institucion
educativa, al ICBF, a la Comisaria de Familia, a la Fiscalia
General, a la Secretaria de Educacion o a la autoridad que
corresponda, los casos de violencias de género identificados
de conformidad conlos articulos 44.9 de laLey 1098 de 2006
y11y12delaley 1146 de 2001.

7. |dentificar y reportar a la Secretaria de Educacion, a través
del rector o director de la institucion educativa, los casos de
desercion escolar relacionados con cualquier forma de
violencia contra las mujeres y hacer seguimiento a través de
los sistemas de informacion que disponga el Ministerio.

Articulo 6°. De la educacion superior. EI Ministerio de
Educacion Nacional, promovera, especialmente a través de
los programas de fomento, que las instituciones de
educacion superior, en el marco de su autonomia:

a) Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y
capacitar ala comunidad educativa, especialmente docentes
y estudiantes, en la prevencion de las violencias contra las
mujeres.

b) Incluyan en los procesos de seleccion, admision y
matricula, mecanismos que permitan a las mujeres victimas
de violencias, acceder ala ofertaacadémicay alos incentivos
para su permanencia.

c) Adelanten a través de sus centros de investigacion, lineas
de investigacion sobre género y violencias contra las
mujeres.

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de su publicacion




NOTA: Publicado en el Diario Oficial 48289 de diciembre 20

Dado en Bogota, D. C., a los 20 dias del mes de diciembre
de 2011

y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

del ano 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Ministra de Educacion Nacional,

MARIA FERNANDA CAMPO SAAVEDRA.
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ANEXO 3
ALERTA E IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES EN RELACION CON LA
LEY 1761 DEL 6 DE JULIO DE 2015
POR LA CUAL SE CREA EL TIPO PENAL
DE FEMINICIDIO COMOQ DELITO AUTONOMO
ACUERDO 036 DE 2011
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| Macional dispondra lo necesario para que las instituciones educativas de | Ministerio de Educacion
preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de | Nacional en el tema del
genero y las reflaxiones alrededor de la misma, centrandose en la proteccion de | asunto, con el objetive
la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarmollo de | de  implementar  las
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OTROS AVANCES EN EL MARCO JURIDICO COLOMBIANO
Politica Publica de Equidad de Género

portante destacar la aprobacion, en marzo de 2013, del documento
CONPES Social de Equidad de Género para las Mujeres, que contiene la
Politica Publica de Equidad de Género, a fin de poner en marcha diversas
acciones estratégicas para avanzar en el ejercicio de los derechos de las
mujeres buscando una sociedad mas equitativa, incluyente, prospera y en
paz. Propdsito paralo cual plantea 6 ejes:

Transformacioén culturaly construccién de paz

Autonomia econdmicayacceso a activos

Participacion en escenarios de podery toma de decisiones
Salud y Derechos Sexualesy Reproductivos

Enfoque de géneroenlaeducacion

Planintegral para garantizar unavida libre de violencias.

SENTENCIA DE CASACION FRENTE ALHOMICIDIO AGRAVADO:
Articulo 104 codigo penal colombiano

Se recuerda también como un gran avance en la aplicacidon de justicia, la
Sentencia de Casacion N° SP 2190 de 2015, de La Sala de Casacén de la Corte
Suprema de Justicia, al reconocer como uno de los argumentos para el fallo
condenatorio ante el asesinato de una mujer por el hecho de ser mujer, a
manos de su pareja sentimental, lo siguiente:

“Se causa la muerte a una mujer por el hecho de ser mujer, cuando el acto

violento que la produce estd determinado por la subordinacién y
discriminacién de que es victima, de lo cual resulta una situacién de
extrema vulnerabilidad. Este entorno de la violencia feminicida, que es
expresion de una larga tradicion de predominio del hombre sobre la mujer,
es el que basicamente ha servido de apoyo al legislador para considerar
mds grave ese tipo de violencia que se genera en un contexto de
desigualdad y que se busca contrarrestar legitimamente con la medida de
caracter penal examinada e igual con las demas de otra naturaleza
adoptadasenlaley 1257 de 2008”.

Esta es la primera sentencia que se aplica reconociendo el agravante del
que habla el articulo 104 del Codigo Penal colombiano.




Ley1761,julio6de 2015

Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo y se
dictan otras disposiciones (Rosa Elvira Cely).

Otro gran avance se obtiene en el ordenamiento juridico colombiano con la
sancion presidencial de la Ley 176, el 6 de julio de 2015. El proyecto fue
impulsado por tres mujeres de La Camara de Representantes: Angélica
Lozano, Clara Rojas y Maria Fernanda Cabal, radicado en el afio 2013 por la
congresista Gloria Inés Ramirez como un homenaje a Rosa Elvira Cely.

Esta Ley tiene por objeto “Tipificar el feminicidio como delito auténomo,
para garantizar la investigacién y sancién de las violencias contra las
mujeres por motivos de género y discriminacidn, asi como prevenir y
erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacién de la
sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar,
de acuerdo conlos principios deigualdad y no discriminacion”.

Es un gran avance en el ordenamiento juridico colombiano, la
promulgacién de esta nueva Ley, si se recuerda que la Ley 1257 de 2008
plantea el asesinato de una mujer como un agravante, establecido asi en el
articulo 104 del Cédigo Penal colombiano.

Ahora bien, si se habla del feminicidio es importante recordar a qué se

refierey por qué se tipificacomo un delito.

Segun la Ley 1761 de 2015, se habla de feminicidio cuando se cause la muerte
a una mujer por su condicidn de ser mujer o por motivos de su identidad de
género, o en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Tener o haber tenido una relacion familiar, intima o de convivencia con la
victima, de amistad, de compafierismo o de trabajo y ser perpetrador de un
ciclo de violencia fisica, sexual, psicoldgica o patrimonial que antecedié el
crimen contraella.

b) Ejercer sobre el cuerpoy lavida de la mujer actos de instrumentalizacion de
género o sexual o acciones de opresién y dominio sobre sus decisiones vitales
y su sexualidad.

c) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas
sobre la mujer, expresado en la jerarquizacién personal, econdmica, sexual,
militar, politica o sociocultural.
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d) Cometer el delito para generar terror o humillaciéon a quien se considere
enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia o
amenaza en el ambito doméstico, familiar, laboral o escolar por parte del
sujeto activo en contra de la victima, o de violencia de género cometida por el
autor contra la victima, independientemente de que el hecho haya sido
denunciadoono.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de
locomocidn, cualquiera que sea el tiempo previo a la muerte de aquella.

De igual manera esta Ley define algunas circunstancias en las que el
feminicidio adquiere mayor gravedad, para efectos de imposicién de la pena,
son estas las siguientes:

Cuando el autor del delito sea un servidor publico;

Cuando el delito se cometa contra una mujer menor de
dieciocho (18) afios o mayor de sesenta (60) o contra una mujer
enembarazo;

Cuando el delito se cometa contra una mujer en situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial;

Cuando el delito se cometa contra una persona en situacion de
desplazamiento forzado, o por prejuicios relacionados con la
condicion étnica o la orientacion sexual.
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Decreto 47 98, diciembre 20 de 2011

Reglamenta el articulo 11 de la Ley 1257 de 2008, referida a las Medidas
educativas para la prevencién de las violencias contra las mujeres.

El presente decreto asigna al Ministerio de Educacion Nacional las funciones
de:

Velar porque las instituciones educativas de preescolar, basica y media
incorporen la formacion en el respeto de los derechos, libertades,
autonomia eigualdad entre hombresy mujeres;

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa, en el tema de
violencia contra las mujeres;

Prevenir y proteger frente a la desescolarizacién de las mujeres victimas
de violencia;

Promover la participacion de las mujeres en programas de habilitaciéon
ocupacional y formacién profesional;

En este sentido, es importante sefalar como este Decreto Reglamentario
orienta al Ministerio de Educacidon Nacional, a las Entidades Territorialesy a
las instituciones educativas a:

Vincular a la comunidad educativa en la promocidn, formacion,
prevencion y proteccion de los derechos humanos de las mujeres para
vivirunavidallibre de violencias.

Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacién,
donde se reconozcan y valoren las capacidades de las mujeres, desde un
enfoque diferencial.

- Fomentar laindependenciay libertad de las nifas, adolescentes y mujeres
para tomar sus propias decisiones y para participar activamente en
diferentes instancias educativas donde se adopten decisiones de su
interés.




Garantizar el acceso a informacién suficiente y oportuna para hacer
exigibles los derechos de las mujeres.

Garantizar la formacion para el conocimiento y ejercicio de los derechos
humanos sexualesy reproductivos.

Orientar y acompafar a las nifias, adolescentes y jévenes que han sido
victimas de violencia de género para la atencidn integral y el
restablecimiento de sus derechos.

Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacion y
proteccion de los derechos de las mujeres para vivir una vida libre de

violencias, en el marco de laautonomia institucional.
Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la
violencia contrala mujer.

Se subraya la importancia que el presente decreto otorga a la comunidad
educativa, al plantear su participacion en la reflexion y transformacion de los
estereotipos y prejuicios asociados al género para la erradicacién de la
violencia contra la mujer y la solucién de problematicas del contexto escolar.
Proceso arealizarse desde los Proyectos Pedagdgicos.




“Por medio

del cual se adopta una politica
publica para la transversalizacion
del enfoque de género en los
proyectos educativos institucionales
de las instituciones educativas

de la ciudad de Medellin”

Acuerdo 36 de 2011

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA UNA POLITICA PUBLICA PARA LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

LA CIUDAD DE MEDELLIN

I
EL CONCEJO DE MEDELLIN

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN
ESPECIAL LOS ARTICULOS 13, 44, 45y 93 DE LA CONSTITUCION POLITICA
Y LAS LEYES 36 DEL 86, 51 DE 1981, 136 DE 1994, 115 DE 1994, 248 DE
1995, 823 DE 2003, 984 DE 2005, 1098 DE 2006, 294 DE 2006, 1257 DE 2008,
1450 DE 2011, ORDENANZA 33 DE 2000

ACUERDA

ARTICULO 1. Adoéptese una Politica Publica para la transversalizacién del
enfoque de género en los Proyectos Educativos Institucionales de las Instituciones
Educativas de la ciudad de Medellin. Dicha politica debera ser direccionada por la
Secretaria de las Mujeres y la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 2. El objetivo de esta Politica Publica es favorecer la inclusién del
enfoque de género en las practicas pedagdgicas cotidianas de las Instituciones
Educativas, ya que éstas son escenarios de socializacion y formacion permanente
de nifios, nifias y adolescentes, y por lo tanto son el espacio privilegiado para la
construccion de nuevos ciudadanos y ciudadanas que comprendan la importancia
de tener una sociedad mas justa, que promueva el enfoque de género e igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres en sus diferentes etapas de la vida.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de la presente Politica Publica la Secretaria
de las Mujeres y la Secretaria de Educacion, crearan programas especiales de
sensibilizacion y formacion de los y las docentes y directivos y directivas docentes



de las Instituciones Educativas publicas del municipio de Medellin, sobre
pertinencia, metodologias, didacticas y experiencias de coeducacién, asi como
todas aquellas herramientas pedagoégicas que faciliten la inclusiéon del enfoque de
género en el ambito educativo.

ARTICULO 4. La Secretaria de Educacion con el apoyo de la Secretaria de las
Mujeres, promovera espacios de formacion para sus funcionarios y funcionarias,
con el fin de que puedan hacer un efectivo seguimiento al cumplimiento de esta
Politica Publica.

ARTICULO 5. La Secretaria de Educaciéon y la Secretaria de la Mujeres
promoveran y apoyaran la elaboracion de material didactico con enfoque de
género, ya que este material constituye una herramienta fundamental para que los
y las docentes puedan complementar su quehacer educativo.

ARTICULO 6. La Secretaria de Educacién incluira algunos indicadores de equidad
de género en los criterios de calificacion del premio “Medellin la mas educada” y
en otros premios de calidad o concursos que se promuevan con las Instituciones
Educativas oficiales de Medellin, como una forma de estimular el cumplimiento de
la presente Politica Publica, por parte de las Instituciones Educativas.

ARTICULO 7. Todas las Instituciones Educativas oficiales deberan incluir el
enfoque de género en sus Proyectos Educativos Institucionales.

La Secretaria de Educacion a través de sus jefes y jefas de nucleo, asi como de
otros funcionarios y funcionarias, verificaran el cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 8. Cada Institucion Educativa, a partir del analisis de su contexto
socio-cultural, debera incluir en su Proyecto Educativo Institucional, un indice de
Equidad de Género, que construira colectivamente con los demas integrantes de
la comunidad educativa, y que debe contener aquellos aspectos que se
compromete a incluir en su quehacer institucional, desde el enfoque de género,
dicho indice de Equidad de Género debe publicarse y fijarse en un lugar publico
de la institucion.

ARTICULO 9. La Secretaria de Educacion promovera, tanto al interior de la
Secretaria, como de las Instituciones Educativas oficiales del municipio, la
utilizacién de lenguaje no sexista o lenguaje incluyente, tanto verbal como escrito.



ARTICULO 10: En los Proyectos Educativos Institucionales se debera estimular a
los y las docentes de todas las areas del conocimiento, para que incluyan en sus
respectivas asignaturas, el estudio y la visibilizacion de las mujeres, tanto en las
elaboraciones conceptuales, como en la construccion de la historia de la
humanidad. Esto implica identificar también las mujeres que cotidianamente han
hecho historia al interior de cada Institucion Educativa.

ARTICULO 11. La Secretaria de Educaciéon promovera la visibilizacion, pasantias
e intercambios de las Instituciones Educativas Municipales que tengan
experiencias exitosas en cuanto a practicas pedagdgicas no sexistas. Es decir,
practicas pedagdgicas que promuevan el enfoque de género y el respeto a la
diversidad.

ARTICULO 12. En el presupuesto anual se asignara desde la Secretaria de las
Mujeres, y Secretaria de Educacién, un rubro especifico para el cumplimiento de
la presente Politica Publica. Las demas Secretarias brindaran su apoyo al logro de
los objetivos de la presente.

ARTICULO 13. El presente Acuerdo debe ser reglamentado por la Administracion
Municipal.

ARTICULO 14. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin a los 29 dias del mes de julio de dos mil once (2011).

Presidente
JOSE NICOLAS DUQUE OSSA

Secretario )
LETICIA ORREGO PEREZ

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en
ambos fue aprobado

Secretario

Diana Cristina Tobon Lépez
Profesional Especializado
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DOCUMENTO ARTICULACION Y APORTES A LA REUNION
CONMOVA

Este documento es un ejercicio previo que si bien no hace
parte de las obligaciones cntractuales de éste convenio,
aportan alaarticuoacion con el MOVA.

Con relacion a la solicitud para el MOVA en el marco de la
construccion de la politica publica de formacion para los
maestros y maestras de la ciudad de Medellin.

Aportes para la " Reunion de formulacion de los
lineamientos de politica publica", con relacion a la
importancia de incorporar la Perspectiva de Género y
enfoques diferenciales en los procesos de formacion
docente.

En cuanto a las responsabilidades del pais para la
Incorporacion de la Perspectiva de Género en el sector
educativo, la CEDAW (Convencion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion hacia las Mujeres) en su
articulo No. 10 y literales compromete a los Estados con el
trabajo por la igualdad de Derechos en la esfera de la
Educacion, esta convencion hace parte del ordenamiento
legislativo Nacional por Ley 51 de 1981.

De igual forma el Plan Decenal de Educacion 2006-2016,
enfatiza en la importancia de incluir en los curriculos de las
instituciones educativas el enfoque de género y la igualdad
de oportunidades. Por ejemplo, dentro de sus propositos se
encuentra garantizar “(...) el respeto a la diversidad de su
etnia, género, opcion sexual, discapacidad,
excepcionalidad, edad, credo, desplazamiento, reclusion,
reinsercion o desvinculacion social y generar condiciones
de atencion especial a las poblaciones que lo requieran”
(proposito 10); estos mismos deben estar garantizados por
el sistema educativo.

En cuanto a los macroobjetivos y macro metas del plan
decenal, el numeral 1: Inclusion, diversidad, diferencia,
identidad y equidad, hace referencia al disefio y aplicacion
de politicas publicas intra e intersectoriales que aseguren
una educacion basada, entre otros, en principios de equidad
einclusion de género.

Conrespecto a la educacion sexual, el Plan propone que “al
hablar de educacion sexual en la escuela se trascienda
de la funcionalidad anatémica de hombres y mujeres
—exclusivamente- al reconocimiento y ejercicio de la
equidad de género, al respeto por la libre escogencia de
opcion sexual y a propiciar expresiones de afecto de
manera que los nifos, ninas, adolescentes jovenes Yy
adultos colombianos gocen de un desarrollo pleno de su
personalidad”.

Finalmente, en relacion al cumplimiento de los objetivos del
milenio, especificamente al tercero (Promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer), el Plan
propone:

. Generar en el sistema educativo y en la escuela
reflexiones y acciones que promuevan la equidad de
género, con el fin de prevenir y erradicar las
desigualdades y violencias de género y promover una
cultura de pazy no-violencia.

. Se verifica el aumento progresivo en el
namero de instituciones de educacion, entes territoriales y
organizaciones de la sociedad civil que establecen
tiempos y espacios de reflexion critica sobre patrones y
comportamientos asociados a las feminidades y
masculinidades, y favorecen la equidad de género.

. Desarrollar planes de formacion en derechos
humanos, equidad de género, convivencia pacifica y
democracia en escuelas de padres, madres de familia.

. Incorporar las perspectivas de género, diversidad
étnicay sexual enlos PEI.

. Todas las instituciones de educacion desarrollan
practicas pedagogicas para el reconocimiento de las
diferencias, la sexualidad, equidad de género, el afecto,
laternura, el amor, la convivenciay la ciudadania.

. Realizacion de proyectos que tengan como tema
central laeducacion parael amor, lafelicidad, el usodela
sexualidady la perspectiva de género.

. Propiciar una educacion para la tolerancia y el




respeto, mediante curriculos que promuevan la
perspectiva de género, el reconocimiento de las
opciones sexuales y laigualdad de oportunidades.

. Docentes, padres y madres de familia deben
incorporar la perspectiva de género y pautas de crianza en
su estilo de vida y en las formas en que se relacionan.

. Realizar estudios diagndsticos y producir
estadisticas que documenten las Dbrechas vy
desigualdades sociales, regionales, étnicas y de género.

Asi mismo la ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones” en el
articulo 11 establece como medidas educativas: que el
Ministerio de Educacion Nacional tendrd dentro de sus
funciones velar para que las instituciones educativas
incorporen la formacion en el respeto de los derechos
libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres
como parte de la catedra de derechos humanos y en su
articulo 22 presenta las Medidas de estabilizacion de las
Victimas de violencias en sus diferentes manifestaciones
en materia de educacion. En este sentido el DECRETO 4798
DE 2011 reglamentario de la ley 1257 de 2008 para el
sector educativo establece como responsabilidades y
desafios paralas instituciones educativas:

1. Vincular a la comunidad educativa en la promocion,
formacion, prevencion y proteccion de los derechos
humanos de las mujeres para vivir una vida libre de
violencias.

2. Generar ambientes educativos libres de violencias y
discriminacion, donde se reconozcan y valoren las
capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial.

3. Fomentar la independencia y libertad de las ninas,
adolescentes y mujeres para tomar sus propias decisiones
y para participar activamente en diferentes instancias
educativas donde se adopten decisiones de su interés.

4. Garantizar el acceso a informacion suficiente y oportuna
para hacer exigibles los derechos de las mujeres.

9. Garantizar la formacion, para el conocimiento y ejercicio
delos derechos humanos sexuales y reproductivos.

6. Orientary acompanar a las nifas, adolescentes y jovenes
que han sido victimas de violencia de género para la
atencionintegral y el restablecimiento de sus derechos.

7. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion,
formacion y proteccion de los derechos de las mujeres
para vivir una vida libre de violencias, en el marco de la
autonomiainstitucional.

8. Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin
de erradicarla violencia contra la mujer.

De igual forma la ley 1620 de 2013 la necesidad de
formacion en derechos humanos y educacion para la
sexualidad, la prevencion de la violencia escolar
determinando el sistema Nacional de Convivencia escolar y
solicitando laindispensable creacion de rutas y protocolos
paralaprevenciony atencionintegral de la convivenciay las
violencias escolares, considerando entre ellas las
violencias contralas mujeres.

A partir de estas directrices legislativas, entre otras, y
considerando la deuda historica que la sociedad tiene con
mas de la mitad de la poblacion mundial, la politica publica
de formacion docente debera considerar de manera
transversal la Perspectiva de Género y enfoques
diferenciales verificando que cada uno de los programas de
formacion dirigidos a docentes que se ofrezcan en
diferentes campos, areas del saber consideren esta
Perspectiva, avanzando en generar un ejercicio de la
profesion docente que reflexione desde diferentes lugares
frente a las inequidades , desigualdades y brechas de
género y plantee e implemente acciones que promuevan
la Equidad de género.

OTRAS RECOMENDACIONES




Con base en la problematica descrita en relacion con
inequidades de Género y Brechas en el Sector educativo, la
CLADE (Campana Latinoamericana por el Derechos a la
Educacion-2011) recomienda que:

1. Los Estados y la sociedad reconozcan que las
desigualdades y las discriminaciones de género persisten
en los sistemas educativos y mas alla de estos. Este
reconocimiento, asi como una mayor consciencia de sus
causas y consecuencias, es un primer paso hacia la
superacion de esta problematica. Su negacion, por otro
lado, la invisibiliza y la naturaliza, llevando a que se
perpetien las desigualdades e injusticias;

2. Las escuelas sean entendidas como espacios de
reeducacion de las relaciones de género, siendo asi
promotoras de la igualdad entre hombres y mujeres. La
educacion debe promover la deconstruccion de
estereotipos y un replanteo de las masculinidades, que
sean sensibles y responsables, hacia la construccion de
sociedades cada vez mas democraticas, de paz e
inclusivas.

3. Los proyectos politicos pedagogicos estén
comprometidos con la igualdad de género. A tal fin, se
debe prestar especial atencion a los contenidos y
materiales, incluyendo jugos y juguetes, asi como a la
formacion de los y las profesionales de la educacion.

4. Las ninas, jovenes y mujeres participen en pie de
igualdad en mecanismos y procesos de gestion de los
sistemas educativos, desde el nivel macro hasta lo micro.

5. La educacion publica sea laica, como un principio
democratico;

6. Los Estados eliminen todos los costos directos e
indirectos para acceder alaescuela, una problematica que
afecta en especial alas nifias, jovenes y mujeres;

7. Los sistemas educativos estén comprometidos con el
combate contra toda forma de violencia contra las nifas y
mujeres;

8. Los sistemas educativos sean inclusivos, capaces de

responder a la necesidad de sus estudiantes: deben, por
ejemplo, acoger a estudiantes embarazadas o con bebés
pequenos.

9. Los estudios preparatorios para obtener el titulo de
maestro o maestra y los que preparan en conjunto de
trabajadores y trabajadoras de la educacion hagan
reflexionar sobre la naturaleza de la inequidad de género y
sobre como superar las barreras en el aprendizaje que
resultan de ella.

10. Se reconozca el rol de los y las profesionales de la
educacion — en su gran mayoria mujeres, a quienes se
debe otorgar salarios y planes de carrera dignos.
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