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Objetivos generales: ¢Qué vamos a aprender?

- El origen, significado y evolucion del término coeducacion

- Los objetivos y actores que participan en el proceso coeducativo

- Los ambitos en los que actia la coeducacion y las herramientas necesarias
para su consecucion

- Ejemplos adecuados llevados a cabo en el ambito coeducativo

ESQUEMA:

Médulo 1: Introduccion y conceptos basicos
1.1 Introduccion
1.2 Conceptos béasicos
1.3 Origen y evolucion del concepto: de la escuela mixta a la coeducacion

Médulo 2: Objetivos de la coeducacion
2.1. ¢ Cudles son los objetivos de la coeducaciéon?
2.2. ¢ Se estan alcanzando estos objetivos?

Mdédulo 3: Actores de la coeducacion
3.1 Receptores de la coeducacion: el alumnado
3.2 Las mujeres: receptoras y transmisoras
3.3 El profesorado
3.4 Madres y padres
3.5 Otros actores

Modulo 4: Ambitos de influencia de la coeducacion

4.1 Cambio en la percepcion de la realidad
4.1.1 Andlisis de género
4.1.2 Accion positiva

4.2 Cambio de actitudes y valores
4.2.1 Cambio del curriculum
4.2.2 Medidas para el cambio hacia un sistema educativo no sexista
4.2.3 Juegos coeducativos
4.2.4 Coeducacion afectiva-sexual

4.3 Cambio del lenguaje y eliminacién de estereotipos
4.3.1 Los materiales didacticos
4.3.2. El lenguaje
4.3.3 Creacion de estereotipos sexistas

Médulo 5: Iniciativas de buenas préacticas
5.1 Proyecto coeducativo para la prevencion de la violencia de género
5.2 Practicas y ejercicios coeducativos para el aula
5.3 Materiales de coeducacion. Bibliografia
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| MODULO 1: INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS |

Objetivo: Acercarse al origen y significado de la coeducacion y otros conceptos
proximos.

1.1. Introduccion: |

La educacién, y concretamente el sistema educativo, es una institucion social que crea y
transmite conocimiento. La informacion y los mensajes que recibimos en la escuela
inciden en nuestro proceso de socializacion; si estos conocimientos parten de una
realidad sesgada y parcial, basada en estereotipos sexistas y discriminaciones estaremos
ante una “mala educacion”, o una educacion sexista. Como alternativa a esta educacion
sexista, hablamos de coeducacion, definida como la mejor via de prevencién para evitar
gue los nifios y nifias de hoy continden construyendo un mundo injusto basado en el
sexismo.

La educacion es un derecho y un medio para alcanzar otros derechos, bienes y
oportunidades, es un elemento estratégico para el desarrollo de las personas y las
sociedades®. Asimismo la educaciéon es un instrumento fundamental para desarrollar
capacidades que permitan a las personas integrarse positivamente en la sociedad, lograr
el desarrollo personal y autonomia y una plena participacion en la esfera publica y
privada. En este sentido, la importancia de la educacion se ha puesto de relieve una vez
mas en el proceso de cambio experimentado por las mujeres.

El camino que esti llevando a las mujeres desde una situacion de marginalidad y
subordinacién hasta una situacion de autonomia y posibilidad de intervencion en los
procesos de decision colectivos se inicia siempre en el paso por el sistema educativo,
cuyos efectos, son dobles: desarrollo de capacidades que haran posible el acceso al
empleo y la autonomia econdmica y fortalecimiento de la confianza y autoestima en las
capacidades propias. Objetiva y subjetivamente, la educacién crea las condiciones para lo
gue se ha llamado el "empoderamiento” de las mujeres, siendo el paso previo para su
acceso a cualquier otra forma de "empoderamiento” o mayor control en las decisiones
sobre sus vidas.

No obstante, el modelo educativo-formativo existente no se adecua a las necesidades de
la sociedad actual; ya que educa de forma diferenciada a nifias y a nifios, lo que les
impide desarrollarse como personas en todas sus dimensiones. Para que la escuela deje
de ser transmisora de una educacion sexista es necesario que cambie el conocimiento
gue transmite y cémo lo transmite, tanto en su forma escrita y oral como en los valores y
las practicas que circulan a través del sistema educativo.

1.2. Conceptos basicos |

Para la mejor comprension de la repercusion e importancia de la coeducacién, en primer
lugar vamos a exponer una serie de conceptos aclaratorios basicos:

1 Educacion y capacitacién de la mujer: nuevos retos. Beijing a los 10 afios. De la politica a la préctica. Informe elaborado por
INSTRAW (ONU) para la revision y valoracion de la Plataforma de accidn de Beijing en el area de educacion y capacitacion.
Disponible en: http://www.un-instraw.org.
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v" Androcentrismo: visién del mundo y de las relaciones sociales a partir de la
visiébn masculina universal. El androcentrismo, al definir y confundir lo humano con
lo masculino produce la invisibilidad de lo femenino y el menosprecio de las
mujeres, que parecen no poder alcanzar nunca el modelo. El androcentrismo esta
implantado con normalidad en la educacién, el lenguaje, la ciencia, la cultura, el
arte, la politica o la economia.

v' Coeducacion: Es un proceso intencionado de intervencién a través del cual se
potencia el desarrollo de nifias y nifios, mujeres y hombres, partiendo de la
realidad de dos sexos diferentes hacia un desarrollo personal comin y no
enfrentado. Este proceso parte de reconocer la existencia, aun hoy, de actitudes y
valores diferenciados para hombres y mujeres basados en lo que tradicionalmente
se considera masculino y femenino siguen potenciando a dia de hoy pretende
crear valores universales que puedan ser aceptados y asumidos por personas de
cualquier sexo.

La coeducacion exige situaciones de igualdad REAL de oportunidades,
académicas, profesionales y en general sociales, de tal modo que nadie -por
razones de sexo- parta de una situaciébn de desventaja o tenga que superar
especiales dificultades para llegar a los mismos objetivos.

v Educacién formal: es aquel ambito de la educaciébn que tiene caracter
intencional, planificado y reglado. Se trata aqui de toda la oferta educativa
conocida como escolarizacion, desde los primeros afios de educacion infantil
hasta el final de la educacién secundaria y en adelante.

v' Educacién informal: es aquella que se da de forma no intencional y no
planificada, en la propia interaccién cotidiana. Es el proceso que dura toda la vida
y en el que las personas adquieren y acumulan conocimientos, capacidades y
actitudes de las experiencias diarias y del contacto con su medio.

v' Educacién no formal: la educacion no formal se da en aquéllos contextos en los
gue, existiendo una intencionalidad educativa y una planificacion de las
experiencias de ensefianza-aprendizaje, éstas ocurren fuera del &mbito de la
escolaridad. (Ej.: alfabetizacion de personas adultas, aulas itinerantes para
hijos/as de temporeros, etc.).

v' Educacién para el Desarrollo: pretende informar, sensibilizar y concienciar a la
poblacién sobre las desigualdades que existen entre la distribucion de riqueza y el
poder entre las personas y los paises. Sostiene que no podemos obviar en sus
principios, sus contenidos y metodologias las desigualdades entre mujeres y
hombres, que sitian a la poblacion femenina en una posicion de discriminacion.
Defiende el principio de igualdad y equivalencia entre personas: sin importar su
etnia, su clase o su sexo.

v' Ensefianza mixta: hace referencia a la practica consistente en que alumnos y

alumnas estén en las mismas aulas, reciban el mismo tipo de ensefanza, se
sometan a las mismas exigencias y realicen idénticas evaluaciones.
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v Empoderamiento: es el proceso por el que mujeres, hombres, nifias y nifios
adquieren el conocimiento, las habilidades y la actitud correcta para analizar
criticamente sus propias situaciones y dar los pasos adecuados para mejorarlas.
Es un proceso que va de lo individual a lo colectivo.

v Estereotipos de género: conjunto de creencias que se fundamentan en ideas
preconcebidas sobre como son y deben comportarse mujeres y hombres, que se
imponen como clichés a las personas a partir de su pertenencia a un sexo u otro.

v' Género: construccion cultural que se reproduce socialmente y es transformable. El
concepto género designa lo que en casa sociedad se atribuye a cada uno de los
sexos, es decir, se refiere a la construccion social del hecho de ser mujer y
hombre, a la interrelacion entre ambos y las diferentes relaciones de
poder/subordinacion en que estas interrelaciones se presentan. Al ser una
construccion social, las relaciones de género pueden modificarse para fomentar la
equidad entre los géneros, beneficiando tanto a hombres como a mujeres.

v' Patriarcado: sistema familiar y social, ideoldgico y politico con el que los hombres-
a través de la fuerza, la presion directa, los rituales, la tradicién, la ley o el
lenguaje, las costumbres, la etiqueta, la educacion y la division del trabajo-
determinan cual es o no el papel que las mujeres deben interpretar con el fin de
estar en toda circunstancia sometidas al hombre.

v Roles de género: Comprenden todos los papeles y expectativas diferentes que
socialmente se adjudican a hombres y a mujeres que desempefiamos en nuestra
vida cotidiana y que varian dependiendo de con quienes estemos y en qué
situacion nos encontremos; son papeles sociales que se establecen en funcion de
la edad, sexo, clase social, nacionalidad...estos contenidos orientan y regulan la
actuacion en todos los ambitos de la vida de las personas.

v/ Sexo: caracteristicas biolégicas dadas por la naturaleza que no son tranformables.
La palabra sexo hace referencia a la descripcion de la diferencia biolégica entre
mujeres y hombres y no determina necesariamente los comportamientos.

\ 1.3 Origenes y evolucién del concepto: de la escuela mixta a la coeducacioén

Es importante que comprendamos que educacion mixta y la coeducacion son dos
conceptos diferentes que a menudo se confunden. Asi que vamos a intentar
diferenciarlos:

El término “coeducacion” aparece en el Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE)
como “educacién que se da conjuntamente a jovenes de ambos sexos”, definicion que
responde a educacion mixta y no a coeducaciéon. Esta definicion del diccionario se
rechaz6 como inadecuada por parte de centros de profesorado, diversas instancias
educativas, y por el movimiento feminista, por lo que a partir de un consenso implicito
desde todas esas instancias, se decidio que la definicion que aparecia en el diccionario se
referia a lo que entendemos como ensefianza o educacion mixta, y no como coeducacion.
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Breve recorrido histérico en el modelo educativo del estado espafiol:

e En 1876 se generaliz6 la educacion para todas las personas, diferenciandose
explicitamente la instruccion que debian recibir nifias y nifios. Se cre6 la “escuela
segregada” en la cual se desarrollaron dos modelos educativos: el masculino
(materias como matematicas, ciencia o historia que desarrollaban la inteligencia, la
fuerza fisica y la competitividad) y el femenino (materias como nutricién, hogar o
corte y confeccion para la subsistencia, el bienestar de la colectividad y la
subordinacion).

e En 1909 se crea la "escuela mixta” que supuso la generalizacion del modelo de
ensefianza masculino para alumnas y alumnos. Las alumnas debian, ademas,
cursar las asignaturas consideradas tradicionalmente femeninas.

e A partir de los afios 50, las mujeres se van incorporando a todos los niveles de
formacion y se observa que, contrariamente a lo esperado, no desaparecen las
desigualdades sociales debidas a la discriminacion sexista.

e A partir de los afios 80 se empieza a cuestionar el modelo educativo-formativo y se
empieza a ver por parte de colectivos feministas y centros de formacién de
profesorado la necesidad de un nuevo cambio hacia la “escuela coeducativa”,
esto es hacia una. educacion o formacion centrada en las alumnas y los alumnos
considerados como grupos con igualdad de derechos y oportunidades.

La inclusion de la coeducacion en nuestro sistema educativo viene avalada por un amplio
marco programatico’:

A NIVEL INTERNACIONAL

Existen diversos documentos de ambito internacional que han establecido un conjunto de
objetivos en relacién a una mejora educativa en torno a las personas, y especialmente en
torno a las mujeres, al ser en numerosas ocasiones privadas de ese derecho.

Los Estados Partes que ratifican el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales reconocen el derecho de toda persona a la educacion. El Pacto
subraya que la educacién debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la dignidad y de la
personalidad humana y que debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales con el objetivo de capacitar a todas las personas para participar
efectivamente en una sociedad libre.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafia en 1983, recoge que los Estados Partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la
igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion.

La Conferencia de Jomtien sobre Educacién para Todos (EPT) establecia en 1990 como
prioridad mas urgente “(...) garantizar el acceso y mejorar la calidad de la educacion para
niflas y mujeres y suprimir todo obstaculo que impida su participacion activa” (UNESCO,
1990, Art. l11.3).

% Se considera “marco programatico” en un sentido amplio, que abarca tanto la normativa (leyes, decretos,
etc.) como todos aquellos planes, programas o documentos diversos que avalen la necesidad de caminar
hacia un sistema educativo transversalizado por la igualdad de género.
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La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing (China) en 1995,
retomo los objetivos de la EPT. Los trabajos de dicha conferencia marcan un antes y un
después en la conciencia mundial sobre la desigualdad entre los géneros. La Plataforma
de Accibn, surgida de la Conferencia Mundial de Beijing, establece la importancia de la
educacién no discriminatoria tanto para las niflas como para los nifios y constata que la
inversién educativa para las niflas y las mujeres ha demostrado ser uno de los mejores
medios para lograr un desarrollo sostenible y un crecimiento econémico a la vez sostenido
y sostenible, con un rendimiento social y econémico muy alto.

A NIVEL NACIONAL

La Constitucion Espafiola recoge como derecho de los espafioles y las espafiolas la
igualdad efectiva, reconociendo que todas y todos somos iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon o
circunstancias personales o sociales. En términos educativos, subraya que la educacién
tendra como objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion dispone tanto en sus principios
como en sus fines que la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en
la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

El | Plan de lgualdad entre hombres y mujeres en Educacion constituye en 2006 un
nuevo marco de intervencion en el contexto escolar para posibilitar la consolidacion del
principio democratico de la igualdad entre los sexos. Este | Plan implica a la totalidad de la
comunidad educativa, concibiendo que la educacion de las nuevas generaciones
constituye el motor de cambio en las relaciones entre nifios y nifias y, en definitiva,
constituye un paso mas hacia la consecucion de una sociedad mas justa y equilibrada.

La Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres del 2007 recoge,
como novedad, la promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de control y de gobierno de los centros docentes y pretende la prevencion de
conductas discriminatorias estableciendo criterios de orientacion de las politicas publicas
en materia de educacion. Reivindica la integracion de la igualdad en la politica de
educacioén, propugnando que mujeres y hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes.

El Plan Estratégico de lgualdad de oportunidades 2008-2011 subraya que la mejora
del nivel educativo de las mujeres no se refleja de forma suficiente en su participacion
laboral y sus condiciones laborales; tampoco, en el acceso a puestos de responsabilidad
en el ambito politico y econdmico o cientifico y tecnolégico, muy alejados de la necesaria
paridad. Las mujeres tienen mas probabilidades que los hombres de verse atrapadas en
situaciones de exclusion social (pobreza, discapacidad, ruptura familiar, inmigracion o
prejuicios étnicos, entre otras), que afectan al pleno ejercicio de sus derechos de
ciudadania.

A NIVEL AUTONOMICO
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Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion sefala cuatro principios
fundamentales que la sustentan. El primero de ellos es la equidad y la justicia social:

“Con independencia del origen social, cultural, de sexo, econémico y étnico, la escuela
cantabra debe ofrecer a todos los ciudadanos la igualdad de oportunidades que
compensen, en su caso, las desigualdades respecto al acceso, la permanencia y la
promocién en el sistema educativo, de modo que cada individuo pueda llegar al maximo
de sus posibilidades en el desarrollo personal, social y profesional.”

Asimismo, las lineas prioritarias de actuacion de la Ley de Educacion de Cantabria
recogen:

i) EI compromiso por una educacion igualitaria entre sexos.

m) La potenciacion de la igualdad de oportunidades.
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| MODULO 2: OBJETIVOS DE LA COEDUCACION |

Objetivo: Conocer la pretensién del sistema coeducativo

2.1. ¢Cuales son los objetivos de la coeducacion? |

La coeducacién como modelo educativo-formativo tiene como finalidad el desarrollo
integral de las personas, independientemente de su sexo biolégico, transformando el
potencial con el que nacen en capacidades que les posibiliten llevar una vida autonoma y
satisfactoria.

En la coeducacién se valora por igual a todas las personas, entendiendo las diferencias
como diversidad y riqueza y educando a las personas en funcion de su individualidad y en
el rechazo a todo tipo de discriminaciones.

Algunos de los principios béasicos y generales para avanzar hacia la implantacion de la
coeducacion en nuestro sistema educativo actual son:

- la transmisién de valores, modelos y comportamientos basados en la
igualdad, en los que funciones y roles no se distribuyan por razén de sexo.

- el respeto por igual de las decisiones y opiniones de nifias y nifios, chicas y
chicos.

- la sensibilizaciéon de la sociedad y en especial de padres, madres,
profesorado y comunidad educativa en su conjunto en materia de igualdad de
oportunidades.

Algunos de los objetivos concretos que persigue la coeducacion son:

e Detectar y ser conscientes del androcentrismo y del sexismo con los que
convivimos..

e Impedir que la diferencia biol6gica de la que partimos (sexo masculino-sexo
femenino) se convierta en motivo de discriminacion tanto para niflas como para
nifos.

e Completar el conocimiento de la humanidad, es decir, visibilizar los legados,
saberes y experiencias de las mujeres a lo largo de la Historia y hasta la
actualidad.

e Utilizar el lenguaje con propiedad, a través de un lenguaje incluyente y preciso.

e Construir relaciones justas y no violentas entre nifias y nifios.

e Educar por igual para todos los ambitos de la vida a unas y a otros: en el ambito
reproductivo (del cuidado) y en el ambito reproductivo, es decir, en la esfera
privada y en la publica..

e Entender e incluir las diferencias como positivas y no como un obstaculo..

| 2.2. ;Se estén alcanzando estos objetivos?
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Ciertamente, Espafia disfruta de una cobertura formal basada en la igualdad de derechos
juridicos, propiciadora de un sistema educativo igualitario para nifias y nifios. Sin embargo
existe la necesidad de implementar mecanismos susceptibles de proporcionar cambios en
la préctica educativa.

La dimension institucional de la coeducacion en Espafia se ha materializado a través de
los Planes de Igualdad de Oportunidades (PIOM), en los cuales se incluyen directrices y
objetivos especificos para una educacioén no sexista. Pero son los centros educativos los
gue tienen que interiorizar estos objetivos en su ideario de préactica educativa.

La creencia general es que Espafia esta avanzando hacia un sistema coeducativo. No
obstante, dos fendbmenos muy relacionados entre si demuestran que el sistema educativo
no trata todavia por igual a mujeres y varones y que es necesario investigar sobre el
origen y los mecanismos de las diferencias constatadas:

v' El poco acceso de las mujeres a los estudios de tipo técnico, precisamente
los considerados mas prestigiosos y en los que existen mayores posibilidades
profesionales de obtener en un futuro remuneraciones mas elevadas. Tal y como
muestran las graficas:

Grafico 35: Brecha de género en el alumnado matriculado en Bachillerato segin modalidad. Cantabria.
Curso 2004-2005 (%)*
100%

. mHombres

50%
H Mujeres

0%

Artes C.Natur. y Salud Humanidades y Tecnologia Total
C.Sociales
*Proporcién de mujeres y hombres que participan en un determinado fenémeno. La diferenciaentre los valores porcentuales de mujeres y hombres
en lavariable analizada mostrara la distancia que los separa, a mayor diferencia mayor brecha
Fuente: M ujeres y hombres desde la perspectivade género. Cantabria. 2006. ICANEy DGM.

Grdfico 39: Distribucidon del alumnado nuevo inscrito en el 1° curso de estudios

universitarios segun rama de conocimiento. Cantabria. 2004-2005 (%)
100%

Técnicas
m Humanidades
50% ; ‘i
CC. Socials yJuridicas
25% mCC.Salud
W CC. Experimentales
0% - e P
Mujeres Hombres

Fte.: Elaboracion a partir de M ujeres y hombres desde la perspectiva de género. Cantabria. 2006. ICANE yDGM.

v' La relacion entre nivel de estudios y mercado de trabajo: los actuales datos
sobre el paro muestran que en el mercado de trabajo se valoran distintamente los
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niveles educativos segun se sea hombre o mujer. Otro dato confirma este hecho si
se considera el valor medio de ingresos profesionales de hombres y mujeres con
un mismo nivel de estudios. Las diferencias, que se sitlan en torno al 30 por 100,
son desfavorables a las mujeres.

¢ Por qué nos seguimos haciendo estas preguntas?
¢Por qué siguen las alumnas y los alumnos optando por formarse en profesiones
social y tradicionalmente consideradas “propias” de mujeres o de hombres?

¢Por qué siguen las alumnas asumiendo que han de compatibilizar el estudio o el
trabajo remunerado con el cuidado del hogar y los alumnos no?

Para intentar responder a los interrogantes planteados y explicar estas diferencias, que se
producen tanto en la eleccion de estudios como en las oportunidades de trabajo e
ingresos profesionales, es necesario examinar qué elementos de la socializacion
conducen a las mujeres a aceptar papeles secundarios en la eleccion de estudios y en su
posterior posicion profesional y ciudadana.

Para ello es preciso examinar si bajo la aparente igualdad de la educaciéon mixta perviven
elementos de discriminacion sexista que falsean la coeducaciéon y que modelan a nifias y
a mujeres de una determinada manera y a nifios y hombres de otra.

El modelo educativo no esté respondiendo a las necesidades actuales de una sociedad
igualitaria, ya que sigue persistiendo una situacion de discriminacion claramente hacia las
alumnas, que tampoco beneficia a los alumnos, puesto que les impide desarrollarse como
personas en todas sus dimensiones. Se necesita de una transformacién gradual y sin
pausas en el sistema educativo, hacia un modelo verdaderamente coeducativo a través
del cual cualquier alumna o alumno tenga la posibilidad de desarrollarse integramente
segun sus intereses, llegando a formarse una identidad personal equilibrada en todas sus
dimensiones: emocional, fisica, mental, espiritual y social.
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| MODULO 3: ACTORES DE LA COEDUCACION

Objetivo: Interiorizar los papeles de cada uno de los actores que forman parte del
sistema coeducativo

La implantacién de la coeducacion requiere de la participacion de todas las personas que
intervienen en el sistema educativo: desde las instancias mas altas educativas hasta la
comunidad escolar en su conjunto.

El profesorado, actor relevante en la practica de la coeducacién, necesita formacion y
herramientas para reflexionar y profundizar en los temas de igualdad entre nifios y nifias.

A tales efectos, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, dispone en su Articulo 24.2. que las Administraciones educativas,
en el &mbito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal finalidad, las
siguientes actuaciones:

c) La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y
programas para la formacién inicial y permanente del profesorado.

No obstante, hay que tener en cuenta que el pasar a una educacién no sexista exige un
cambio de mentalidad que no esta todavia conseguido en el conjunto de la sociedad. Por
ello, y tal como sefialdbamos antes, es necesario que el propio profesorado adquiera
herramientas para emprender formas de investigacidén-accion en el aula, que le permitan
descubrir la persistencia de sexismo en su propia accion y ensayar formas alternativas
para ir modificando las valoraciones transmitidas. Asimismo es necesario trabajar la
coeducacion en otros frentes, como por ejemplo con padres y madres del alumnado.

3.1 Receptores de la coeducacion: el alumnado

La coeducacién es un proceso de intervenciéon intencionada que tiene como objetos a
nifas, nifios, jovenes, mujeres y hombres, y que va mas alla del ambito de la educacion
reglada, en un proceso de construccion del mundo del que todas las personas somos
participes.

Sin embargo, son los nifios, niflas y adolescentes los principales objetos de la
coeducacion. Por tanto, el aula es un espacio crucial para determinar estas relaciones
puesto que es el primer lugar donde se empiezan a establecer relaciones fuera del &mbito
familiar, y en cierta forma comienzan a crearse jerarquias: la nifla/o mas aplicada/o de la
clase, la/el mas agil o mas torpe, la/el que mas habla, etc. Por otra parte, las relaciones
gue éstos y éstas establecen entre si, en el patio, en el comedor, en el aula, son
fundamentales. En estos espacios, las comparaciones y relaciones que se producen no
son sélo de tipo intelectual, sino que también van encaminadas al ocio. Este ultimo
aspecto es muy importante, puesto que los juegos de nifios y niflas son socialmente
diferentes y les sitla en un status distinto, preparandoles en cierta forma para lo que van
a ser en el futuro.
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Centrandonos en la educacién formal, hay que tener en cuenta que las nifias y nifios
aprenden y dan por cierto y valido lo que se les transmite en la escuela. Por tanto, es
imprescindible impartir una educacion coeducativa mediante la cual crezcan nifias y nifios
como personas, sin estar sujetos a las bases del sistema patriarcal, que adjudica
automaticamente determinadas cualidades y habilidades en funcion del sexo. Asimismo,
hay que fomentar un espiritu critico ante lo que se nos da como conocimiento certero si
éste no responde a la realidad, ya que puede generar muchos trastornos en el
aprendizaje y posterior comportamiento de nifias y nifios.

\ 3. 2 Las mujeres: receptoras y transmisoras |

A pesar de que mas adelante hablaremos del papel de las madres y padres como sujetos
del proceso coeducativo, reservamos un apartado para situar el rol de las mujeres en la
tarea de educar. Con ello, no pretendemos hacer una diferencia entre las mujeres que son
madres y las que no lo son, sino poner de relieve el cambio que ha supuesto para las
mujeres la concesion de la educacion y el cambio que supondra para éstas, y para la
sociedad en su conjunto, la consolidacion de la coeducacion. Todo ello, sin la intencion de
tratar a las mujeres como un colectivo homogéneo, puesto que es imprescindible
considerar a cada persona bajo sus circunstancias y condiciones personales.

Las mujeres constituyen tanto los objetos como los sujetos predominantes en el ambito de
la educacion. Por un lado, las nifias y mujeres, como objetos de la educacion, han sido y
contindian siendo educadas para el cuidado de las demas personas. Por otro, las nifias y
mujeres interiorizan ese mandato social que dispone el deber de las mujeres de ocuparse
de las demas personas y se convierten en transmisoras de educacion (sujetos del
proceso educativo). Por esta razén, las mujeres reproducen lo que han aprendido, es
decir valores y estereotipos sexistas

La coeducacion propone romper con una educacion tan diferenciada entre nifios y nifias:
a los primeros se les lanzan mensajes de independencia y autonomia, mientras que a las
segundas se dirigen mensajes de cuidado y del mundo de los sentimientos y de las
emociones. Asimismo, la coeducacion propone involucrar a nifias y niflos en espacios que
tradicionalmente les han sido vetados: a los nifios en el trabajo reproductivo y de cuidado
y a las niflas en el trabajo productivo (no sélo de cuidado —maestras, enfermeras,
cuidadoras de personas mayores).

Es cierto que la educacién esta llevando a las mujeres a una situacién de autonomia y
posibilidad de intervencion en los procesos de decision colectivos, creandose las
condiciones para un verdadero empoderamiento de las mismas. No obstante, falta una
mayor implicacion por parte de los hombres tanto en “deconstruir” las consecuencias que
una educacion diferenciada tiene en los varones, como en una mayor intervencion en la
esfera del trabajo reproductivo.

En esta linea, inclusiva tanto para hombres como para mujeres, es importante sensibilizar
e impartir formacion continua para madres y padres, pues son, junto con la escuela, los
principales transmisores de valores y conocimientos, Una propuesta coeducativa implica
gue escuela y progenitores caminen juntos, colaborando y ayudandose. El espacio
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adecuado para esa colaboracion serian las asociaciones de madres y padres de los
propios centros educativos.

3.3 El profesorado |

El profesorado es el sujeto de la educacion formal por excelencia. Por ello, constituyen
una pieza clave en la transmision de valores coeducativos. Tal y como se sefialaba al
inicio de este médulo, existe normativa que dispone la necesidad de formacion inicial y
permanente para el profesorado versada en conocimientos relativos a la igualdad.

En Espafa, las primeras actuaciones institucionales dirigidas a la formaciéon del
profesorado en este sentido fueron promovidas mediante la colaboracion del Instituto de
la Mujer y el Ministerio de Educacion y se iniciaron en el curso 1987/88. Posteriormente,
los Organismos de Igualdad y las Consejerias de Educacion de las Comunidades
Autonomas han desarrollado también acciones formativas en esta linea. Recientemente,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres dispone en su Articulo 24 “la integracion del principio de igualdad en la politica
de educacion”.

El propésito con esta formacién es que el profesorado cuente con herramientas para
entender qué es la coeducacion y el por qué de su necesidad. Todo ello debe hacerse
dirigiéndose a las nuevas realidades que se presentan hoy en la escuela y a las nuevas
concepciones sociales sobre lo femenino y lo masculino. Esto supone facilitar la
observacién de la practica docente tal como se produce cotidianamente, procurando
sustraerse a prejuicios y estereotipos sexistas y evitando interpretaciones y normas
preestablecidas que parten de andlisis globales y que impiden atender los aspectos
concretos y complejos de la practica.

Es importante en este epigrafe tener presente que la ensefianza es uno de los sectores
sociales mas feminizados. Sin embargo, a pesar de ser mayoritarias las mujeres que
ejercen como profesoras, sus posiciones en la estructura educativa suelen ser inferiores a
las de los varones.

A pesar de que las mujeres tienen un mayor acceso a la educacion, y progresivamente
van ocupando puestos dentro de la docencia, su acceso y participacibn queda
especialmente concentrada a los niveles educativos mas bajos, es decir, a Educacion
Infantil y Primaria.

Por tanto como vemos en el siguiente grafico, la presencia de las mujeres en la
composicion del profesorado varia en funcion del nivel de ensefianza.
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Grdfico 51: Distribucion del profesorado no universitario segin nivel de ensefianza.
Cantabria. 2004-2005 (%)

100%
75% W E. Especial especifica
(1
Ambos grupos*
50%
M E.S.O,Bachillerato yFP*
25%
M E.Infantily Primaria
0%

Mujeres Hombres
*Incluye el profesorado que imparte Programas de Garantia Social.
*Profesorado que compatibiliza la ensefianza en E. Infantil / E. Primariay en E. Secundaria / Formacié n Profesional.
Fte.: Elaboracién a partir de M ujeres y hombres desde la perspectiva de género. Cantabria. 2006. ICANE yDGM.

Consecuente, en niveles superiores la presencia de las mujeres en el ambito educativo va
disminuyendo. Por ejemplo, en el caso de las catedras las mujeres ocupan
exclusivamente el 8,5% de las catedras universitarias en Cantabria. Tal y como muestra el
siguiente grafico:

Grdfico 49: Brecha de género en el profesorado universitario segin cuerpo. Cantabria. 2004-2005 (%)

100%

W Hombres

50%
W Mujeres

|
Cétedras Titulares Cétedrasde  Titulares de  Asociados/as  Otrosyno TOTAL
Universitarias  Universitarias ~ Escuelas Escuelas consta

Universitarias  Universitarias

Fuente: M ujeres y hombres desde la perspectiva de género. Cantabria. 2006. ICANE yDGM.

Esta discriminacién de las ensefiantes solamente puede ser modificada a partir de
politicas que impulsen la promocion de las mujeres, dado que la posicion discriminada de
éstas no se deriva de una voluntad de no promocionarse, sino de una actitud mas sutil
gue, en todo caso, favorece la cesidén de cargos y posiciones de prestigio a los hombres.
Esas politicas, a la inversa, también tienen que promover que los varones ocupen puestos
de educacioén infantil y primaria.

La presencia de mujeres considerablemente menor a la presencia de los varones en todo
el sistema educativo, especialmente -como hemos visto- en los niveles superiores, tiene
efectos negativos sobre alumnos y alumnas, porque a través de esta estructura docente
se refuerza el modelo «normal»: las continuas posiciones subordinadas de las mujeres no
sélo en el sistema educativo actual, sino en todos los ambitos de la vida .

| 3.4 Madres y padres |
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Tradicionalmente, el sistema patriarcal ha otorgado a las madres el papel de educadoras
no formales de sus hijos e hijas, actividad que no se les valora, ni se les reconoce como
meritoria, sino como obligatoria. Los padres parece que han quedado excluidos de esta
necesaria tarea, ya que en la mayoria de los casos no la ejercen con la misma intensidad
gue las madres. Sin embargo, es necesario considerarles tanto a unas como a otros
sujetas/os de esta tarea.

Recuperar el papel de los padres y madres en la vida escolar es imprescindible para abrir
caminos a nuevos referentes masculinos y femeninos para el alumnado.

Las estructuras familiares son cada vez mas variadas y constituyen uno de los contextos
claves donde nifios y nifias aprenden una serie de valores y actitudes. Los padres, las
madres, o las personas con las que conviven juegan un papel basico en la formacion de
su vision del trabajo, del estudio, de la vida y del futuro. Con un reparto equitativo del
trabajo reproductivo entre todas las personas que componen la familia, la asignacion
“natural” del trabajo doméstico a las mujeres quedaria desmantelada en la mente de nifias
y nifilos que estan configurando su personalidad.

Como punto de partida, y para la consecuciéon de una coeducacion real, es necesario que,
madres y padres reflexionen sobre las siguientes cuestiones:

\ ¢La familia potencia valores igualitarios?

V ¢ Qué modelos de imitacion les estamos proporcionando?

\ ¢, Cuénto tiempo dedicamos a conversar con ellas y ellos?

\ ¢ Qué programas de televisién ven?

\ ¢Con qué se entretienen?

\ ¢ Se potencia con ese ocio el sexismo, la violenciay la agresividad?

3.5 Otros actores |

En general, y como seres sociales que somos, estamos rodeados de actores que
conforman y configuran nuestra personalidad desde la infancia. Nuestro entorno en
general imparte educacion. No sélo la familia o la escuela son agentes claves en la
educacién de nifias y nifios, sino que también lo son los grupos de iguales, los medios de
comunicacion, la publicidad, la musica, etc..
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| MODULO 4: AMBITOS DE INFLUENCIA DE LA COEDUCACION

Objetivo: Concienciar acerca de la necesidad de un cambio educativo més
igualitario a través de los valores, el lenguaje y otros factores

Para que la escuela deje de ser transmisora de desigualdad de género es necesario que
cambie la cultura que transmite, tanto en su forma escrita y oral como en los valores y las
practicas que circulan a través del sistema educativo y que a menudo sélo se hacen
patentes mediante el andlisis del curriculum oculto. De modo que es necesario poner en
marcha una serie de medidas que desvelen esa desigualdad y que inicien su correccion.

El cambio educativo real s6lo puede llevarse a cabo a través de un cambio de mentalidad
y un cambio de précticas, y para ello el profesorado debe analizar los valores que maneja
inconscientemente y modificarlos a través de la instauracién de practicas que tiendan a
dar un mayor protagonismo a las nifias y mujeres en el aula.

Los ambitos de influencia donde la coeducacién debe ejercer cambios son diversos, pero
todos indispensables y relacionados entre si.

4.1 CAMBIO EN LA PERCEPCION DE LA REALIDAD |

Las cualidades, actitudes, expectativas de ser y sentir como mujeres o como hombres no
son innatas sino aprendidas en funcién de nuestro sexo bioldgico, por lo tanto, se pueden
cambiar. Debemos comenzar por realizar un analisis de género de nuestra realidad
cotidiana (ya sea en el ambito educativo o en otro). Reflexionar si mujeres y hombres
parten de una posicion ecuanime es uno de los primeros pasos para alcanzar un sistema
educativo no sexista y, a largo plazo, para transformar los rasgos del sistema patriarcal. Ir
alcanzando esos objetivos va a propiciar una mejor calidad de vida para nifias y mujeres y
consecuentemente para la sociedad en su conjunto.

4.1.1 Analisis de género |

En primer lugar, tal y como hemos indicado, es necesario realizar un analisis de género
con el fin de reflexionar en torno a como el hecho de pertenecer a un sexo u otro, tiene
como consecuencia la asignacion de una identidad de género (masculina o femenina),
gue condiciona todas las dimensiones de la vida, incluida légicamente el ambito
educativo.

Entendemos por analisis de género la forma sistemética de observar actuaciones,
proyectos, programas, etc. con el fin de diagnosticar el impacto diferencial generado sobre
las mujeres y los hombres. El andlisis de género hace referencia al estudio en un contexto
determinado de las diferencias entre hombres y mujeres en relaciéon a sus condiciones,
necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y desarrollo, control de
activos, poder de toma de decisiones, etc. debidas a los roles que tradicionalmente se les
ha asignado.
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Concretamente, incorporar el andlisis de género en la realidad del &mbito educativo
facilita la visibilizacién de las desigualdades de género y ayuda a disefiar e implementar
medidas que palien esas desigualdades. Algunas de estas medidas pueden ser:
- visibilizar a las mujeres a lo largo de la Historia, y hasta nuestro presente, con
todos sus saberes, conocimientos y aportaciones.
- promover la participacion de las nifias y los nifios en la construccién de unas
relaciones mas justas y equitativas.
- utilizar un lenguaje incluyente y no excluyente, que englobe a nifias y nifios.
- distribuir los espacios en el patio, y en todo el centro docente, de forma mas
igualitaria.

4.1.2 Accion positiva

Las acciones positivas, dentro del marco de la igualdad de género, son aquellas medidas
puntuales o estrategias mas amplias (es decir, planes de accion positiva) cuyo objetivo es
eliminar las desigualdades de hecho existentes entre mujeres y hombres®. Las acciones
positivas implican un tratamiento diferenciado o mas favorable al sexo que se encuentra
en una situacion de desventaja social, para conseguir la igualdad real o material en la
sociedad®. Aunque las acciones positivas, se circunscribieron en un primer momento al
ambito laboral, como acciones correctoras que son en la actualidad se proyectan en
cualquier ambito de la vida social, politica, laboral, cultural o econémica.

Normalmente se dirigen a las mujeres, como principales perjudicadas por el
sistema sexo-género y su legado histérico de discriminacion, pero los hombres
también pueden ser beneficiarios de las acciones positivas.

Partiendo de la idea de que la coeducacion es un proceso intencional por el que tratamos
de intervenir para evitar la discriminacion que sufren las personas en funciéon de su sexo,
hemos de tomar en consideracion todo un conjunto de medidas de revalorizacion de lo
gue hasta ahora ha sido relegado a un segundo plano.

En esta linea, la intervencion positiva contribuye a superar las numerosas resistencias
gue se dan en el largo camino hacia una escuela que propicie una auténtica igualdad de
oportunidades para nifias y para nifios, para mujeres y para hombres.

El tipo de accion positiva por el que se opte en cada caso debera estar condicionado a un
andlisis de las caracteristicas del centro educativo y de la comunidad en la que se ubica,
incidiendo precisamente en aquellos rasgos actitudinales y culturales en los que el
sexismo es evidente. El acercamiento de las chicas a las nuevas tecnologias, la
incorporacion de los nifios a las tareas domésticas, o la promocion de juegos no sexistas
son, entre otros, campos en los cuales se puede desarrollar la accion positiva.

¥ INSTITUTO DE LA MUJER, Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, Hacerla realidad en los
ambitos privado, laboral y publico, Ingtituto de laMujer, Fondo Social Europeo, Madrid, 1999.

* RODRIGUEZ PINERO, Miguel, “Discriminacion y accién positiva en la Unién Europea’, en INSTITUTO
DE LA MUJER, Revista Mujeres N° 21, Ingtituto de la Mujer, Madrid, 1996. (Monogr&fico Medidas de
Accién Positiva). Pag. 2
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‘ 4.2 CAMBIO DE ACTITUDES Y VALORES |

La coeducacion parte de la aceptacion del propio sexo y de la asuncion social de su
identidad, de tal modo que cada individuo pueda construir su identidad social desde un
autoconcepto positivo y saludable. Se trata, también, de propiciar la comunicacion entre
las personas de ambos sexos, basandose en el respeto mutuo, en el conocimiento
acertado, en la aceptacién convivencial y en el didlogo creativo, en la superacion de
sesgos sexistas, de lo masculino y lo femenino como categorias hegemonicas y
autoexcluyentes.

Como expone Marina Subirats, catedratica en sociologia de la Universidad Autonoma de
Barcelona, “la coeducacién, en el momento actual plantea como objetivo la desaparicion
de los mecanismos discriminatorios, no sélo en la estructura formal de la escuela, sino
también en la ideologia y en la practica educativa. El término coeducacion ya no puede
simplemente designar un tipo de educacién en el que las nifias hayan sido incluidas en el
modelo masculino, tal como se propuso inicialmente. No puede haber coeducacion si no
hay a la vez fusion de las pautas culturales que anteriormente se consideraron especificas
de cada uno de los géneros.”

En este sentido, planteamos como necesario un analisis en el curriculum oculto de cada
centro, lo que posiblemente provocara una modificacion en los planes y programas
escolares.

4.2.1 Cambio del curriculum |

Hasta hace bien poco, se consideraban indispensables para la vida adulta de los varones,
asignaturas como mateméticas, historia o lenguaje. Y del mismo modo, se consideraban
indispensables para la vida adulta de las mujeres el aprender a bordar o cocinar. En la
actualidad y en nuestro pais, nifias y nifios tienen el derecho y la obligacion de asistir a la
escuela y asignaturas como matematicas, historia o lenguaje, hoy en dia, son
consideradas necesarias tanto para las niflas como para los nifios.

No obstante, continla siendo necesaria la reintroduccién en el sistema educativo de
practicas y valores que anteriormente fueron considerados caracteristicos de las mujeres,
y que ahora deben ser generalizados para ambos sexos. Asi, tareas cuyo aprendizaje es
necesario en el ambito de la reproduccién tanto personal como generacional deben ser
incorporadas al sistema educativo: por ejemplo, las tareas domésticas o las tareas del
cuidado, la educacion emocional, etc.

La introduccion de estas materias permite equilibrar la composicion curricular, de modo
gue ésta deja de valorar Unicamente las tareas concernientes a la produccion, y posibilita
valorar, en su medida, las tareas relativas a la reproduccion (tareas domésticas y de
cuidado).,

Es preciso analizar también, en relacion a la evaluacion curricular, la existencia de
prejuicios sobre las aptitudes y capacidades diferentes de nifios y nifias ante las
asignaturas. Es frecuente oir decir al profesorado que las nifias estdn mas dotadas para el
lenguaje, mientras que los nifios lo estdn para las matematicas. Este prejuicio, muy
arraigado, ha dado lugar a diversos estudios sobre la cuestién, que demuestran la
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vigencia del prejuicio de los y las docentes. Consecuentemente, también se ha analizado
como verter expectativas diferentes ante alumnos y alumnas, genera resultados diferentes
en unos y en otras..

Las medidas para alcanzar una educacion no sexista son numerosas y diversas. La
existencia de nuevas asignaturas que, por un lado, conciencien a cerca de situaciones
discriminatorias entre mujeres y hombres, resultado del sexismo, y, por otro lado,
visibilicen el protagonismo de las mujeres a lo largo de toda la historia, constituye una
medida clave. En este sentido, la asignatura de Educacion para la Ciudadania es un
ejemplo de cédmo se pueden trabajar desde las aulas aspectos como la igualdad entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género.

Georges Santayana expresoé que los pueblos que olvidan su historia estan condenados a
repetirla. Tal y como venimos analizando, se pueden implantar medidas que eviten
discriminaciones, maltratos e injusticias. Y en esa linea es necesario que los centros
escolares se impliquen e impartan conocimientos al respecto.

| 4.2.2 Medidas para el cambio hacia un sistema educativo no sexista

a) Medidas globales: la transversalizacion

Las medidas para el cambio hacia un sistema educativo no sexista deben ser integrales y,
por tanto, impregnar al conjunto del sistema educativo. De ahi que se plantee la
necesidad de transversalizar el género, es decir, que se incorpore la perspectiva de
género en todos los programas, proyectos y planes del centro.

Hay que ser conscientes, de todos modos, de las dificultades que comporta la
transversalidad: en dltimo término exige una reordenacion total del curriculum, que,
especialmente en la enseflanza primaria, debe ser reorientado de modo que las
asignaturas sean instrumentos que se aprenden al hilo de conocimientos basicos
necesarios para la vida. Ello exige una reorientacion de la formacion del profesorado, y
por lo tanto un cambio global en la educacion.

b) Algunas medidas concretas que fomentan la coeducacion:

v' La creacion y la difusion de nuevos materiales escolares que contemplen las
aportaciones de las mujeres a la vida econdémica, social, politica y cultural.

v' La revision de los libros de texto. Revision del lenguaje e imagenes sexistas.
Revision y correccion de la invisibilidad que sufren la mujeres en todas y cada una
de las asignaturas.

v' El disefio de programas especificos para facilitar a las nifias y adolescentes el
acceso a las nuevas tecnologias y a las profesiones tradicionalmente
consideradas como masculinas. Asimismo, disefio de programas especificos para
facilitar a los nifios y adolescentes el acceso a profesiones tradicionalmente
consideradas como femeninas.
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v' La modificacién del curriculum escolar, dando lugar a los conocimientos y
experiencias relativas a la salud, la sexualidad, las tareas de la vida cotidiana, las
relaciones afectivas, las feminidades y las masculinidades, etc.

v' El nombramiento de una persona, por cada centro, que vele por la implantacién
de la perspectiva de género en todas las disciplinas, planes y proyectos del centro
escolar.

\ 4.2.3 Juegos coeducativos

A continuacion, con la pretension de abarcar todas las herramientas participativas en un
proceso de coeducacion, concedemos un espacio para hablar de los juegos y juguetes.

A través de los juegos, nifios y nifias obtienen una referencia del mundo. Muchos juegos y
juguetes dirigidos a nifias representan tareas que se han visto tradicionalmente como
femeninas, tales como el cuidado de bebés o la limpieza; mientras que muchos juegos y
juguetes para nifios incluyen elementos bélicos o de accion, representando actividades
gue tradicionalmente se han visto como masculinas.

Sin embargo, juegos y juguetes no son masculinos ni femeninos. Juegos y juguetes
alimentan la imaginacién, potencian intereses y actitudes, definen comportamientos,
permiten desarrollar habilidades y fomentan las relaciones con el mundo que rodea a
nifos y nifias. Por este motivo, es muy importante que la selecciébn de éstos sea la
adecuada y no basada en el sexo de quién lo vaya a utilizar. S6lo asi nos aseguramos de
potenciar el desarrollo integral de unas y otros.

Existen una serie de recomendaciones para elegir juegos y juguetes coeducativos:

o Que puedan jugar con él nifios y nifias indistintamente.
o Que evite la transmision de estereotipos sexistas y no potencie la
violencia.

o Que facilite poder jugar con los demas, la comunicacion entre los y las
participantes y que fomente las relaciones entre iguales.

o Que favorezca la ayuda entre iguales y no la rivalidad ni la competitividad
(que sea un juego en el que no gane nadie).

o Que potencie las relaciones cooperativas de ayuda, que se logre alcanzar
un mismo objetivo o proposito entre todos y todas (pasarlo bien).

o Que con él pueda jugar cualquier nifio y/o nifia y no sélo quien tenga
habilidades muy especificas (que no excluya a nadie).

o Que sea divertido, motivador y que despierte el deseo de jugar.

o Que desarrolle la imaginacién y la creatividad (que sea un juguete poco
estructurado).

. Que estimule su curiosidad, su interés por investigar y que permita a la
nifia o el nifio descubrir nuevas posibilidades en el juego.

o Que potencie la capacidad de pensar y la resolucion de problemas.

| 4.2.4 Coeducaci6n afectiva-sexual |
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La coeducacion debe de abordar todos los ambitos, pero es necesario que se haga un
especial hincapié en la coeducacion afectiva-sexual por varios motivos, entre ellos:

v' Supone promover una educacién emocional sana tanto para niflas como para
nifos.

v' Supone el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos, que han sido
ignorados o0 no mostrados a los alumnos y alumnas (especialmente a éstas
Gltimas)

v Constituyen la base de otros derechos fundamentales y la raiz para constituir una
vida auténoma y libre.

La educacién afectivo-sexual pretende integrar la sexualidad con naturalidad en nuestras
vidas como algo que nos pertenece, que forma parte de los deseos, del bienestar y del
placer de cada cual. Para ello, se debe prestar atencion a la forma que tienen mujeres y
hombres, alumnas y alumnos, de vivir y sentir su cuerpo sexuado y a sus modos de ser y
de estar en el mundo.

4.3 CAMBIO DEL LENGUAJE Y ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS |

4.3.1. Los materiales didacticos |

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

dispone en su Articulo 24.2 la eliminacion y el rechazo de los comportamientos y
contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres,
con especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos.

Para alcanzar este objetivo se pueden realizar acciones como:

- La investigacibn sobre temas de mujeres,, apoyandose en la amplisima
literatura internacional ya existente. De esta forma, se rescataran las figuras y
trayectorias de mujeres, tanto de las mujeres ilustres como del conjunto de las
mujeres.

- Se podrd mostrar, a través de esas investigaciones, la ausencia de mujeres en
los libros de texto. Esta ausencia, ademas de ir corrigiéndola, se puede
aprovechar para analizar el sesgo de los materiales didacticos con el
alumnado.

- Reunirse con las editoriales y estimular los cambios, sea instituyendo premios
a las que realicen un esfuerzo en este sentido, sea —y ello ha demostrado
tener mayor eficacia que los premios— dictando una normativa a la que deban
ajustarse los libros de texto para obtener el permiso de publicacion.

En el &mbito de los centros y de la accién realizada por el profesorado, también es posible
actuar en relacion a los libros de texto, tanto llevando a cabo una cuidadosa seleccion de
los textos utilizados como construyendo y divulgando materiales adecuados cuando no
hay textos que no sean sexistas. Por otra parte, el analisis de los libros de texto en clase,
con el propio alumnado, y el descubrimiento de su caracter desigualitario, es un recurso
de gran utilidad, que suele generar un alto nivel de conciencia de las diferencias y
jerarquias establecidas en el alumnado tanto femenino como masculino.
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Los materiales didacticos o de sensibilizacion (folletos, carteles, cuadernillos, videos,
libros, informes, paginas web, etc) tienen un papel central en los proyectos y acciones de
educaciéon. Son el soporte a través del cual se transmiten los mensajes y discursos
alternativos. Constituyen una importante fuente de conocimiento, que perdura en el
tiempo. Por ello, es importante eliminar el sexismo, que aun persiste, en los materiales
didacticos.

En los materiales que elaboremos para nuestros proyectos y actividades de coeducacion
podemos entre otras actuaciones::

v’ Evitar reproducir los estereotipos sexistas sobre las mujeres en general.

v" Nombrar en femenino y en masculino.

v' Cuidar y/o analizar las imagenes que aparecen en los materiales didacticos.

4.3.2 El lenguaje |

El lenguaje es otra de las dimensiones que tenemos que cuidar. A través del lenguaje
proyectamos la realidad y le damos forma: situamos, nombramos, definimos, ensalzamos,
insultamos, caracterizamos, calificamos, damos valor o lo quitamos.

"El lenguaje representa y crea realidad, pero también puede ocultarla y tratar de destruirla.
Asi, es una herramienta para acceder al conocimiento, pero cuando no se cuida genera
desigualdades y oculta parte de la realidad™.

Por tanto, el lenguaje que aparta, niega o maltrata, infravalora o menosprecia, no da
igualdad de oportunidades a la expresion, construye un universo simbélico, nombrando el
mundo en masculino, y apartando a mujeres y hombres del conocimiento completo y justo
de la realidad.

El espacio del lenguaje ignora e invisibiliza a las mujeres en su conjunto, que se tienen
gue adaptar a la “traduccion simultanea” sobre su presencia o ausencia. Desde muy
pequefias aprenden a distinguir si el plural masculino las incluye, si los insultos son
iguales para ellas, si pueden nombrar a una mujer cuando se dedica a algo no
convencional, si a los hombres se les pueden aplicar los mismos apelativos relacionados
con su condicidn, atributos o preferencias sexuales cuando se desea menospreciarlos.

Es comun el uso del masculino para designar a colectivos que incluyen a personas de
ambos sexos, incluso cuando la mayoria de estas personas son mujeres 0 nifas,
llegandose a omitir la presencia de identidad de personas de otro sexo. Por citar un
ejemplo, la denominacién de muchas profesiones presuponiendo que las personas que
las ejercen son siempre exclusivamente varones o mujeres o la incorporacién del
femenino en momentos puntuales con valoraciones semanticas negativas o peyorativas
estableciendo relaciones subordinadas y configurando categorias inferiores, desarrollan
en las criaturas sentimientos diferentes segun el sexo.

El lenguaje y su aprendizaje no son imparciales, sino que estan tefiidos de una ideologia
androcéntrica que contribuye activamente a la creacién de pautas de conducta sexistas.

® Qugerencias para usar una comunicacion no sexista en el ambito educativo
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Por tanto, la superacion de estas formas verbales sexistas en los contextos comunicativos
habituales del centro escolar constituye, por tanto, uno de los retos claves de la
coeducacion.

4.3.3 Creacion de estereotipos sexistas

Los estereotipos hombre/mujer se configuran desde nuestra infancia con el fin de crear
una imagen diferente de “ser hombre” y de “ser mujer”. A través del lenguaje se va
construyendo esa percepcion, que se ve reforzada con la forma de denominar el
comportamiento de las nifias y de los nifios. Aunque esta forma de actuar sea igual o
semejante, la forma de referirnos a unos y a otras cambia, por el simple hecho de que
sean nifios o nifas.

Para empezar desde antes de que se produzca el nacimiento de la criatura basamos
nuestro comportamiento en una diferencia por género, pues los familiares no realizan las
compras de ropa, cochecito, cunas, etc, hasta conocer el sexo del nonato. Las
necesidades de un bebé no cambian segun su sexo, sin embargo tenemos interiorizada
la idea de que hay que tratarles de forma diferente, construyendo y educando su
personalidad desde pequefos/as para que encajen en ese modelo de “ser nifias/mujer” y
de “ser nifios/hombre”. Para alcanzar una coeducacién justa hemos de olvidarnos de
estos estereotipos, poner nuestra mente en blanco, pero antes hemos de conocer al
enemigo, que en este caso son los estereotipos de género, que construyen todo un
imaginario patriarcal desde la infancia. Aqui exponemos un cuadro que manifiesta la
diferente forma que tenemos de denominar a las caracteristicas personales, en funcién de
si el sujeto es nifia o nifio.
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ESTEREOTIPOS DE GENERD

GUANDO UNA PERSONA Sl ES NIRA SE S| ES NINO SE
SE COMPORTA Asi: DICE QUE ES: DICE QUE ES:
Activa Nerviosa Inquieto
Insistente Terca Tenaz
sensinla Delicacda “Maricdn”
Desenvuelta Grosera Sequro de sl mismo
Desinhibida Pleara simpatico
Ohediente Dacil Dl
Temperamental Histérica Apasionado
Audaz Impulsiva,no piensa Valiente
antes de actuar
Intovertida Timida Piensa bien las cosas
Curiosa Preguntona Inteligente
Prudente Juiciosa Cobarda
Extravertida Chambrosa Comunicativo
Si no comparte o Egoista Defiende lo suyo
slyo con otras personas
5ino se somete Agresiva Fuerte, confiahle
Inocente Ingenua Estupido
Si cambia de opinidn Caprichosa, voluble Capaz de reconocer
SIS errores
5i no hace el oficio Mala mujer Un hombre
Si estudia mucho Pierde su tiempo Tiene porvenir

Fuente: LUISA ANTOLIN, “La mitad invisible”. Ed. ACSUR Las Segovias
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| MODULO 5: BUENAS PRACTICAS

Objetivo: Mostrar recursos y planes adecuados para la consecucion de la
coeducacion.

A continuaciéon exponemos una serie de buenas practicas con el fin de ejemplificar toda la
base tedrica que hemos expuesto a lo largo de este curso. Las herramientas practicas
pueden ir desde planes coeducativos y proyectos estatales hasta recursos y juegos
escolares. El fin comin ha de ser el desmantelamiento de los estereotipos sexistas y la
apuesta por una escuela coeducativa.

\ 5.1 Proyecto coeducativo para la prevencion de la violencia de género

M2 Assumpcié Boix como miembro del Grupo de Coeducacién del MRP Escola d'Estiu
(Elche), desarroll6 unas lineas generales de posible intervencion a través de acciones en
niveles distintos, basdndose en ‘El Proyecto Educativo de la Institucién Escolar, E. Grad’,
(Barcelona, afio 2000).

La finalidad dltima es prevenir la violencia de género, pero bajo la conciencia de que antes
es necesario reconstruir todo el sistema discriminatorio, a través de la coeducacion. Por
ello, exponemos este proyecto que ejerce un método de aplicacion sobre diversos
ambitos:

A. Sobre el centro educativo, como institucidn que aparece como el escenario donde se
vive, se construyen los aprendizajes, y se convierte en el principal formador del imaginario
colectivo de los y las escolares.

Se debe hacer un Plan de Coeducacion en el que se consensien normas sobre:

v' La organizacion del centro de forma participativa y no jerarquizada, donde
chicos y chicas, hombres y mujeres puedan aportar ideas y tener su papel en la
gestién y planificacion.

v Los mensajes orales y escritos, que deben estar dirigidos a chicos y chicas,
padres y madres.

v' Larotulacién de los espacios comunes.

v' La distribucién de espacios para que pistas de deportes, aula de ordenadores,
etc. no sean patrimonio sélo de chicos o de chicas.

v Andlisis de los materiales de estudio y trabajo, para evitar modelos
estereotipados, ausencia de modelos femeninos en los libros de texto, ocultacién
del papel de las mujeres en la historia, la literatura o el arte, etc.

B. Sobre el alumnado, que va construyendo su personalidad en la interrelacién diaria, a
parte de influir con sus respuestas sobre el propio ambiente escolar y familiar.
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Las actuaciones han de ser a través de las tareas cotidianas y transversales, es decir en
todas las &reas y espacios -dentro y fuera de clase- con un seguimiento diario de los
conflictos y de las formas en que se producen las relaciones sociales dentro del centro,
interviniendo en la resolucién de los conflictos, de forma que se cree la costumbre de
utilizar métodos dialdgicos -mediacién, negociacion, cooperacion-, no se dejen agresiones
sin tratar por considerarlas “poco importantes”, y se cree una dindmica de respeto entre
todas las personas de la comunidad educativa.

Es relevante para cambiar la forma de modificar las relaciones entre nifios y nifas,
hombres y mujeres del futuro, que en el curriculo figuren temas como:

v’ La atencién y cuidado del propio cuerpo como primera responsabilidad
personal, desde el punto de vista de la salud y del placer de vivir.

v" Nuestro cuerpo como herramienta de comunicacién y de expresién de
afectos, para desarrollar la expresion de los sentimientos, y las habilidades
sociales gestuales.

v' Educacién afectivo-sexual desde una visibn no androcéntrica, que se debe
trabajar desde los primeros niveles de educacion infantil, para impulsar formas no
discriminatorias de acercamiento al otro sexo, y relaciones basadas en la
aceptacion mutua, y en la redefinicion de los roles de hombre y mujer como
género social.

v' Orientacion educativa y profesional coeducadora que ofrezca modelos no
estereotipados de futuras profesiones, animando a chicos y chicas a elegir de
acuerdo con sus capacidades, y no de acuerdo con las preferencias familiares o
segun se espera de ellos y ellas.

v' Aprendizajes necesarios para la vida cotidiana, de cuidado propio, de la
vivienda y de las personas dependientes, pues sélo si se conocen y se sabe
actuar dentro de casa frente a la cocina, lavadora, etc., se sabe manejar un recién
nacido o se sabe cémo cambiar una lampara que se ha fundido, las personas se
sentirdn autonomas y autosuficientes, condicion béasica para establecer relaciones
de pareja que sean positivas, basadas en el afecto y el pacto, que no impliquen
solo la satisfaccion de una necesidad de “cuidado y atenciéon” por parte de uno de
los miembros al otro.

C. Sobre las familias y la comunidad educativa en general, es necesario incidir para que
sean conscientes que estan influyendo directamente en la formacion de pautas de
conducta en sus hijos e hijas, que les van a afectar durante toda su vida, y sélo si ahora
se trabaja en casa, de forma consciente y diaria, la responsabilidad personal sobre el
propio cuerpo, sobre los espacios comunes, sobre el reparto de tareas en casa, sobre la
toma de decisiones autbnoma, sera posible que estas pautas estén interiorizadas y
desarrolladas para el resto de su vida.

Es un buen momento la reunién de inicio de curso para tratar estos temas con las
familias, desde la educacién infantil hasta los UGltimos niveles educativos, haciendo
reflexiones entre profesorado y familias sobre la forma mas adecuada de afrontar cada
momento evolutivo de sus hijos e hijas.
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Seria conveniente hacer referencia explicita a temas como la resolucién de conflictos
familiares, pues es una forma de poner ejemplos de diferentes procedimientos y formas
de encarar un problema, como expresar las alegrias, tristezas, frustraciones, rabia y
fracasos, como padres y madres y como ciudadania en general.

Otra via seria realizar actividades culturales conjuntas con la Asociacion de Padres y
Madres, para tratar temas como las relaciones familiares y la resolucion de conflictos, la
violencia y sus manifestaciones sociales, etc.

5.2 Practicas y ejercicio para el aula

La Union de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de Andalucia, con motivo del 25
de noviembre, dia Internacional de Violencia contra las Mujeres, propuso el pasado afio
2005, una serie de propuestas de trabajo para segundo y tercer ciclo de Primaria:

En primer lugar se trata de familiarizar al alumnado con este tema, explicandolos:

v El por qué de esta fecha.
v El significado de la Campafia del Lazo Blanco y realizarla, implicando, a ser
posible, a las familias.

Posteriormente, se plantean las siguientes practicas.
La violencia entre iguales:

- Por parejas, anotar durante varios dias, situaciones de violencia vivida en el colegio
(clase, pasillos, recreo...).
- Con los datos obtenidos, elaborar una ficha con las siguientes observaciones:

v" NUimero y tipo de actos violentos (agresion fisica, verbal, amenaza, abuso
psicoldgico...)
Momentos y lugares mas frecuentes.
Porcentajes, por sexos, de las personas que inician un acto violento.
Respuestas ante un acto violento en funcion del género.
Comportamientos mas frecuentes de las personas que presencian la situacion.
Relacion de conclusiones.

ANANINRN

Diferencia entre insulto y apreciacion:
v Buscar en el diccionario los términos «insulto» y «apreciacion».
v Clasificar en dos columnas palabras bajo esas dos categorias (amable, generoso,
idiota, torpe, trabajador, inutil...).
v' Elaborar murales con apreciaciones que gusten a la clase.
v Exigir pedir disculpas cuando alguien insulta.

Reconocimiento de las propias cualidades:
v' Conocer y definir el término autoestima.
v' Cada nifio/a elaborara una lista de cualidades propias que le gusten.
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v Elaborar en grupos listas de cualidades atribuidas tradicionalmente a los nifios y a
las nifias.

Discutir si son reales hoy y donde esta la discriminacion.

Conclusiones.

AN

CUESTIONARIO PARA ANALIZAR EL CLIMA DE VIOLENCIA EN EL AULA DE
PRIMARIA

Te voy a preguntar como se llevan los nifios y nifias de tu clase, o sea, como es la
relacion de las personas de tu clase entre ellas y contigo, qué problemas ves tu, qué
aspectos te gustaria mejorar, y cosas asi. Contéstame con sinceridad y no temas que tu
opinién se la contemos a nadie, pues nos interesa el grupo de la clase, no las personas
concretas.

¢Hay peleas dentro de tu clase?

NADA - UN POCO - MUCHO

¢Hay nifios o nifias que se sienten mal dentro de tu clase porque se meten con ellos
y ellas o no les dejan jugar?

NO HAY — ALGUNOS - MUCHOS

¢Conoces tu algunos?

¢Hay nifios o nifias que molestan a los demés en tu clase?

NO HAY- ALGUNO - MUCHOS

¢Conoces tu algunos o algunas?

Si un comparfero o compafiera de clase esta triste, ¢tu harias algo?

SI-NO

¢Qué harias?

Decirselo a la sefiorita - Ayudarle - Jugar con él —Preguntarle qué le pasa - Animarlo
Si un compafiero o compafiera no te deja jugar, ¢qué haces tu?

\ 5.3 Materiales de coeducacion en Cantabria. Bibliografia

A lo largo de este curso, se ha expuesto como la normativa vigente hace, cada vez, mas
referencias a una educacion que tiene como uno de sus principios la igualdad entre nifias
y nifios, entre mujeres y hombres. Al mismo tiempo, existen cada vez mas centros
escolares en Cantabria que se interesan y comienzan a integrar la coeducacion en sus
aulas.

Un ejemplo de ello, es el Instituto Marqués de Manzanedo de Santofia, Cantabria, que
lleva realizando varios afios consecutivos un trabajo intenso para visibilizar a las mujeres
en cada una de las disciplinas que imparte el centro. De esta forma, cada departamento y
cada profesor/a se ha encargado de trabajar con el alumnado el por qué las mujeres no
han sido visibilizadas con sus saberes, conocimientos y experiencias, y por qué en
nuestro presente contindan arrastrdndose prejuicios y estereotipos sexistas que se
manifiestan a través del la doble-triple jornada o de situaciones, en el &mbito publico,
conocidas como el “suelo pegajoso” o el techo de cristal”.
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La Direccion General de la Mujer del Gobierno de Cantabria acompafia este necesario
proceso a través de la edicién de materiales coeducativos. Entre ellos, destacan:

 Guia para la buena coeducacion de nifias y nifilos

* Guia para la buena coeducacion de nuestras hijas e hijos

 Sugerencias para usar una comunicacion no sexista en el &mbito educativo

* El mundo de Ekualia

Asimismo, desde la Direccién General de la Mujer de Cantabria, se recomiendan una
serie de paginas webs utiles para trabajar la coeducacion, dentro del aula y fuera de ella:

GUIA DE CUENTOS Y JUGUETES. CAMPANA CONTRA EL JUGUETE SEXISTA Y
VIOLENTO DEL IAM (INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER):
« http://www.j untadeandal uci a.es/i nstitutodel amuj er/-Coeducaci on-.html

GUIA APRENDE A JUGAR, APRENDE A VIVIR DE SEDUPAZ:
« http://www.edual ter.org/material/juguete/

POR TU IGUALDAD. CUENTOSY JUEGOS:
* http://www.portuigualdad.info/

“JUGUETES PARA NINOS, CRITERIOS PARA ADULTOS'. FUNDACION CRECER
JUGANDO:
« http://www.crecerjugando.org/pdf/juguetesni nos.pdf

“JUGUEMOSSIN VIOLENCIAY SIN SEXISMQO”:
o http://www.cje.org/C3/C1/A ctividades¥20y%20Campa%C3%B 1as%20del %020CJE/Docu
ment%20L i brary/campanaj uguemos. pdf

“CONTAR CUENTOS CUENTA, EN MASCULINO Y EN FEMENINQO”. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.
o http://www.migual dad.es/muj er/publicaciones/catal ogo/cuadernos_educacion.htm

“CRECER JUGANDO”, GUIA PRACTICA PARA MADRES, PADRES Y
PROFESORADO:
o http://portal .aragon.es/portal/page/portal/IAD/E_ PUBLICACIONES/PUBLICACIONES |
AM/crecerjugando.pdf

VALORES DE GENERO EN LA EDUCACION DE NINAS Y NINOS. LOS JUEGOS Y
JUGUETES:
o http://www.educacionenvalores.ora/| M G/pdf/juguetes.pdf

GUIA JUGUETES PARA NINOS, CRITERIO PARA ADULTOS, FUNDACION CRECER
JUGANDO:
o http://www.crecerjugando.org/publicaciones.html

EDUCASTUR:
* http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca
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EDUCARUECA. “COEDUCACION":
* http://www.educarueca.org/spip.php?rubriquels

CEAPA, PAGINA DE LA CONFEDERACION DE ASOCIAIONES DE PADRES Y
MADRESDE ALUMNASY ALUMNOS:
* http://www.ceapa.es/

EDUCACION EN VALORES. M| ESCUELA Y EL MUNDO:
« http://www.educacionenval ores.org/
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