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Presentacion

Este Plan, impulsado por el Departamento de Educacién, Politica
Linglistica y Cultura, se dirige al sistema educativo, en concreto a la
ensefianza obligatoria (Educacién Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria), Educacion Infantil y Bachillerato para un periodo que va desde
el curso 2013-2014 al curso 2015-2016. Con él se persigue seguir
avanzando en la transformacién de un modelo de escuela mixta a un
modelo de escuela coeducativa que contribuya a prevenir la violencia de
género y, en definitiva, cualquier violencia en cuyo origen esta el sexismo.

La violencia de género es la maxima consecuencia de un sistema
basado en el sexismo y en la desigualdad de mujeres y hombres. La escuela
puede contribuir a la transformacion de relaciones de poder entre el
alumnado realizando los cambios necesarios para asegurar una
socializacién igualitaria que respete la diversidad de identidades existentes
y permita el desarrollo personal tanto de las alumnas como de los alumnos.

La escuela es un lugar privilegiado para iniciar grandes
transformaciones, sin embargo, ella sola no puede abordar esta tarea.
Necesita la colaboracién mas formal de otras instituciones y agentes
sociales, asi como el apoyo directo de su comunidad educativa mas
cercana.

Este Plan persigue que el centro educativo haga un abordaje de
caracter global y estratégico en materia de coeducacion, igualdad vy
prevencion de la violencia de género. De manera que esta perspectiva
impregne la cultura, las politicas y las practicas del centro, y se integre en
los aprendizajes de todas las competencias; con la ayuda de metodologias
que posibiliten el didlogo, las interacciones, la solidaridad, la igualdad y el
respeto entre el alumnado.

De la misma manera es necesario que esta perspectiva impacte en las
estructuras y en todas las personas que forman parte del sistema escolar:
alumnado, profesorado, familias, administracién educativa... en definitiva,
en la comunidad educativa en su sentido mas amplio.

Ademas, es crucial que todas estas actuaciones promovidas desde
dentro y fuera de los centros educativos, tengan como marco la
coeducacion, las politicas de igualdad de mujeres y hombres y los
resultados de las investigaciones cientificas feministas.

Este Plan pone la coeducacion y la prevencion de la violencia de
género en la agenda de la Administracién educativa. Para ello se presenta
un plan de trabajo que principalmente define objetivos y actuaciones para
los servicios estratégicos de la Administracion educativa -Berritzegunes,
Inspeccién educativa, ISEI-IVEl Instituto de evaluacion e investigacion
educativa y Direccién de innovacidn- que se proyectan hacia el sistema
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educativo. Todo el plan de trabajo definido tendra posteriormente el
desarrollo y concrecion en los centros educativos.

El presente documento se estructura en cinco apartados. En el
primer apartado, se introduce la justificacién, en la que se aborda la
necesidad de avanzar hacia una escuela coeducativa, se definen los retos
que tiene la comunidad educativa y se presenta el marco juridico referente
en materia de igualdad en el que se sustenta el Plan.

En el segundo apartado, se incluyen las bases del Plan. En éste se
describe el proceso que se ha llevado para su elaboracién, se define su
misidn, se establecen las caracteristicas de la escuela que se quiere
conseguir y se introducen los objetivos estratégicos.

En el tercer apartado, se presentan los principales compromisos que
adquiere el Departamento en el marco del Plan y se marcan las metas a
alcanzar.

En el cuarto apartado, se describe cual va a ser el sistema de
seguimiento y evaluacion del Plan, asi como las estructuras para su gestion.

Finalmente, se presenta el plan de trabajo, que concreta las
actuaciones de manera estructurada en base a los objetivos previstos, y
gue define las estrategias y el cronograma.
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1. Justificacion

En los andlisis que se realicen desde una filosofia
coeducadora se partird, por el contrario, de la
invalidacion de las concepciones androcéntricas,
cuando menos por su parcialidad y falta de
objetividad y se tratard de hacer interpretaciones
cientificas de la realidad global.

M. José Urruzola Zabalza, 1995

1.1. Avanzar hacia una escuela coeducativa

En nuestra sociedad estd muy extendida la idea de que la igualdad de
mujeres y hombres estd practicamente conseguida. Es cierto que existen
leyes y planes institucionales que tratan de garantizar la igualdad y
erradicar la violencia de género. Asimismo, la participacion de las mujeres
en el mercado laboral, su acceso a todos los niveles educativos y a la
cultura estd generando avances en el camino. Sin embargo, los datos sobre
el mercado laboral, la escasa presencia de las mujeres en los ambitos de
decision econdmica, cultural, cientifica, la baja participacién sociopolitica,
el reparto poco equilibrado del trabajo doméstico y de cuidado, la violencia
que se ejerce en contra de las mujeres, y la pobreza, etc. siguen mostrando
la existencia de un importante déficit social en materia de igualdad.

En el sistema educativo también ha habido grandes avances, hasta el
punto de poder afirmar que hoy en dia las mujeres son mayoria en los
niveles postobligatorios de la ensefianza. La enseflanza mixta, se ha
generalizado como modelo en la ensefianza publica y en la casi totalidad de
los centros concertados o privados. Ademas, desde un amplio marco
normativo se insta al sistema educativo a trabajar para una sociedad
igualitaria desde la escuela.

Estos hechos han reforzado la creencia de que la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres se ha alcanzado en el ambito
educativo. El espejismo se ve fortalecido en la medida en que los
resultados de las chicas son superiores, su rendimiento académico en todas
las etapas es mejor, su tasa de fracaso y abandono escolar es inferior y su
acceso a las carreras reconocidas tradicionalmente como masculinas es
cada vez mayor.

Sin embargo, los estudios nos muestran que las relaciones entre
nifias y nifos, chicas y chicos siguen siendo asimétricas y se dan numerosas
situaciones basadas en el abuso; las capacidades, habilidades y proyectos
de vida siguen estando ligadas al género; en los contenidos curriculares las
aportaciones de las mujeres no estan visibilizadas, y el sexismo y la
violencia de género son realidades que estan incidiendo en el desarrollo de
la vida de adolescentes y jovenes.
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El Departamento de Educacidn, Politica Linglistica y Cultura con este
Plan busca superar estas desigualdades de mujeres y hombres y contribuir
a la erradicacién de la violencia de género y de todos los tipos de violencia
que tienen el sexismo en su origen, desde el ambito educativo. En este
sentido, es importante remarcar el lugar privilegiado y estratégico que
tiene la escuela para contribuir a una sociedad mas igualitaria y justa.

Hay que tener en cuenta que toda la poblacidn pasa por el sistema
educativo y que la escuela tiene una gran capacidad para impulsar el
desarrollo integral de las personas, superando las limitaciones que
imponen los estereotipos de género y las conductas sexistas.

La educacion integral constituye una meta obligatoria en el recorrido
hacia la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Dicha meta
cuenta con un amplio consenso tanto en la comunidad escolar como en la
sociedad en general. Sin embargo, este consenso no siempre va
acompafado de la comprension de la complejidad de esta tarea que se
viene denominando coeducar.

Desde este Plan se impulsa la coeducacién por entender que es el
planteamiento educativo cuyo objetivo es la desaparicidn progresiva de las
desigualdades de género, no sdélo en la estructura formal de la escuela, sino
también en la ideologia y en la practica educativa. Se trata de recuperar
todos los aspectos positivos de la cultura masculina y de la cultura
femenina y convertirlos en referentes de conducta no asociados de forma
dicotémica a un determinado género, de manera que se potencie el
desarrollo humano de nifas y nifos y se les considere sujetos con identidad
personal al margen de estereotipos de género.

Este planteamiento educativo es fundamental a la hora de abordar Ia
violencia de género.

En este Plan nos referimos a la violencia de género como: aquella
violencia que se ejerce principalmente contra las mujeres y contra toda
persona que no responde a las expectativas sociales de lo que supone ser
hombre o ser mujer. Es la manifestacion de la discriminacidn y la situacion
de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, el patriarcado. Esta violencia se manifiesta de
multiples formas, se puede producir por medios fisicos, econémicos o
psicoldgicos, incluidas las amenazas, intimidaciones y coacciones, y puede
tener como resultado un dafio o padecimiento fisico, sexual o psicoldgico,
tanto si se produce en el dmbito publico como en el privado.

En definitiva, el Departamento considera que promover la igualdad
de mujeres y hombres, y prevenir la violencia de género implica
necesariamente seguir avanzando en la transformacién de la actual escuela
mixta en una escuela coeducativa, una escuela que tenga como referencia
a las personas y el desarrollo de cada una de sus identidades, una escuela
mas justa para todas y todos, donde las diferencias existentes no supongan
desigualdades de género, educativas y sociales.

10
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En este gran empefio no se parte de cero. Han transcurrido varias
décadas desde que se escucharon las primeras voces sobre coeducacion en
nuestra Comunidad. Hasta el dia de hoy y desde las primeras
manifestaciones en la actividad de los grupos impulsores de la reflexion y la
accién educativa (movimiento feminista, sindicatos, movimientos de
renovacion pedagdgica), es posible distinguir varias etapas, como se sefiala
en el estudio de Emakunde de 2005".

Al principio, el motor principal o casi unico lo constituyeron los
movimientos sociales en general y el feminista en particular. Después
fueron cobrando importancia las instituciones con su compromiso a través
de programas, iniciativasy leyes.

En la actualidad se han producido cambios sociales que siguen
afectando en general de manera diferente a hombres y mujeres (aumento
de la diversidad cultural, de los modelos de familia y relacion, identidades,
la toma de conciencia de las diferentes crisis, entre ellas la econdmica...).
Las diferentes organizaciones feministas, organizaciones sociales y
colectivos de innovacién educativa, se han hecho eco de estos cambios y
ademads reivindican de manera urgente iniciativas educativas para la
prevencion de la violencia de género, en todas sus manifestaciones.

El Departamento pretende reforzar y activar en este Plan el trabajo
en materia de coeducacion teniendo en cuenta estos cambios sociales, el
camino recorrido y los nuevos retos y demandas existentes. Para ello,
considera fundamental reconocer:

e El esfuerzo de muchas instituciones y entidades que a través de
masters, cursos, materiales, programas, etc. han colaborado en
la formacidén del profesorado en materia de coeducacion.

e La Ilabor realizada en los Seminarios de Coeducacion
organizados en la CAPV desde los Berritzegune, de difusion,
elaboracidn de proyectos y transformaciéon coeducativa de los
centros, en un periodo importante de la historia de la
educacién en nuestra Comunidad.

e Las iniciativas y las experiencias de trabajo que desde el
profesorado y los centros escolares se han llevado a cabo en
estos ultimos afios.

e Los avances que se han realizado en materia de investigacion
cientifica feminista.

e Las reivindicaciones y el trabajo que estan realizando los
movimientos sociales, educativos y feministas abriendo nuevos
frentes a la labor coeducativa.

! Emakunde. Instituto de la Mujer. (2005). La coeducacion en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Evolucion y estrategias de futuro. Vitoria-Gasteiz.
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e Los programas que instituciones (Emakunde, ayuntamientos,
etc.) y colectivos han puesto en marcha en los centros
educativos para trabajar la coeducacién y la prevencién de la
violencia de género.

Y a partir de este reconocimiento:

e Reforzar la formacion en los propios centros educativos sobre
coeducacion y prevencion de la violencia de género, para
impulsar proyectos que los transformen.

e Formar al conjunto del profesorado y buscar la implicacién de
los hombres en materia de coeducacién y prevencion de
violencia de género.

e Implicar a todos los servicios estratégicos del ambito de la
educacion (Berritzegunes, Inspeccion Educativa, Innovacion
Educativa) en la puesta en marcha de este Plan.

e Promover la investigacion desde las Universidades y el Instituto
Vasco de Evaluacion e Investigacion (ISEI-IVEI).

e Trabajar en conjunto con los diferentes agentes de Ia
comunidad educativa en el desarrollo de Plan.

Y en definitiva, promover la coordinacion interinstitucional para
poder dar una respuesta integral y global a los retos que en materia de
igualdad nos exige la sociedad.

1.2. Retos para la comunidad educativa

La importancia y la complejidad de la tarea de transformar los valores
sexistas hacia valores de igualdad de mujeres y hombres y la urgencia de
prevenir la violencia de género desde el ambito educativo, hace necesario
resituarnos en la tarea de coeducar. Esto supone, reconocer cudles han
sido los avances, identificar cudles son los déficit que persisten en materia
de coeducacion y definir también los nuevos retos que tiene la comunidad
educativa. El trabajo para abordarlos debe plantearse de forma integrada,
en todos los aprendizajes escolares y con la implicacién de toda la
comunidad educativa.

A continuacién se describen algunos de estos retos:

A. Ahondar en el modelo de escuela coeducativa e introducir la
perspectiva de género en la cultura y en las practicas de los
centros desde un planteamiento integral.

B. Orientar al alumnado a elegir su itinerario vital, académico y
profesional desde la libertad, la diversidad de opciones y sin
condicionamientos de género.

12
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C. Integrar la perspectiva de género en el abordaje del fracaso
escolar y garantizar que el acceso al sistema educativo sea
universal, y la continuidad en éste para todas las nifias y nifios,
teniendo en cuenta la diversidad del alumnado (étnica, cultural,
social, econdmica, funcional, sexual, etc..).

D. Educar para unas relaciones afectivo sexuales y una convivencia
basada en la diversidad sexual y en la igualdad de mujeres y
hombres.

E. Prevenir la violencia de género, detectar de forma precoz los
casos y prestar una atencion eficaz a las victimas, implicando de
manera especial a toda comunidad educativa

A] Ahondar en el modelo de escuela coeducativa e introducir la perspectiva
de género en la cultura, politicas y en las practicas de los centros desde
un planteamiento integral.

Las investigaciones mas recientes® confirman que el sistema escolar
sigue reproduciendo el sexismo y los estereotipos de género a través de
diversos aspectos como: la propia organizacién del centro, las actitudes y
expectativas del profesorado, el curriculo académico, las materias que se
estudian y las que no se estudian, los libros de texto y materiales
didacticos, la orientacion educativa y profesional, el lenguaje, el espacio,
las relaciones con las comparieras y con los comparieros, las relaciones con
el profesorado y entre el profesorado, en la metodologia de ensefianza-
aprendizaje etc.

A continuacidn mostramos algunos aspectos bdsicos en los que se
considera que es necesario seguir trabajando con un enfoque integral, y de
manera activa y planificada.

A.1. Revision del curriculum desde la perspectiva de género

Tanto el curriculo oficial que se relaciona con las materias que se
ensefian en los centros educativos, como el curriculo oculto3, tienen una
incidencia fundamental en la socializacion de género de las nifias y los
nifios, es decir, les dan informacion sobre qué significa ser hombre y qué
significa ser mujer en nuestra sociedad, cual es el espacio adscrito
socialmente (publico, privado), los roles, las actitudes y comportamientos
gue se esperan de su sexo y cudles son también los “inadecuados”.

2 Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural (ACEA Eurydice, la Red Europea de Informacién en
Educacion). (2010). Diferencias de género en los resultados educativos: medidas adoptadas y situacion actual en
Europa. Bruselas.

3 . .. . . . , .
Hace referencia a los conocimientos, actitudes y valores que se transmiten de manera implicita a lo largo del
proceso educativo.

13
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Especialistas en materia de coeducacién, han analizado cémo el curri-
culo explicito menciona como importantes los hechos, los conocimientos,
las experiencias de los hombres, quedando excluida e invisibilizada la
experiencia y el saber de las mujeres en las materias escolares, en las
diversas etapas educativas. Por tanto la herencia cultural que se transmite
continua siendo androcéntrica.

Ademas los mensajes que se dan en la escuela de manera implicita,
son mensajes que jerarquizan los valores considerados socialmente
masculinos sobre los considerados femeninos, por ejemplo el mundo
laboral, remunerado y publico, sobre el trabajo doméstico, de cuidado,
privado y no remunerado, el trabajo retribuido sobre el voluntario, la
produccién sobre la salud y el bienestar, la racionalidad sobre la
emotividad, la competitividad sobre la cooperacién, los deportes
competitivos sobre los juegos, la rapidez sobre la flexibilidad, la palabra
sobre el silencio...

En relacién con este reto, hay que remarcar que el curriculum basado
en el desarrollo de competencias nos abre oportunidades para trabajar,
valorar y evaluar aspectos mas alld de lo cognitivo, aspectos que se
consideran fundamentales para la educacion integral del alumnado.

A.2. Potenciar la eleccion de libros de textos y materiales diddcticos inclu-
sivos y coeducativos

Los libros de texto y materiales en general describen un tipo de
realidad social, unas formas de organizacién, unos valores, unas maneras
de expresar las emociones, unas normas, unos modelos de sociedades, de
vida, de familias y de relaciones basadas en estereotipos de género y que
no representan toda la realidad social actual.

Es importante que los libros ofrezcan, tanto a chicos como a chicas,
modelos de identificacidon que no limiten sus expectativas, en ningln caso,
por razones de sexo. Las editoriales se han adaptado a las exigencias de la
ley, que rechaza toda discriminacion por razén de sexo, y es constatable lo
mucho que se ha avanzado desde aquellos textos que establecian claras
discriminaciones entre hombres y mujeres, tanto por las imagenes que
ofrecian, como por el nimero de apariciones, el protagonismo de los
personajes, etc. Sin embargo, cuando se analizan los libros de texto en
profundidad, se puede comprobar que la discriminacidn, todavia existe,
aunque se produce de una manera mucho mas sutil %,

* pérez, C. y Gargallo, B. Sexismo y estereotipos de género en los textos escolares. ADDENDA a la ponencia IV
LECTURA Y GENERO: LEYENDO LA INVISIBILIDAD. (http://www.uv.es/genero/_docs/public_edu/sexismo_txtos.pdf)

14
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Investigaciones recientes como el estudio de Eurydice® en el marco
europeo, siguen mostrando que el modo en que estd reflejada la
dimension de género en el material de lectura y otros textos escolares es
un importante indicador del alcance de los estereotipos sexistas en el
conjunto del sistema educativo.

Es por ello que se precisan recursos que posibiliten al profesorado, al
alumnado, y en general a los centros educativos detectar aquellos
materiales mas adecuados para fomentar la igualdad de mujeres y
hombres, la diversidad y que, ademds, estén libres de sexismo y
estereotipos de género.

A.3. Capacitar, para ser conscientes sobre las diferentes expectativas que
persisten respecto al alumnado

Todas las personas hemos sido educadas en una sociedad con valores
sexistas, y socializadas en base a un género predeterminado. Es necesario
reconocer esta socializacion diferenciada y sexista, para poder identificar
cuando ésta nos estd limitando en nuestras actitudes, nuestras
expectativas vitales y profesionales, nuestras capacidades, etc.

El ya citado estudio Diferencias de género en los resultados
educativos: medidas adoptadas y situacion actual en Europol6 concluye que
existe una falta de conciencia por parte de los y las docentes sobre el uso
gue hacen del género como un importante factor de organizacion y
categorizacion. Desconocen asi, cdmo los supuestos implicitos sobre el
género afectan profundamente al comportamiento del alumnado.

El estudio afirma que pese a que las y los docentes creen tratar de
manera igualitaria a chicas y chicos, en la practica y de manera
inconsciente, tienden a fomentar la pasividad y el conformismo en las
chicas a la vez que valoran la independencia e individualidad de los chicos.
Asi mismo, en general, se tiende a ser mas tolerante con el mal
comportamiento de los niflos porque se considera natural y, por la misma
razon, se espera de las nifias que se hagan cargo de actividades de tipo
“doméstico” como cuidar de compaferas y compafieros o limpiar la clase.
Cuando se ve a las chicas como mejores estudiantes la razén esgrimida es
conductual, mas que cognitiva o intelectual; por ejemplo, porque las chicas
son mas meticulosas en su trabajo y “se esfuerzan mas en el estudio” que
los chicos.

> Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural (ACEA Eurydice, la Red Europea de Informacién en
Educacién). (2010). Diferencias de género en los resultados educativos: medidas adoptadas y situacion actual en
Europa . Bruselas. P9 Eurydice.

6 Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural (ACEA Eurydice, la Red Europea de Informacién en
Educacién). (2010). Diferencias de género en los resultados educativos: medidas adoptadas y situacion actual en
Europa. Bruselas. P9 Eurydice.
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Otro aspecto a tener en cuenta son algunas actitudes del profesorado
ante problemas “considerados femeninos” que se consideran irrelevantes
o ante las actitudes “micromachistas” de algunos chicos.

Como consecuencia de esta diferencia de expectativas se constatan
muchas situaciones de sufrimiento de quien no se comporta como se
espera por el hecho de ser chico o chica. Se ensefia a ser chicas y a ser
chicos, y para ello se dice qué valores, qué sentimientos, qué actitudes, qué
comportamientos, qué orientacion sexual, que identidad sexual y/o
identidad de género, qué capacidades, qué roles... deben asumirse por el
hecho de haber nacido de un sexo o de otro, y quien pretenda salirse de
esa norma, suele ser castigada o castigado por el resto. De ahi que todavia
sean frecuentes situaciones de marginacién, agresiones verbales entre
nifias y nifios y chicas y chicos e incluso acosos, por la forma de vestir, la
forma de ser, por la orientacién sexual, por las personas con quienes
juegan o se relacionan, por tener determinadas costumbres, etc.

Todas estas expectativas diferenciadas, deben emerger del plano
inconsciente al plano consciente para posibilitar la intervencion. Para ello,
se presenta como un aspecto imprescindible la formacion permanente y
progresiva en materia de coeducacién a los diferentes agentes de la
comunidad educativa.

A.4. Incluir el andlisis de género en el uso de los espacios

Diversos estudios, tras analizar los espacios escolares y su utilizacién,
concluyen que la variable género es determinante. Asi, entre otras
cuestiones, se revela que en los patios y las zonas de recreo la distribucién
del espacio sigue siendo sexista y la jerarquia de los juegos, las actitudes de
las nifias y nifios o la falta de organizacion espacial del patio suele situar a
los niflos en el espacio central y arrinconar a las nifias.

Otro aspecto que se destaca, es el desequilibrio existente entre los
medios y recursos dedicados en los centros escolares a los equipamientos
para el fatbol en relacién a los que se destinan a espacios naturales,
jardines, o lugares para la realizacion de otras actividades de intercambio y
juego.

Ante esta realidad es necesario incorporar la perspectiva de género
en la distribucién y el uso de los espacios de los centros escolares, de
manera que respondan a las necesidades, intereses y expectativas tanto de
chicas como de chicos, de mujeres y hombres.

A.5. Revisar la evaluacion desde la perspectiva de género

En los ultimos afos se estdn dando avances y cambios metodoldgicos
importantes en los centros escolares. Pero no hay que olvidar que a través
de la practica educativa también podemos transmitir estereotipos sexistas.
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Pese a las reivindicaciones de neutralidad y de falta de sesgo de los
métodos de evaluacion, las investigaciones7 demuestran que éstos suelen
presentar sesgo en funcién del género, aspecto que ha adquirido aun
mayor relevancia en los ultimos afios, dado el mayor énfasis que se ha
puesto en los objetivos de rendimiento del alumnado de forma individual,
de los centros educativos e incluso de los paises, y la creciente influencia
de los estudios internacionales como PISA o TIMSS.

Las pruebas y textos utilizados en la evaluaciéon han recibido las
mismas criticas que suelen recibir los materiales de lectura: predominio de
escenarios y personajes masculinos, tratamiento frivolo de las mujeres y
lenguaje e ilustraciones sexistas. Otro de los aspectos a destacar es que
existe una tendencia a otorgar calificaciones mas bajas a las chicas/mujeres
y mas altas a los chicos/hombres cuando se conoce el sexo de la persona a
calificar, lo que en algunos paises ha llevado a introducir el anonimato (de
nombre y sexo) del alumnado.

Revisar desde la perspectiva de género la evaluacidn, conlleva a su
vez a revisar las metodologias de ensefanza-aprendizaje, las estrategias de
evaluacion, los apoyos educativos, etc. Esta revision se considera un
aspecto fundamental para avanzar en la coeducacion.

A.6. Implicar a las familias en la tarea de coeducar

En la medida en que los aprendizajes se realizan en diferentes
contextos y que es necesario buscar coherencia y continuidad entre los
mismos, la colaboracién de las familias es fundamental en la tarea de
educar. Es por ello que resulta imprescindible articular espacios de
participacién y formacion continua en los que éstas puedan implicarse en
la promocién de la igualdad de género en la educacién de sus hijas e hijos.

A la hora de abordar la participacion de las familias en la escuela, no
se puede obviar el papel de las madres a lo largo de todo el proceso de
escolarizacion de hijos e hijass.

Sobre este hecho es necesario visibilizar y poner en valor su papel en
la educacién de sus hijas e hijos, pero también resulta imprescindible que
este papel se comparta de manera equilibrada con los padres. Por tanto
supone un reto aumentar la participaciéon activa de los padres en la
educaciéon y en la escuela.

Todos los aspectos apuntados, desmienten el espejismo que muchas
veces persiste en el ambito de la educacién, y que afirma que el modelo de
escuela coeducativa ya estd alcanzado. Y es que si bien se han dado

’ Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural (ACEA Eurydice, la red Eusropea de Informacién en
Educacion). (2010). Diferencias de género en los resultados educativos: medidas adoptadas y situacion actual en
Europa . Bruselas. P9 Eurydice.

® Emakunde, (2005). La coeducacién en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Evolucién y estrategias de
futuro. Vitoria-Gasteiz.

17




plan director para la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en el sistema educativo—|

avances en el trabajo hacia una escuela coeducativa, quedan muchos
aspectos en los que profundizar. Ademas, habitualmente la labor en
materia de coeducacién se ha realizado de manera bastante solitaria, con
poco apoyo y recursos, desde el voluntarismo y desde profesionales de la
educacion que tenian conciencia en el dmbito, etc. que han tratado de
impulsar pequefios cambios en su centro. El reto estd en reforzar lo
conseguido hasta ahora, pero trabajar todos estos aspectos de una forma
integral, con la implicacion de toda la comunidad educativa, formando al
profesorado, revisando y modificando los proyectos de centro, creando
estructuras de participacién, designando personas responsables,
trabajando desde la orientacién educativa, desde el aula, etc.

B] Orientar al alumnado a elegir su itinerario vital, académico y profesional
desde la libertad, la diversidad de opciones y libre de condiciona-mientos
de género.

A pesar de los avances de estas ultimas décadas, las elecciones
personales, profesionales y vitales de las alumnas y alumnos siguen
estando marcadas por los estereotipos de género. Podriamos hablar de
diferentes realidades que indican como el género es determinante en las
distintas elecciones vitales, profesionales y personales del alumnado.

Uno de los indicadores mas claro es que a medida que desaparece la
obligatoriedad de la ensefianza y nos alejamos de la educaciéon bdsica
aumentan las diferencias de patrones de conducta en la eleccién
académica de chicas y chicos. Es entonces cuando se inician los itinerarios
diferenciados entre chicas y chicos, tanto en el acceso a los diferentes tipos
de ensefianza como en las ramas que eligeng.

° Segun datos del EUSTAT 2011 (Estadistica de la Ensefianza):

-La matriculacion de las mujeres en bachillerato es ligeramente superior a la de los hombres, supone el
52,6%. Sin embargo en la formacion profesional, tanto media como superior, la proporcion de mujeres
no llega al 38,4% en grado medio y es del 40,6% en la de grado superior.

- En los programas de cualificacidn profesional inicial (PCPI), la presencia de los chicos supone el 72%
del alumnado.

- En el curso 2010-2011 solamente 2 de las 25 ramas de formacién profesional de grado medio
cumplen el principio de paridad en la composicion de sus aulas; comunicacién, imagen y sonido y artes
graficas.

- El 78% del alumnado de formacién profesional de grado medio estd matriculado en ramas
feminizadas o masculinizadas.

- El 56% del alumnado de formacién profesional de grado superior estda matriculado en ramas
feminizadas o masculinizadas.

- Las ramas mas feminizadas son: imagen personal, servicios socioculturales y a la comunidad, textil,
confeccién y piel.

- Las ramas masculinizadas son: electricidad y electrénica, energia y agua, fabricacién mecdnica,
informatica y comunicaciones, instalacion y mantenimiento, madera, mueble y corcho, actividades
maritimo pesqueras, instalacion y mantenimiento, madera, mueble y corcho, transporte vy
mantenimiento de vehiculos.
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En bachillerato los chicos optan mayoritariamente por la modalidad
cientifico-técnica mientras que las chicas son mayoria en las opciones
relacionadas con las ciencias sociales y humanas. Estas opciones
condicionan también las posteriores elecciones de las carreras
universitarias.

La eleccién académica diferenciada, en la prdactica, implica que los
chicos siguen eligiendo, ramas profesionales tradicionalmente masculinas,
bien valoradas socialmente y bien remuneradas, mientras que las chicas
tienen mas barreras para acceder al mercado laboral, y cuando acceden a
éste, lo hacen mayoritariamente en categorias profesionales y profesiones
muy feminizadas, peor retribuidas y menos prestigiadas socialmente.

En relacién a esta eleccidn segregada, tal y como senala el estudio de
Emakunde'® Modelos y referentes de los comportamientos masculinos y
femeninos en la juventud vasca, no se puede obviar que a lo largo de todo
el proceso de socializacidén se han producido presiones externas a las y los
jovenes, con el objeto de influir en su toma de decisiones. Estas presiones
pueden venir del propio entorno familiar, del entorno de las amistades
(grupo de pares), del entorno al que se aspira (grupo de referencia) y del
propio mercado laboral. Ademas hay todo un proceso implicito y sutil de
potenciacion de capacidades, habilidades y actitudes de manera diferencial
en chicas y chicos. Por ello, la coeducacion es imprescindible a la hora de
equilibrar, ajustar, compensar y neutralizar el género en todo el proceso de
socializaciéon. Es necesario intervenir en este proceso desde todas las vias:
asignaturas, mensajes explicitos e implicitos del profesorado, familias, etc.
La tutoria también puede ser un espacio privilegiado para hacer consciente
al alumnado sobre los estereotipos de género que persisten y orientar para
desarticular creencias y prejuicios sexistas que pueden estar incidiendo en
sus decisiones.

C] Integrar la perspectiva de género en el abordaje del fracaso escolar y
garantizar que el acceso al sistema educativo sea universal, y la
continuidad en éste para todas las nifias y nifios, teniendo en cuenta la
diversidad del alumnado (étnica, cultural, social, econédmica, funcio-nal,
sexual, etc.).

Una de las preocupaciones actuales en el ambito educativo tiene que
ver con los peores resultados académicos de los chicos en relacién con las
chicas. Ademads de esto, preocupa que algunos chicos tienen una mayor
tendencia a tener conductas disruptivas, problemas de disciplina, acoso,
falta de habilidades para resolver conflictos etc.

Estas actitudes y el fracaso escolar no suele relacionarse desde el
mundo educativo con la variable género vy, sin embargo, es crucial tener en

% Emakunde-Instituto de la Mujer. (2001). Modelos y referentes de los comportamientos masculinos y
femeninos en la juventud vasca. Vitoria-Gesteiz.
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cuenta el modelo de masculinidad en el que son socializados los chicos asi
como el modelo de feminidad en el que lo son las chicas para entender sus
diferentes actitudes en el aula, y sus expectativas con respecto a su
trayectoria académica y vital.

Como ya se ha apuntado la diferencia de expectativas del
profesorado incide en las conductas del alumnado. En este sentido hay que
remarcar que se trata de conductas, generalmente, inconscientes pero
gue tienen gran repercusion en las vidas del alumnado, ya que se refuerzan
comportamientos sexistas. Asi, por ejemplo, en los chicos se inculca menos
qgue en las chicas el que sean obedientes, formales, colaboradores, que
ayuden a sus compaieras y compafieros... mientras que en las chicas se
potencia menos el que tomen iniciativas, que tengan su propia opinion,
gue sean asertivas... Todo esto, unido a que los chicos trabajadores y
formales no son actualmente “populares” entre sus iguales, refuerza el
modelo de masculinidad tradicional.

Este modelo hegemodnico de masculinidad provoca una gran cantidad
de infelicidad tanto en las nifias y en las chicas como en los nifios y en los
chicos y es uno de los factores responsables de menores logros académicos
y de provocar manifestaciones de agresividad y violencia en las escuelas,
baja motivacién por el estudio...

Uno de los grandes retos es precisamente trabajar para contrarrestar
esos valores relacionados con la masculinidad tradicional, y mantener a los
chicos en el sistema educativo, asi como reducir su tasa de fracaso escolar
y aumentar su rendimiento. Pero también es necesario ampliar la mirada, e
incluir a las chicas en el abordaje del fracaso escolar.

Tal y como sefiala el estudio Eurydice “Normalmente las politicas que
pretenden abordar la brecha de género en el rendimiento escolar se dirigen
al bajo rendimiento de los chicos. Tan sélo algunos paises han desarrollado
programas especiales para la mejora de las habilidades lectoras de los
chicos y del rendimiento de las chicas en matemdticas y ciencias”.

Ademas es necesario hacer un abordaje global y prestar especial
atencién a situaciones en las que la desigualdad de género se puede
solapar con otro tipo de desigualdades dando lugar a situaciones de doble
o multiple discriminacién, lo que se conoce por el concepto de
interseccionalidad™.

Y es que partimos del presupuesto de que el acceso a la educacidn es
un derecho universal y obligatorio. Por consiguiente, tanto los ninos como
las nifias disfrutan de este derecho en nuestro contexto. No obstante, no

' El término “interseccionalidad” se refiere a las consecuencias de interaccion estructurales y dinamicas
entre dos o mas formas de discriminacidn o sistemas de subordinacién. En concreto, a los modos en que
el racismo, el patriarcado, las desventajas econdmicas y otros factores discriminatorios contribuyen a
crear capas de desigualdad que estructuran las posiciones de mujeres y hombres, razas y otros grupos.
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hay que olvidar la necesidad de vigilar que este derecho se garantice en
todos los casos, en todos los colectivos y personas de las diferentes
culturas presentes en nuestra Comunidad.

D] Educar para unas relaciones afectivo sexuales y una convivencia basada
en la diversidad sexual y en la igualdad de mujeres y hombres.

En los ultimos afios se constatan avances en materia de educacién
sexual, existe mayor formacién e informacién y se ha producido un cambio
de valores en este ambito. Esto es fruto del esfuerzo de muchos colectivos
e instituciones que estdn abordando la educacion sexual de las y los
jovenes desde diferentes vias, como: centros escolares, familias,
ayuntamientos, grupos de jovenes, grupos feministas, grupos LGTTBI*?

Sin embargo, la preocupacion por la educacion sexual persiste en el
ambito educativo ya que, pese a los avances, se constata que las relaciones
afectivas y sexuales entre jévenes siguen atravesadas en gran medida por
el sexismo.

En un estudio realizado entre jévenes por la UPV-EHU™® se revela que
las relaciones afectivo sexuales entre jovenes estan marcadas por las ideas
sobre lo que es ser un hombre de verdad o ser una buena chica y por los
modelos femeninos y masculinos. En general chicas y chicos destacan la
importancia del fisico para sentirse atraidas y atraidos por una persona. No
obstante, en el caso de las chicas, cuando éstas se refieren al “fisico” lo
asocian muchas veces a un “conjunto” mas amplio de caracteristicas,
donde hay un factor fundamental que es la actitud. Esta actitud se
corresponde a la imagen tradicional de masculinidad caracterizada por un
comportamiento y unos valores no igualitarios, tales como el dominio o la
posesion.

Otras investigaciones™ confirman esta misma idea de que hoy en dia
muchas y muchos jévenes no reprueban los comportamientos que siguen
patrones tradicionales, aunque los identifiquen como no igualitarios, e
incluso los consideran atractivos. Asi mismo, en muchas ocasiones, los
chicos que si manifiestan actitudes igualitarias no resultan suficientemente
atractivos. Muchas chicas valoran positivamente valores y actitudes
igualitarias en los chicos en las relaciones de amistad o incluso muchas de
ellas, en la eleccion de pareja estable; sin embargo, consideran mas
atractivos para otras relaciones afectivo-sexuales, especialmente las

12 . . . , .
Estas siglas hacen referencia a: Lesbianas, Gays, Transexuales, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales.

B3 Amurrio, Mila; Larrinaga, Ane; Usategui, Elisa; Del Valle, Ana Irene (2008). Violencia de Género en las
relaciones de pareja de adolescentes y jovenes de Bilbo. Bilbao-Udala; Euskal Herriko Unibertsitatea-
Univesidad del Pais Vasco.

" Rios, O. y Christau, M. Mds alld del lenguaje sexista. Actos comunicativos en las relaciones afectivo-
sexuales de los y las adolescentes. Revista Signos. Especial Monografico n® 2 pp 311-326.
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esporadicas, las relacionadas con pasarlo bien, a chicos que responden al
modelo de masculinidad tradicional .

Acorde con este modelo, se sigue manteniendo la doble moral que
consiste en valorar positivamente a los chicos que tienen muchas
relaciones y negativamente a las chicas que hacen lo mismo. Como
consecuencia, se distingue a unas chicas de otras, unas para ligar
equiparandolas con un “objeto sexual” y otras para tener relaciones
estables, “buenas chicas”. A la vez, la presién por parte de los iguales para
que comiencen antes las relaciones sexuales es mayor, lo que provoca una
disminucién de la libertad sexual para decidir si quieren mantener
relaciones o no, hasta donde y cdmo mantenerlas.

En este sentido, en el reciente estudio Sexualidad en la Adolescencia
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se constata que alrededor de
un 30% de los y las jovenes inician las relaciones a los 15 afios. Es decir, se
ha producido una disminucién de la edad de inicio. También se recoge que
el grado de actividad sexual de las mujeres es superior al de los hombres
en todas las edades del estudio, lo que supone un cambio con respecto a
los datos aportados por otras investigaciones en la década de los 90, en el
que la situacién era al revés.

Por tanto, se constata que chicas y chicos siguen teniendo pautas de
comportamientos diferenciadas y que tienen el sexismo en su origen. De
hecho en el ya citado estudio de Javier Zapiain se revelan algunos datos y
conclusiones que dan cuenta de estas pautas diferenciadas, entre chicas y
chicos, tales como:

e Que las chicas tienden a mantener relaciones sexuales en el
contexto de una pareja estable. Mientras, los chicos tienden a
mantener sus relaciones de modo mas coyuntural (con parejas
ocasionales).

e Que las chicas afirman que acceden a la experiencia sexual por
enamoramiento; los chicos por experimentar.

e Que el desarrollo del erotismo no es simétrico entre mujeres y
varones. Las mujeres inician la masturbacion mas tarde y con
menos frecuencia®.

e Que ha aumentado el uso del preservativo con respecto a los
datos del 2005. Sin embargo, sigue habiendo un rechazo al
mismo, lo que provoca que el uso de la contracepcion de
emergencia sea bastante considerable, aproximadamente del
37% de las mujeres socialmente activas, lo que ademas de otras
consecuencias, no previene enfermedades de transmisién

> En este sentido los datos aportados en este estudio confirman esta afirmacion: el 96,1% de los chicos se
han masturbado alguna vez, frente al 35,6% de las mujeres que lo han hecho. Gédmez Zapiain, Javier
(2013).
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sexual ni infecciones genitales. Aunque la tasa de embarazo se
ha mantenido estable, esto no es atribuible al aumento del uso
del preservativo sino a la suma de este y la contracepcién de
emergencia.

A estos aspectos hay que afiadir que las identidades sexuales y las
elecciones afectivo-sexuales que transgreden la norma social de la
heterosexualidad no se encuentran aceptadas ni normalizadas en el aula®®
lo que hace que en muchos casos se oculten y se vivan con sufrimiento.

Pese a los datos expuestos, el mencionado estudio Sexualidad en la
Adolescencia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, concluye que los y
las jovenes y adolescentes vascos integran la actividad sexual y los
sentimientos asociados de una manera saludable en su mayoria.

Esto no impide que estos mismos datos nos muestren la necesidad
de avanzar en la superacién del sexismo en las relaciones afectivo-sexuales,
asi como de sus multiples manifestaciones a través de la homofobia, la
lesbofobia y la transfobia, etc.

Para ello el sistema educativo debe solventar las dificultades
actualmente existentes, ya que los datos nos revelan carencias formativas
y de recursos para poder abordar la educacién sexual desde los centros®’.

La escuela debe favorecer la adquisicion de competencias en el
ambito de la sexualidad y la afectividad que estén basadas en la igualdad
de mujeres y hombres y el respeto a la diversidad sexual, alejadas de los
estereotipos sexistas y de las imposiciones sociales. Se trata, por tanto, de
lograr que las y los adolescentes, terminada la ESO posean los recursos
necesarios para gestionar sus necesidades afectivas y sexuales desde
modelos donde resulten atractivas las relaciones igualitarias, basadas en el
didlogo, el respeto a todas las orientaciones y las opciones personales y el
buen trato.

16 Segun datos del estudio El maltrato entre iguales en Educacion Primaria y ESO (2012) del Instituto Vasco
de Evaluacion e Investigacién (IVEI-ISEI):
- Un 23,6% del alumnado de ESO afirma haber sido testigo de que algun compariero o compafera ha
sido excluido continuamente por ser considerado gay e incluso en el tercer ciclo de Ed. Primaria cerca
de un 12% de alumnado también dice haber sido testigo de esta situacion.
- En el caso de alumnas consideradas lesbianas, los porcentajes se reducen significativamente, ya que
algo mds del 7% del alumnado de ESO y un 5% del de tercer ciclo de Ed. Primaria dicen haber visto
casos de exclusion continuada por esta razon.

7 Solo un 18% de los centros afirman haber participado en actividades de educacion sexual, frente a un
82% que manifiesta no haberlo hecho. Las mayores dificultades de los centros son la falta de formacion
del profesorado (55%) y la falta de recursos (43%). Gémez Zapiain, Javier. (2013). Sexualidad en la
adolescencia de la CAPV. Departamento de Educacidn, Universidades e Investigacion. Departamento de
Sanidad y Consumo. Gobierno Vasco.

23




plan director para la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en el sistema educativo—|

En este sentido se considera necesario impulsar una educacién
afectivo- sexual que supere planteamientos biologicistas y que trabaje
diferentes aspectos: la identidad sexual y como ésta se relaciona con la
identidad de género y con la diversidad; el deseo como una emocion
propia y construida e importante para la felicidad personal y relacional; la
atraccién, al margen de parametros de masculinidad y feminidad
hegemanica; asi como las relaciones afectivas y/o sexuales desde el deseo,
el cuidado, el bienestar y lo compartible, no desde el acoso, el control, el
abuso, el sufrimiento o la violencia de género.

E] Prevenir la violencia de género, detectar de forma precoz los casos y
prestar una atencion eficaz a las victimas, implicando de manera especial
a toda comunidad educativa.

Desde todos los sectores sociales preocupados por la incidencia de la
violencia de género en la juventud se identifica al sector educativo como
un agente clave en la prevencién de ésta.

La comunidad educativa es un elemento fundamental en la
formacion de la infancia y de la juventud. Por ello es imprescindible que se
convierta en un agente activo ante la lucha contra la violencia de género:
desde la prevencion temprana hasta la deteccién precoz y la atencion
adecuada.

Trabajar la igualdad de mujeres y hombres y la coeducacion en la
escuela, constituyen la garantia a largo plazo para acabar progresivamente
con el sexismo y en consecuencia con los valores y comportamientos que
sostienen la violencia de género. Sin embargo, los datos nos muestran la
necesidad de hacer intervenciones especificas en materia de prevencién de
violencia de género, de manera que podamos dar una respuesta eficaz mas
a corto plazo a esta problematica social.

Los informes revelan que en contra de los estereotipos que persisten,
un importante porcentaje de victimas de la violencia de género y de
agresores, son muy jovenes.

Segun datos ofrecidos por el Departamento de Seguridad: durante
2012, el 34% de las mujeres que denunciaron ser victimas de violencia por
parte de su pareja o ex pareja era menor de 30 afios™®. Si se trata de
agresiones contra la libertad sexual, las cifras indican claramente que
cuanto mas jovenes las mujeres estan mas expuestas a sufrir este tipo de
agresiones, ya que las menores de 30 afios constituyen el 66%* del total
de victimas que han hecho publica la violencia vivida.

¥ E1 32 % se sittia en el intervalo de edad que va de los 18 a los 30 afios y el 2% era menor de 18 afios.
'® E1 34% era menor de 18 afios y el 32% tenia entre 18 y 30 afios.
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Respecto a los agresores, en el 2012 el 26%*° de los agresores
denunciados por violencia ejercida contra su pareja o expareja era menor
de 30 afios. Este porcentaje aumenta cuando nos referimos a los delitos
contra la libertad sexual, en los que el 46% de los agresores eran menores
de 30 afios?*.

Estas cifras nos llevan ineludiblemente a la necesidad de incorporar
la lucha contra la violencia de género al ambito educativo y de manera
sistematica a la actividad docente.

El abordaje de este trabajo es complejo, dado que la violencia de
género se manifiesta de multiples formas y expresiones. En este sentido,
hay que tener en cuenta diferentes aspectos en funcion del tipo de
intervencion del que estamos hablando y también de las caracteristicas y/o
la forma que adopta la violencia a la que pretendemos responder.

En el marco preventivo, algunos de los aspectos a tener en cuenta
son:

El sexismo como factor explicativo de los conflictos y del maltrato
entre iguales en las aulas

El modelo de masculinidad tradicional en el que se socializan
los chicos, favorece e impulsa una resolucion violenta de los
conflictos y el aprendizaje en el ejercicio del poder y la violencia. Asi
hay que destacar que el ejercicio de la violencia es mas habitual entre
los chicos en el aula y esto responde al mandato de género. En el
estudio del ISEI-IVEI? se constata que el porcentaje de agresores por
bullying es mucho mayor entre los chicos tanto en primaria, como en
secundaria. También el porcentaje de victimas. Es decir, los chicos
ejercen y reciben mds violencia.

El acoso hacia alumnas y alumnos cuya orientaciéon sexual no
siguen el sistema heteronormativo® es una practica cada vez mas
visibilizada. Sin embargo, el maltrato entre iguales de caracter sexista
y sexual dentro del fendmeno del bullying, no ha sido abordado en
los estudios de manera especifica.

2% E| 25% de los agresores se situa en el intervalo de edad que va de los 18 a los 30 afios y el 1% tiene
menos de 18 anos.

1 E1 35% de de los agresores se situa en el intervalo de edad que va de los 18 a los 30 afios y el 11% tiene
menos de 18 afios.

*? Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion (IVEI-ISEI). (2012), El maltrato entre iguales en Educacién
Primaria y ESO. Departamento de Educacién, Universidades e Investigacién. Gobierno Vasco.

23 . « s . . . . .

Sistema ideoldgico y cultural basado en la heterosexualidad como norma obligatoria en el sistema
sexo/género que, como consecuencia, excluye a: Lesbianas, Gays, Transexuales, Transgénero, Bisexuales e
Intersexuales.
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La homofobia, lesbofobia y transfobia tienen su origen en un
sistema machista, que los utiliza como mecanismo para limitar la
diversidad de géneros y que es muy efectivo para mantener un
modelo de “hombre” y de “mujer” que se situe en la “normalidad”,
es decir, en lo socialmente establecido.

En el ya citado estudio del ISEI-IVEI, El maltrato entre iguales en
Educacion Primaria y ESO, incorpordé en el 2012 una pregunta en
relacion con el acoso por razéon de orientacién sexual, con el
siguiente resultado: “Un 23% del alumnado de ESO afirma haber sido
testigo de que hay algun compafero o compaiiera que ha sido
excluido continuamente por ser considerado gay, e incluso en el
tercer ciclo de Educacion Primaria cerca de un 12% de alumnado
también dice haber sido testigo de esta situacion”. En el caso de las
alumnas consideradas lesbianas, algo mds del 7% del alumnado de
ESO y un 5% del tercer ciclo de Educacion Primaria dicen haber visto

casos de exclusién continuada por esta razén”.**

Por ello, es necesaria seguir investigando, pero ademas
conviene una revision desde la perspectiva de género de los
cuestionarios, las metodologias utilizadas, para que éstas realmente
visibilicen y den cuenta de esta tipologia de maltrato. Ademas
resulta necesaria la formacion del profesorado para detectar cuando
los casos de maltrato tienen caracter sexista y/o sexual y para poder
prevenir y actuar ante el acoso homofdbico, lesbofébico, transfébico
etc.

En relacion con el acoso y maltrato a través de la red
(ciberbullying), hay que sefialar que cada vez aparecen mads casos en
los que detrds de situaciones de marginacion se descubren
situaciones de acoso sistematico a través de la red, los cuales son
muy dificiles de conocer para el profesorado. Las nuevas tecnologias
son utilizadas también para desprestigiar, acosar, calumniar:
fotografias intimas son repartidas a través de la red, los chicos
alardean de sus relaciones con las chicas como si se tratara de
trofeos, se establecen ranking, mensajes amenazadores a través de
los moviles... Las mismas conductas sexistas que se producen en la
vida real se amplifican a través de la red vy, al ejercerse desde el
anonimato, se dan con mayor impunidad.

Por todo ello, es preciso introducir la perspectiva de género en
el abordaje de la convivencia y en la mediacion y resolucién de los
conflictos en el aula. Ya que muchas de las situaciones, conflictos y
maltrato tienen el sexismo en su origen. Especialmente se considera
urgente ahondar en el alcance del acoso sexista y sexual dentro del

% |nstituto Vasco de Evaluacién e Investigacion (IVEI-ISEl). 2012, El maltrato entre iguales en Educacion
Primaria y ESO. Departamento de Educacidn, Universidades e Investigacion. Gobierno Vasco.
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fendmeno del bullying y ciberbullying, asi como investigar en qué
medida la socializacidn de género y, en concreto, la asuncién de los
modelos de masculinidad tradicional en los chicos, inciden en ambos
fendmenos y en la asuncidn diferencial de los roles victima/agresor.

Las microviolencias

Todavia existe desconocimiento y, por tanto, tolerancia, con
aquellas violencias que no son tan perceptibles - microviolencias®-,
por lo que las acciones contra ellas son casi inexistentes, pese al gran
malestar y dano que producen. Este tipo de violencia restringe el
poder personal, la autonomia, la libertad, la autoestima de las chicas,
y también de aquellos chicos que no responden al mandato de
masculinidad tradicional. Ademas, dada su invisibilidad se ejercen,
generalmente, con total impunidad.

De hecho, es muy habitual la negacion de la gravedad de estas
microviolencias en su mayoria dirigidas a las chicas. En general se
minimizan las agresiones al considerarlas conductas “propias” de la
edad sin mayores consecuencias; el profesorado y las familias
muestran su incredulidad ante la posibilidad de que sus hijos o
alumnos puedan ser agresores; y muchas veces se cierne la sospecha
sobre las chicas, acusandolas de exagerar, no entender, enviar
mensajes equivocados o malinterpretar mensajes recibidos; en
definitiva, considerandolas sujetos sin capacidad de discernir vy
consentir?®.

La invisibilidad o naturalizacion de la violencia se ve reforzada
por la publicidad y por los medios de comunicacién, potentes
transmisores de valores, ideologias y pensamientos. Existen aun
actitudes, valores y mensajes que refuerzan la supremacia de los
hombres sobre las mujeres, y que incluso pueden llegar a justificar,
banalizar e incitar a la violencia contra las mujeres.

Los modelos de relacion y de atraccion

A menudo, la atraccion y el deseo en la eleccion de las
relaciones afectivas y sexuales se relacionan con la dominacion, el
control y el sufrimiento, y se separan totalmente el amor y la pasion.
La atraccion por personas posesivas y la identificacion de los celos
con el amor conducen a la aceptacion de la dominaciéon, a la
imposicién de la autoridad y a la renuncia de elementos importantes
de la propia vida y el espacio personal en las chicas.

%> Las microviolencias son pequefios, casi imperceptibles controles y abusos de poder cuasi normalizados.
Ruiz-Jarabo Quemada, Consuelo; Blanco Prieto, Pilar (2004). La violencia contra las mujeres. Prevencion y
deteccion, p.87. Edic. Diaz de Santos.

*® Emakunde. (2011). Agresiones sexuales. Como se viven, como se entienden y como se atienden. Gobierno
Vasco. Departamento de Interior. Vitoria-Gasteiz.
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Comportamientos? tales como control de las amistades, de
los horarios, de la ropa, del mévil, de la sexualidad, del cuerpo...
ejercido por una parte de los chicos sobre algunas chicas son, muchas
veces, reconocidos como demostraciones de amor y no como
indicadores de violencia de género. Estos mismos esquemas no
igualitarios no son exclusivos de las relaciones heterosexuales.

Muchas de estas experiencias basadas en relaciones de poder?®
pueden marcar una tendencia en las relaciones afectivas que algunas
chicas y chicos estableceran a lo largo de su vida. En ocasiones una
relaciéon no igualitaria puede ser el comienzo de una relaciéon o de
posteriores relaciones violentas. A la vez que una relacidn igualitaria
puede ser un factor protector y un aprendizaje bdsico a fin de
protegerse y ser capaz de detectar futuras relaciones no igualitarias.

Ademas un aprendizaje basico en igualdad puede aminorar las
consecuencias negativas de la relacion asimétrica y/o de poder, que
como ya hemos sefialado, se produce entre chicas y chicos con
bastante habitualidad. Estas relaciones aunque no lleguen al grado
de violencia, provocan efectos negativos para el desarrollo integral
de la persona.

Por tanto, es necesario trabajar con las y los jovenes para
reflexionar y cambiar los valores, los referentes, las actitudes y los
comportamientos sexistas que estan sosteniendo la violencia de
género. Todos estos aspectos se van integrando en el proceso de

7 El informe de Emakunde Adolescentes en Euskadi. Una aproximacion desde el empoderamiento,
publicado en 2009, concluye que el 69,7% de los encuestados encuentra normal "sentir celos cuando se
estd enamorado” y un 36,3% de las chicas se muestra de acuerdo en "mirar el movil de tu pareja si piensa
que te estd poniendo los cuernos".

*® Datos relativos al estudio Igualdad y Prevencién de la violencia de Género en la Adolescencia. (2010).
Elaborado por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, y en el que el Departamento colabord,
revelan que:
- El 13,1% de los chicos reconoce haber ejercido o intentado situaciones de maltrato respecto a las
chicas con las que salian en alguna ocasién, y el 9,2% de las chicas haber vivido situaciones de
maltrato.
- Un 26% de los chicos considera que no es maltrato “controlar las relaciones de pareja”, un 30,7% de
que no es maltrato “decirle que no vale nada”, y hasta un 35% de ellos considera que no es maltrato
“controlar todo lo que hace” (afirmacién que secunda el 26,2% de las chicas).
- En cuanto a los patrones de dominio-sumision, se encuentra que el 12,2% de los chicos se mostraba
de acuerdo con la afirmacién “para tener una buena relacion de pareja es deseable que la mujer evite
llevar la contraria al hombre”.
- Si hacemos referencia a la violencia fisica manifiesta, el 6,8% de los chicos esta de acuerdo con que
cuando una mujer es agredida por su marido, algo habra hecho ella para provocarlo.
- Un 25% de adolescentes experimenta abusos sicoldgicos o fisicos en sus citas; las chicas que en el
instituto habian sufrido agresiones tenian mas riesgo de sufrirlas en el primer afio de universidad y asi
sucesivamente; la posibilidad de ser victima en la juventud tiene que ver con unas relaciones violentas
en la adolescencia, por encima de los malos tratos en la infancia. James, West, Deters y Armijo (2000):
Investigaciones sobre citas.
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socializacion, es por ello que deberd intervenirse de manera
intencionada y explicita en éste, a fin de que el alumnado sea capaz
de identificar la violencia de género, la rechace, mientras se potencia
el atractivo por las relaciones de buen trato, es decir, sanas vy
positivas.

En el marco de la deteccion precoz para la atencion eficaz

Existen algunas situaciones y o colectivos en los que la
deteccidn precoz es aln mas urgente, en la medida en que ésta nos
permitird atender e intervenir en los casos y evitar asi los dafos que
se produzcan. A continuacién sefialamos algunos de las situaciones
y/o colectivos con mayor vulnerabilidad:

Hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género

La macro encuesta sobre violencia de género realizada por la
Secretaria de Estado de Igualdad en el 2012, pone su atencién por
primera vez en las hijas y los hijos de las mujeres victimas de
violencia de género. De ésta se desprende que unos 840.000
menores de edad han estado expuestas y expuestos a la violencia de
género contra sus madres en el Ultimo ano y 517.000 han sufrido
agresiones en este contexto.

La misma encuesta senala que el 77% de las mujeres
maltratadas tienen hijas e hijos y que en el 54,7% de los casos las y
los menores de edad habian “padecido directamente” las situaciones
de violencia de género.

Por su parte, Save the Children (2011) seiala que de las 30.106
llamadas recibidas en el 016 entre el 3 de septiembre de 2007 y el 31
de octubre de 2010, el 92% era de mujeres-madres.

Debido a estas alarmantes cifras en los ultimos afios se estd
analizando el impacto de la violencia de género en nifias y nifios.
Estas nifas y nifios, son victimas directas de la violencia de género. Se
trata de menores, adolescentes y/o personas adultas que llevan
consigo las secuelas de haber presenciado, escuchado o intuido el
maltrato que su padre o el compaiiero de su madre ejercia contra
ella.

Nifigs en riesqo de mutilacion genital femenina

Los centros se encuentran con situaciones de violencia contra
las mujeres hasta hace poco no detectadas, pero en las que su
deteccién precoz es imprescindible, tales como los casos de nifias con
riesgo de prdctica de mutilacion genital.
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Nifias y adolescentes con necesidades educativa especiales

Las nifias y las adolescentes con alguna discapacidad son otro
colectivo en situacion de mayor vulnerabilidad ante la violencia de
género y/o el acoso sexista y sexual. En este caso también los nifios
de estos colectivos pueden ser mas vulnerables a sufrir acoso y/o
agresiones o a ser utilizados por el alumnado para agredir y acosar.

El marco normativo tanto estatal como autonédmico obliga al
profesorado a poner en conocimiento de los érganos directivos de los
centros los indicios de violencia contra mujeres y nifios y nifias. Por
tanto, es necesario ofrecer recursos y herramientas, como sistemas
de indicadores, que posibiliten al profesorado y al centro escolar
conocer las diferentes expresiones de violencia de género que
pueden darse en el marco del sistema educativo, detectar de manera
precoz los casos y poner en marcha mecanismos de respuesta eficaz.
De tal forma, que el centro educativo se convierta también en un
recurso de apoyo a las victimas de la violencia de género, sean los y/o
las menores, o las madres que la sufren.

1.3. Marco legal

Educacidon es uno de los dambitos que en materia de politicas de
igualdad de mujeres y hombres mayor regulacion dispone. Son numerosas
las normativas, recomendaciones, planes, etc. que instan al sistema
educativo a trabajar de manera activa para alcanzar un modelo de escuela
coeducativa, que supere la escuela mixta y que eduque en el desarrollo
integral de las personas, al margen de los estereotipos y roles en funcidn
del sexo, y en el rechazo a todo tipo de discriminacion y violencia.

Como sabemos, el sistema educativo es un agente de socializacién
muy significativo, que interviene en la configuracion de las identidades de
toda la ciudadania. Es por ello que resulta un sector estratégico en el
cambio de valores hacia una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres
y hombres. De hecho, el sistema educativo y la escuela tienen una
responsabilidad ineludible en el avance hacia la igualdad de mujeres y
hombres y en la eliminacidn de la violencia contra las mujeres.

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y
Hombres, aprobada por el Parlamento Vasco, reconoce este papel
protagénico del sistema educativo en materia de igualdad. Asi en su Titulo
Il recoge todo un capitulo dedicado a medidas dirigidas a la igualdad en el
area de intervencion de Educacion, tanto en la ensefianza universitaria
como en la ensefanza no universitaria.

Pero ademas de la Ley 4/2005, existe una extensa normativa que
afecta al ambito educativo en materia de igualdad: tanto normativa
especifica en materia de igualdad, que incluye articulado dirigido a que las
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administraciones educativas desarrollen medidas a favor de la igualdad de
mujeres y hombres en sus politicas, como normativa de caracter sectorial;
es decir, normativa especifica del dmbito educativo que también incluye
mandatos en la materia.

Ante la imposibilidad de abarcar la amplitud de la normativa que
afecta al ambito educativo en materia de igualdad, se ha optado por
mostrar en este capitulo una breve compilacién de algunas de las normas,
acuerdos y planes que se consideran maximos referentes.

[ i ion
ico referente en materia de igualdad y educac

Tabla resumen del marco jurid
Marco juridico en el 4mbito educativo

1. Ley 1/1993 de 19.de Febrero, de a Escuela Publica Vasca.

2. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3 Decreto 201/2008 sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no

universitarios.

Marco juridico en el &mbito de las politicas de igualdad

1. Ley 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
2. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la lgualdad de mujeres y hombres.

3. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.VIPlan para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE.*

5. Il Acuerdo Interinstitucional para la mej

ora en la atencion a las mujeres victimas d
5. 11 A Int . e maltrato
ambito doméstico y violencia sexual, e

6. Recomendacién CM/Rec(2007)13 del Co

: : mité de Minist : -
integracién de la dimensién de género en| ros a los Estados miembros relativa a Ia

a educacion,
7. ley 14/2012, de 28 de junio, de no discrim

% inacién por motivos de identi
reconocimiento de los derechos de |as perso de identidad de

géneroyde
nas transexuales, y

*P H i A
endiente de aprobacign por el Consejo de Gobierno a fecha de 30-10-2013

Hacia una politica educativa que incorpore de manera transversal la
coeducacion.

La Ley 1/1993 de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, en su
articulo 3 punto 1, la define como plural, bilinglie, democratica, al servicio
de la sociedad vasca, enraizada social y culturalmente en su entorno,
participativa, compensadora de las desigualdades e integradora de la
diversidad. Pero ademas entre sus fines se encuentra el de “asegurar el
cardcter coeducador de la ensefianza que se imparta”.
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Por su parte la Ley 4/2005 de 18, para la igualdad de mujeres y
hombres, amplia y profundiza en este fin, y en su articulo 28 insta al
sistema educativo al desarrollo de un modelo coeducativo. En concreto
sefiala que:

Las politicas publicas educativas deben ir dirigidas a conseguir un
modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al
margen de los estereotipos y roles en funcién de sexo, el rechazo de
toda forma de discriminacion y la garantia de una orientacion
académica y profesional no sesgada por el género. Por ello se
potenciard la igualdad real de mujeres y hombres en todas sus
dimensiones: curricular, organizativa y otras”.

En relacion con la transversalidad de género en el ambito educativo
también es resefiable la Recomendacion CM/Rec(2007)13 del Comité de
Ministros a los Estados miembros, relativa a la integracion de la dimension
de género en la educacion, en la que se insta a todos los estados miembros
a adoptar toda una serie de medidas para incorporar la perspectiva de
género en distintos ambitos y niveles del sistema educativo.

Hay que sefialar que la normativa tanto en materia de igualdad como
la normativa especifica en materia de
educacion coincide en las dimensiones
del sistema educativo, en las que hay
que incidir para avanzar en la igualdad

Normas que regulan la transversalidad
de género en las politicas educativas

de oportunidades de mujeres vy Art. 28 de la Ley 4/2005
hombres. Art, 23 de la Ley 3/2007
Entre las dimensiones se pueden Art. 4 de la Ley 1/2004

destacar: el contenido del curriculo,
los materiales didacticos, medidas
relacionadas con las estructuras y
personas, la capacitacidon del personal
del sistema educativo, la labor de la inspeccidn, la figura de responsable de
igualdad en los érganos de maxima representacion y las medidas y politicas
dirigidas a actuar ante la violencia de género.

Art. 1y 2 de la Ley Orgdnica 2/2006

1.3.1. El contenido del curriculo

En relacion al curriculo, la Ley 4/2005, de 18 de febrero, recoge en su
articulo 29 que la Administracion educativa incentivara la realizacién de
proyectos coeducativos e integrard en el disefio y desarrollo curricular de
todas las dreas de conocimiento y disciplinas de las diferentes etapas
educativas los siguientes objetivos coeducativos:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién
del sexo, construidos segun los patrones socioculturales de
conducta asignados a mujeres y hombres, con el fin de
garantizar tanto para las alumnas como para los alumnos,
posibilidades de desarrollo personal integral.
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b) La integracién del saber de las mujeres y de su contribucion
social e histérica al desarrollo de la humanidad, revisando vy, en
su caso, corrigiendo los contenidos que se imparten.

c) La incorporacién de conocimientos necesarios para que
alumnos y alumnas se hagan cargo de sus actuales y futuras
necesidades y responsabilidades relacionadas con el trabajo
domeéstico y de cuidado de las personas.

d) La capacitacion del alumnado para que la elecciéon de las
opciones académicas se realice libre de condicionamientos
basados en el género.

e) La prevencién de la violencia contra las mujeres, mediante el
aprendizaje de métodos no violentos para la resolucidon de
conflictos y de modelos de convivencia basados en la
diversidad y en el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

Asimismo, la Ley recoge que la Administracion educativa establecerd
como principio basico la prevencion de conductas violentas en todos los
niveles educativos, vy fijara
contenidos y tiempos especificos
en todos los niveles educativos
con relacion con el aprendizaje

Normas que regulan la incorpora cion de
la perspectiva de género en el curriculo

Art. 29 de la Ley 4/2005

para la vida cotidiana, Art. 24 de I3 Ley 3/2007

integrando en la misma aspectos Art. A de la Ley 1/2004

y contenidos relacionados con el Art. 17, 18, 23, 24, 25, 33, 40,66 y

/ . e disposicion adicional vigesimoquinta de la

ambito doméstico y con el Ley Orgénica 2/2006

cuidado de las personas, con el VI Plan para la igualdad de mujeres y
hombres

conocimiento del funciona- e
miento de las relaciones
personales y con el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucién
de conflictos y de modelos de convivencia basados en el respeto a la
igualdad de sexos y a la diversidad.

1.3.2. Los materiales didacticos

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, en su articulo 30 en relacién a los
materiales didacticos sefiala que:

e Se prohibe la realizacién, la difusion y la utilizacién en centros
educativos de la Comunidad Auténoma de libros de texto y
materiales didacticos que presenten a las personas como
inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su
sexo o como meros objetos sexuales, asi como aquellos que
justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres.
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e Los libros de texto y demdas materiales didacticos que se
utilicen en los centros educativos de la CAE han de integrar los
objetivos coeducativos
sefialados en el parrafo Normas que regulan los
1 del articulo anterior. materiales didacticos
Asimismo, han de hacer Art. 30 de Ia Ley 4/2005
un uso no sexista del
lenguaje y en sus image-
nes garantizar una pre-
sencia equilibrada y no
estereotipada de muje-
res y hombres.

Art. 24 de la Ley 3/2007
Art. 6 de la Ley 1/2004

Disposicion adicional cuarta de la Ley
Organica 2/2006

1.3.3. Personas y estructuras de coordinacion en el sistema educativo

En relacidén con la regulacidn de las y los profesionales del sistema
educativo, entre otras cuestiones, la normativa sefiala la necesidad de que
el personal del sistema educativo disponga de cualificacién en materia de
coeducacion.

Asi la Ley 4/2005, de 18 de febrero, en su articulo 31 sefiala que:

Con el fin de integrar la perspectiva de género en su labor, los
organos responsables de la evaluacion, investigacion e innovacion
educativa, asi como los servicios de apoyo al profesorado, dispondran
de personal con capacitacion especifica en coeducacion.

Ademas, en su Disposicion Adicional tercera. 4, con relacién al
articulo 31 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero sefiala que:

Los 6rganos competentes del Gobierno Vasco, en el plazo de un afio,
deberan iniciar los procedimientos administrativos necesarios para
modificar las relaciones de puestos de trabajo de los Organos
responsables de la evaluacion, investigacion e innovacion educativa y
de los servicios de apoyo al profesorado, incorporando requisitos
especificos para las plazas que requieran capacitacion en
coeducacion.

En relacién a otras estructuras como el Organo Maximo de Repre-
sentacion, la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, en su articulo 8, establece que:

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos
Escolares impulsen la adopcion de medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin,
en el Consejo Escolar del Estado se asegurara la representacion del
Instituto de la Mujer y de las organizaciones que defiendan los
intereses de las mujeres, con implantacion en todo el territorio
nacional.
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Posteriormente la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
regula la figura de las y los
representantes de igualdad en los
, Normas que regulan personas y
centros escolares en sus articulos e i e
29 30
1267y 1277 Art. 31 dela Ley 4/2005

Il Acuerdo interinstitucional para la mejora en
la atencién a las mujeres victimas de maltrato

Otro aspecto que la normativa

en materia de igua|dad regu|a es la en el dmbito doméstico y violencia sexual.
presencia equilibrada de mujeres y Art; 24 delaley 3/2007
hombres en la docencia. Asi, el A A Elard200

articulo 31.2. de la Ley 4/2005 para la Loy Ree B ey Ruanka /2006
igualdad de mujeres y hombres
establece que:

La Administracion educativa potenciara la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en la docencia en las diferentes areas de
conocimiento y etapas educativas, asi como en los Organos de
direccion de los centros.

1.3.4. Formacion

En relacion a la formacién la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
igualdad de mujeres y hombres, en su articulo 32 senala que:

1. La Administracion educativa
pondra en marcha planes de Normas que regulan la formacion
formacion sobre coeducacion
dirigidos a las y los profesionales Art. 32 de a ey 4/2005
de la educacion, que abarquen a Art. 24 de la Ley 3/2007
todos los centros de ensefianza
no universitaria.

Art. 7 de la Ley 1/2004

En cuanto a la formacién en los centros educativos la misma Ley
dispone que:

2. A fin de que cada centro establezca las medidas oportunas para la
puesta en marcha de dichos planes de formacién, la Administracién
educativa posibilitara las correspondientes adaptaciones horarias y
organizativas. Ademads, se estableceran mecanismos para atender al
alumnado que pueda verse afectado por el calendario y horarios
previstos en los citados planes.

% Articulo 126. 2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

% Articulo 127.g). El Consejo Escolar tendrd la competencia de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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En relacién con la formacidon permanente del profesorado la Ley
dispone que:

3. La oferta de formacion permanente dirigida a las y los
profesionales de la educacion, tanto de forma individual como a
través de los centros, ademas de integrar la filosofia coeducativa de
modo transversal en sus contenidos, ha de incorporar cursos
especificos en materia de coeducacion.

1.3.5. La labor de la inspeccion educativa

Tanto la Ley 4/2005 como la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, otorgan responsabi-lidad a los

Normas que regulan | labor de la

servicios de inspeccion educativa para Inspeccidn Educativa
realizar segwmle.nto de las me.zdldas de los Art 9 delaLey 12004
centros educativos para impulsar Ia

igualdad: Art. 151 dea Ley Organica 2/2006

Por su parte la Ley 1/2004, de 28 de
diciembre, establece en su articulo 9 que:

Los servicios de inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y
aplicacion de los principios y valores recogidos en este capitulo en el
sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real entre
mujeres y hombres.

1.3.6. Deteccion y actuacion ante la violencia de género

La normativa en materia de
igualdad ha regulado sobre todo aspectos

Normas que regulan aspectos
relacionados con la deteccion y actuacion

relativos a cémo debe actuar la ante la violencia de género
comunidad educativa, ante la deteccion Art. 5 de la Ley 1/2004
de un caso de violencia de género. Disposicién adicional vigesimoguinta de |a Ley
Organica 2/2006
En este sentido la Ley 4/2005, de 18 Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora en
de febrero, para la igualdad de mujeres y la atencién a las mujeres victimas de maltrato

en el ambito doméstico y violencia sexual,

hombres dispone en su articulo 31:

El profesorado estara obligado a poner en conocimiento de los
organos directivos de los centros los indicios de violencia contra
mujeres y nifios o nifas que les consten.

En la misma linea el Il Acuerdo Interinstitucional para la Mejora en la
atencion a las mujeres victimas de maltrato y violencia sexual, en el que
participa desde el 2009 el Departamento de Educacién, Politica Linglistica
y Cultura, se incluye un protocolo de actuacién en el dmbito educativo en
el cual se define la actuacion de la comunidad educativa ante un caso de
maltrato doméstico y/o agresion sexual.
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En cuanto a las y los menores afectados por un cambio de residencia
derivada de actos de violencia de género, la Ley 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de proteccién integral contra la violencia de género
en su articulo 5 establece que:

Las Administraciones competentes deberdn prever la escolarizacion
inmediata de las hijas y los hijos que se vean afectados y/o afectados
por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de
género.

Ademas, segun la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su
Disposicion adicional vigesimoprimera:

Las Administraciones educativas aseguraran la escolarizacién
inmediata de las alumnas o alumnos que se vean afectados por
cambios de centro derivados de actos de violencia de género o acoso
escolar. lgualmente facilitaran que los centros educativos presten
especial atencion a dicho alumnado.
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2. Las bases del Plan

2.1. Proceso de elaboracion

Avanzar hacia un modelo de escuela coeducativa y prevenir la
violencia de género requiere de una respuesta integral, que implique a
toda la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias, personal de
la Administracidon educativa... Para ello se considera fundamental contar
con la experiencia, las aportaciones y el apoyo de las personas, agentes e
instituciones especializadas en materia de igualdad y en la lucha contra la
discriminacion, que llevan afios trabajando para terminar con la violencia
de género.

Bajo esta premisa, desde el inicio del disefio del Plan, el
Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura ha impulsado la
participacién de diversos agentes implicados: personal del sistema
educativo, personal de la Administracién educativa, organismos de
igualdad y agentes que trabajan contra la discriminacion.

Para facilitar esta participacién se han constituido dos grupos de
trabajo:

&, Comision de coeducacion

En esta comisién han participado 15 personas. Una parte importante
de ellas pertenece al ambito educativo. Se trata de personal docente,
personal perteneciente a los servicios de apoyo al profesorado, a
Inspeccidon Educativa, al Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacidon
Educativa (ISEI-IVEI) y al Consejo Escolar de Euskadi. Otra parte importante
pertenece a otros ambitos y sectores: la Direccion de Juventud, Emakunde,
Berdindu, UPV-EHU, Consejo de la Juventud de Euskadi, etc.

La funcién de esta comisidon ha sido la de sentar las bases para la
elaboracién del Plan. Ha tratado de establecer un diagndstico conjunto de
las necesidades en materia de coeducacion y prevencion de la violencia de
género desde distintas perspectivas, visiones y ambitos de trabajo, para,
desde este marco comun detectar los objetivos estratégicos a abordar y
disefiar un plan de trabajo.

v Grupo motor del plan

Compuesto por 4 personas, con experiencia en materia de
coeducacion y politicas de igualdad y que provienen tanto del ambito de la
docencia como del dmbito de la Administracién educativa.

Su funcién ha sido facilitar a la comisién de coeducaciéon los
elementos para la reflexion, asi como sistematizar las propuestas y
aportaciones y dotar de coherencia al Plan.
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A partir del trabajo de estos dos grupos se ha elaborado un primer
borrador que ha sido remitido a otros agentes sociales, instituciones y
organismos para que hicieran aportaciones. Ademds, el Plan ha sido
puesto a disposicién de toda la ciudadania a través del portal Irekia, de
manera que cualquier persona y/o colectivo pudiera conocerlo y realizar
aportaciones.

El Plan tiene un cardcter abierto y flexible, y por ello constituye un
documento vivo que marca las lineas, a corto-medio plazo, para avanzar
en la materia, pero lo suficientemente flexible para incorporar nuevos
enfoques, nuevos aprendizajes, y nuevas realidades emergentes.

2.2. Mision: la escuela que queremos

Este Plan se elabora para garantizar un modelo de escuela
coeducativa basada en el desarrollo integral de las personas, al margen de
los estereotipos y roles en funcion del sexo; que eduque en el rechazo a
toda forma de discriminacion y de violencia de género, y que posibilite una
orientacién académica y profesional no sexista; contando con la
participacién y la implicacion de todas las personas de la comunidad
educativa.

En definitiva buscamos un modelo de escuela:

e Que promueva relaciones igualitarias que ayuden a eliminar los
prejuicios, estereotipos y roles en funcién del sexo con el fin de
garantizar, tanto para las alumnas como para los alumnos,
posibilidades de desarrollo personal integral, en base a sus
identidades y no a modelos impuestos.

e Que integre en el curriculum el saber de las mujeres y su
contribucion social, cientifica e historica al desarrollo de la
humanidad.

e Que refuerce la autonomia e independencia de las alumnas y
alumnos para que tengan un proyecto de vida auténomo y se
puedan hacer cargo de sus actuales y futuras necesidades,
tanto en el &mbito publico como en el privado, asi como en el
trabajo doméstico y en el cuidado de las personas.

e Que contribuya a la continuidad en el sistema educativo de
todas las alumnas y alumnos, evitando abandonos tempranos,
prestando especial atencion a la eliminacién de barreras de
género, sociales, econémicas, culturales, étnicas, de diversidad
de capacidades...

e Que oriente para que la eleccidn de las opciones académicas se
realice libre de condicionamientos basados en el género.
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e Que trabaje activamente en la prevencién de la violencia de
género y de todas las violencias que tengan el sexismo en su
origen.

e Que se implique en la deteccidon temprana de casos de violencia
contra las mujeres.

e Que promueva modelos de convivencia basados en la igualdad
de mujeres y hombres, asi como en la diversidad sexual y en el
respeto a las identidades y orientaciones sexuales al margen de
prejuicios e imposiciones sociales.

e Que sea un espacio estable y seguro para el alumnado LGTTBI,
en el que se le proteja de toda discriminacion, acoso y/o
agresion por su orientacién sexual, identidad sexual y/o
identidad de género.

e Que ayude al alumnado a vivir sus relaciones desde la igualdad,
el respeto, la alegria, la libertad... superando actitudes
violentas, machistas, homoéfobas, lesbofobas y transbéfobas.

2.3. Objetivos

De acuerdo con el marco legal y con el fin de responder a los retos
que en materia de igualdad y de prevencidn de violencia de género tiene el
sistema educativo hoy en dia, se plantean 3 objetivos estratégicos y 9
objetivos especificos.

1. Proveer al sistema educativo de estructuras y personas para
impulsar de manera coordinada el modelo de escuela coeducativa.

1.1. Capacitar al profesorado y a la comunidad educativa para
garantizar que sus intervenciones se realicen desde la coeducacion
y la prevencion de la violencia de género.

1.2. Desarrollar figuras y estructuras de coordinacion para
implementar la coeducacion y medidas de igualdad en los centros
escolares.

1.3. Impulsar la capacitacion en coeducacion en los procesos de
provision del personal docente y educativo.

1.4. Promover la coordinacion para dotar de coherencia desde la
perspectiva de género a las distintas iniciativas/programas
existentes en el dmbito educativo.

2. Promover procesos de transformacion en la escuela mixta hacia
una escuela coeducativo.

2.1. Impulsar que los centros educativos incorporen la perspectiva
de género en su cultura, politicas y prdcticas.
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2.2. Incorporar la perspectiva de género en los planes de tutoria y
orientacion.

2.3. Impulsar la coordinacion entre los diferentes admbitos de la
comunidad escolar.

3. Poner en marcha mecanismos para la prevencién, deteccién
precoz y respuesta eficaz de la violencia de género y de todos los
tipos de violencia que tengan el sexismo en su origen.

3.1. Promover la socializacion preventiva de la violencia de género.

3.2. Crear mecanismos para responder rdpida y eficazmente ante
situaciones de violencia de género y de cualquier tipo de violencia
que tenga el sexismo en su origen.
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3. Compromisos y logros a alcanzar

El Departamento de Educacidn, Politica Linglistica y Cultura se ha
marcado los siguientes compromisos y logros para esta legislatura:

&+ Logro 1: Sensibilizacién del profesorado en materia de coeducacion,
diversidad afectivo-sexual y prevencidén de la violencia de género.

» Para ello la Administracion educativa se compromete al disefio y
gestion de la formacion basica, asi como a poner a disposicion de
los centros seminarios, cursos materiales, orientaciones y
directrices necesarias para el desempefio de la labor educativa en
esta linea.

» Meta: El 60% del profesorado ha recibido sensibilizacion bdsica
(modulo de 10 horas).

+ Logro 2: Formacion especifica a un nimero significativo de centros
escolares para iniciar y/o desarrollar procesos de transformacion de
la escuela mixta a la escuela coeducativa y preventiva de la
violencia de género.

» Para ello, desde la Administracion educativa se ofertaran
seminarios zonales en los Berritzegunes, asi como formacion y
asesoramiento en los propios centros educativos. A los centros
gue se comprometan a llevar a cabo un proyecto coeducativo y de
prevencion de la violencia de género, y asi lo manifiesten
participando en la convocatoria especifica, se les dotara con tres
horas de crédito de horario semanal durante 3 cursos, para que la
persona responsable coordine y dinamice el proceso.

» Meta: el 30% de los centros han recibido formacion especifica para
iniciar procesos de transformacion de escuela mixta a escuela
coeducativa y preventiva de la violencia de género.

+ Logro 3: Desarrollo de proyectos integrales en diez centros piloto,
de caracteristicas y situaciones socio-culturales diversas, que sirvan
de modelo y referencia al resto de centros educativos de Ia
Comunidad Auténoma Vasca.

» Para ello estos centros contaran con recursos especificos como
dotacion horaria, formacién, asesoramiento y seguimiento por
parte de Berritzegunes e Inspeccién Educativa.

» Las buenas practicas obtenidas a partir de estos proyectos

integrales se extenderan al conjunto de los centros educativos a
través de los Berritzegune.
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» Meta: En 10 centros de caracteristicas y situaciones socioculturales
diversas estdn desarrollando proyectos integrales.

* Logro 4: Nombramiento de profesorado responsable de coeduca-
cién en los centros escolares y de representante de igualdad en los
Organos de Maxima Representacion, asi como creacion de
estructuras de coordinacidn y participaciéon de toda la comunidad
educativa.

» El profesorado responsable podrd tener horas de dedicacién, si asi
lo decide el centro, y asesoramiento del Berritzegune zonal. Los
centros que participen en la convocatoria contaran con 3 horas de
crédito horario semanal y con formacién especifica a través de
seminarios zonales.

» La personas representantes de igualdad tendran acceso a sesiones
formativas organizadas por el departamento y por las AMPA.

» Meta: El 100% de los centros han nombrado profesorado en
materia de coeducacion, representante de igualdad y han creado
una comision de igualdad, de participacion de toda la comunidad
educativa.

+ Logro 5: Nombramiento de personas responsables de coeducacion
y prevencion de la violencia de género en cada uno de los servicios
estratégicos del Departamento (Berritzegune, Direccion de
Innovacidn, Inspeccion Educativa, ISEI-IVEI).

» La coeducacién y la prevencion de la violencia de género serd una
de las prioridades de los mencionados servicios en sus diferentes
ambitos de actuacion, por lo que tendran formacién, se impulsard
la coordinacion y en cada uno de ellos se dispondra de una plaza
con requisito formativo en materia de coeducacién, igualdad y
violencia de género. Ademas se contarda con un estudio y
seguimiento del desarrollo del modelo de escuela coeducativa y
preventiva de violencia de género por parte del ISEI-IVEI.

» Meta: En cada uno de los servicios estratégicos del Departamento
(Direccion de Innovacion, Inspeccion Educativa, Servicios de Apoyo
al profesorado e ISEI-IVEI) existe una plaza que tiene como requisito
la capacitacion en materia de coeducacion, igualdad y violencia de
género (con formacion de al menos 150 horas en la materia,
acreditada por una universidad y/o la Administracion Publica).

» Meta: El ISEI-IVEI ha disefiado un estudio de seguimiento del
desarrollo del modelo de escuela coeducativa y preventiva de la
violencia de género.
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4. Gestion, seguimiento y evaluacion

El presente Plan se sitla en un horizonte temporal que va del curso
2013-2014 al 2015-2016. Durante todo este periodo el Plan va a ser objeto
de seguimiento y evaluacién. Para ello, se establecen distintos tipos de
evaluacidén y se prevén dos estructuras para su gestion.

4.1. Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacién va a ser otra herramienta del Plan para
impulsar el enfoque de género en el ambito educativo, para medir los
avances, identificar las mejoras necesarias a realizar en el proceso y
sistematizar todo aquello que estan haciendo diferentes agentes y sectores
para valorarlo.

En definitiva, se considera la evaluaciéon un proceso fundamental que
informa de las actuaciones y modos de gestidon que estan teniendo
resultados positivos, de aquellas que precisan de aspectos de mejora y de
las posibles acciones que pueden ponerse en marcha. Para ello, el plan
contempla los siguientes tipos de evaluacion:

, Evaluacion del proceso

El plan contiene una bateria de indicadores® para sus tres objetivos
estratégicos. Dichos indicadores pretenden medir tanto los resultados
esperados como los no esperados.

Es un tipo de evaluacidn que permitira incorporar mejoras durante el
desarrollo del Plan. Para ello estos indicadores se mediran anualmente y de
manera global una vez finalizado el Plan.

t: Evaluacidn del impacto

Para medir el impacto del Plan se han definido una serie de metas a
alcanzar cuantificadas. A través de ellas, se quiere medir el nivel de
cumplimiento de los logros y compromisos adquiridos por el
Departamento32'

Finalmente, para medir los cambios producidos en el marco del
sistema educativo, el Plan prevé dentro de sus actuaciones la realizacién de
un estudio por parte del ISEI-IVEI dirigido a obtener informacién sobre el
desarrollo del modelo de escuela coeducativa y preventiva de la violencia
de género.

31 s , . .
Véase Anexo |: Bateria de indicadores
32 7 .
Véase el apartado del Plan Compromisos y logros a alcanzar.
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4.2. Estructuras
4.2.1. Comisidn de seguimiento

it Composicion
e Viceconsejeria de Educacién.
e Direccion de Innovacion Educativa.
e Direccion de Gestion de Personal.

e Direccion del Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacién ISEI-
IVELI

e Inspeccion Central.
e Secretaria General de Emakunde.
e Presidenta/e del Consejo Escolar de Euskadi.

e Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario.

v, Funciones
e Garantizar la puesta en marchay el desarrollo del Plan.
e Establecer las estrategias de intervencion y evaluacion.

e Recoger las propuestas de los sectores sociales implicados en el
desarrollo del Plan.

+: Reuniones

Esta Comision se reunira al menos 2 veces por curso escolar. Una
al inicio, en la que se planificaran las actuaciones a realizar en el
curso y otra a final del curso en la que se evaluara la planificacion
anual y se medird si se estan alcanzando los logros previstos, y se
decidiran las modificaciones necesarias.

4.2.2. Comision técnica

i, Composicion
e Direccion de Innovacion Educativa.

e Llas 4 personas integrantes del grupo motor que han
participado en la elaboracién del plan:

- Responsable de escuela inclusiva (género y diversidad).

- Técnica de igualdad de mujeres y hombres —ambito
educativo.

- Asesora de etapa secundaria A02.
- Colaboradora de comunidades de aprendizaje.

e Representante del Consejo Escolar de Euskadi.
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e Colaborador/a de Convivencia en el Berritzegune Nagusia.
e Una persona representante de Inspeccion Central.
e Una persona representante del ISEI-IVEI.

e Una persona representante de la Direccion de Innovacién
Educativa.

e Una persona representante del servicio de provision de
personal (Direccion de Gestion de personal).

e Una persona representante de Emakunde.

2+ Funciones

e Elaborar anualmente un borrador de planificacion de las
actuaciones a realizar.

e Hacer el seguimiento de las actuaciones y proponer los
mecanismos correctores y de mejora necesarios.

e Recoger la informacion para el seguimiento y evaluacion del
plan.

e Elaborar los informes de seguimiento, evaluacion y de
propuestas de mejora dirigidas a la comisidn de seguimiento.

4.3. Sistema de comunicacion

Disefiar el Plan, implantarlo y evaluarlo, ademas de ser una
responsabilidad que debe asumir en gran medida, la Administracién
educativa necesita del compromiso de otras personas, de los
Berritzegunes, del profesorado, de las familias, del alumnado. El éxito de
este Plan estard condicionado por el grado de implicacion de toda la
comunidad educativa en el mismo.

Por ello es fundamental que la comunidad educativa tenga
informacién adecuada del desarrollo del Plan, que disponga de canales de
intercambio de informaciéon y que conozca las intenciones, retos y avances
gue se van dando.

¢+, Comunicacion a la comunidad educativa

Se prevén actuaciones de difusién y comunicacion del Plan con los
distintos sectores de la comunidad educativa, a través de jornadas de
formacién y sensibilizacion, intercambio de buenas practicas, en las que se
posibilitard la participacion de los centros educativos, profesorado y
familias.

. Comunicacion interdepartamental/interinstitucional

Se utilizardn las comisiones en las que participa el Departamento
junto con otras instituciones y Consejerias, tales como: la Comisién de
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plan director para la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en el sistema educativo—|

Seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional de mejora en la atencion a
mujeres victimas de maltrato en el dmbito doméstico y de violencia sexual,
y la Comision Interdepartamental de Igualdad, para ofrecer informacién de
los avances y del desarrollo del Plan.

t: Comunicacién departamental

Se prevé informar sobre el Plan, y sobre los compromisos que como
Administracién educativa se han adquirido en el marco de éste, a todo el
personal de los servicios estratégicos del Departamento (Innovacién
Educativa, Inspeccidn Educativa, Berritzegunes, ISEI-IVEI).

Asi mismo, se informara sobre el Plan al personal técnico y politico de
las diferentes viceconsejerias del Departamento.

. A la sociedad en general

Se dara a conocer tanto a la poblacién como al tejido asociativo y
movimiento feminista, qué medidas se estan implantando en materia de
coeducacion y prevencion de la violencia de género y qué resultados se
estan obteniendo, de forma que se garantice el derecho a la informacion, y
se promueva el seguimiento y la implicacion social en el Plan.
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Objetivo estratégico 1

Proveer al sistema educativo de estructuras y personas para impulsar de manera coordinada el modelo de escuela coeducativa.

1.1. Objetivo especifico: Capacitar al profesorado y a la comunidad educativa para garantizar que sus intervenciones se realicen desde la coeducaciény la
prevencion de la violencia de género.

sexual y violencia de género.

coeducacién, diversidad afectivo- sexual y prevencion de la violencia de género.

. ) Cronograma
Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
1.1.a. Ofertar formacidn y recursos 1.1.a.1. Organizar seminarios zonales en materia de coeducacién, diversidad afectivo sexual y X X X
para garantizar que el profesorado, prevencién de la violencia de género en los tres territorios.
las famili | r irectivi L . . G g L. L.
as familias y los ca! g0s d ectivos de 1.1.a.2. Disefiar e Impartir un médulo de sensibilizacidn-formaciéon de 10 horas sobre coeducacion,
los centros educativos disponen de . . . . . . S X X
o i diversidad afectivo sexual y violencia de género, dirigido al profesorado.
cualificacion en materia de
coeducacién, diversidad afectivo 1.1.a.3. Elaborar criterios para determinar y valorar que la oferta de formacién permanente que realiza X X
sexual y violencia de género. el Departamento se realiza desde la perspectiva de género.
1.1.a.4. Ofertar en el plan permanente del profesorado cursos especificos sobre coeducacion, X X X
diversidad afectivo sexual y violencia de género.
1.1.a.5. Incluir en la convocatoria de ayudas a las AMPAS que realiza la Direccién de Innovacion
clausulas de igualdad y criterios para priorizar aquellos proyectos y actuaciones que promuevan la X X
coeducacion, diversidad afectivo sexual y la prevencidn de la violencia de género.
1.1.b. Ofertar formacion para 1.1.b.1. Incluir dos sesiones de formacién en materia de coeducacion, diversidad afectivo- sexual y X X X
garantizar que los servicios de prevencion de la violencia de género en los cursos dirigidos a los cargos directivos de los centros.
valuacidn, investigacion . . o - . . . -
? a uac_c') ’ est_gacp e 1.1.b.2. Organizar una/dos sesiones, por afio, de formacidn en materia de coeducacion, diversidad
inspeccién educativa tienen . L . . . L - . X X X
o s, afectivo- sexual y prevencion de la violencia de género dirigida a la Inspeccion Educativa.
cualificacidon en coeducacion,
diversidad afectivo-sexual y violencia 1.1.b.3. Organizar formacién dirigida al personal del Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion X X X
de género. Educativa (ISEI-IVEI) en el disefio de estudios con perspectiva de género y estudios de género.
1.1.c. Ofertar formacion y recursos 1.1.c.1. Dinamizar un seminario en materia de coeducacion, diversidad afectivo- sexual y prevencion de X X X
para garantizar que el personal de la | la violencia de género dirigido a asesorias responsables de seminarios zonales.
Direccion de Innovacion E iv . . L. . - . . .
eccio d.e_ ovacién Educativa y 1.1.c.2. Organizar actividades de formacidn en materia de coeducacién, diversidad afectivo- sexual y
de los servicios de apoyo al s - . . . . X X X
. prevencion de la violencia de género dirigidas a todo el personal de Berritzegunes.
profesorado, disponen de personal
con capacitacion especifica en - . L L . ., .
P -, . p . 1.1.c.3. Posibilitar al personal de la Direccidn de Innovacidn Educativa formacién en materia de
coeducacion, diversidad afectivo- X X
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1.2. Objetivo especifico: Desarrollar figuras y estructuras de coordinacién para implementar la coeducacién y medidas de igualdad en los centros

escolares.
. . Cronograma
Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016

1.2.a. Asesorar, hacer seguimiento y 1.2.a.1. Nombrar en los Berritzegunes zonales una persona como responsable de coeducacion, X X X

dotar de medios y recursos a los igualdad de mujeres y hombres y violencia de género para impulsar un seminario.

:.entrosdpa;a que detsar;ollcclenllas dad 1.2.a.2. Incluir en la resolucion de principio de curso de la Viceconsejeria de Educacién instrucciones

Iguras de Representante e.,gua ,a para la designacidon de dos figuras en los centros: Responsable de Coeducacién y Representante de
y Responsable de Coeducacion, asi < (o L L . L X X X
e Igualdad en el Organo Maximo de Representacion y para la creacion o designacion de una estructura de
como estructuras de coordinacion en s . .
. » coordinacion en materia de igualdad.

materia de coeducacidn en el seno

del centro. 1.2.a.3. Conceder recursos (crédito horario, asesoramiento, materiales...) a los centros que tienen
proyecto oficial y que participan en los seminarios sobre coeducacién y prevencién de la violencia de X X X
género.
1.2.a.4. Ofertar un seminario o jornada de formacion en cada territorio, dirigido a las personas X X X
representantes en los drgano maximos de representacion.
1.2.a.5. Elaborar vy facilitar herramientas para impulsar la labor de las figuras y las estructuras X X X
responsables de desarrollar la coeducacidn en los centros escolares.
1.2.a.6. Realizar una jornada de intercambio de buenas practicas entre los centros que han nombrado X X X
las figuras y las estructuras de coordinacidn para implementar la coeducacion.
1.2.a.7. Incluir el seguimiento de estas figuras en los planes de Inspeccidn y realizar un seguimiento de X X

su desarrollo e implementacién en los centros.

[4S]
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1.3. Objetivo especifico: Impulsar la capacitacion en coeducacién en los procesos de provision del personal docente y educativo.

MAster de Educacién Secundaria.

en materia de coeducacion y violencia de género del futuro profesorado.

. . Cronograma
Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
1.3.a. Proveer de personal con .. L - . . . .
e, P . 1.3.a.1. Iniciar los procedimientos administrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos
cualificacion en materia de . . S o NN .
. . . de trabajo de los érganos responsables de la evaluacion, inspeccion, investigacidn e innovacion
coeducacion, igualdad y violencia de . L . . X X
A . L. educativa y de los servicios de apoyo al profesorado, para que existan plazas que tengan como requisito
género a los servicios estratégicos en e . L . . .
) L especifico la capacitacidn en coeducacidn, igualdad y violencia de género.
materia de educacion: érganos
responsables de la evaluacion, B ) ) o L y
investigacion e innovacién educativa, .1.3.a.2. Fau!ltar r.ecurso'f formativos para cumpllr c.on el requisito de capacitacion en coe?llljcauon, .
inspeccion educativa y de los |gua|c!ad y.\flolenua de ge.?ero al ISI?I-IVEI, los servicios de apoyo al profesorado, la Inspeccién Educativa X X
servicios de apoyo al profesorado. y la Direccion de Innovacién Educativa.
1.3.b. Valorar la capacitacion en 1.3.b.1. Valorar como mérito la formacién en materia de igualdad, coeducacion y violencia de género en X X X
materia de igualdad, coeducacién y la seleccion de cargos directivos de los centros.
violencia de género en los procesos . - . - . . . -
. g o, P 1.3.b.2. Incluir contenidos de igualdad, coeducacion y violencia de género en los temarios de los
de ingreso y provisién de personal . . X X X
. procesos de provision de personal del personal docente y educativo.
docente y educativo.
1.3.b.3. Valorar como mérito la formacién en coeducacién, igualdad y violencia de género en los X X
procesos de provisién del personal docente y educativo.
1.3.c. Impulsar que la formacion . . . . N . .
o p q ) 1.3.c.1. Instar a las universidades del sistema universitario vasco para que incluyan contenidos de
inicial del profesorado incorpore . . L . . . .
. - . igualdad de mujeres y hombres, coeducacién y violencia de género en sus planes de estudio de grado de X X X
contenidos de igualdad, coeducacién e . L. .
. . > ; formacién inicial del profesorado y en el master de Educacion Secundaria.
y violencia de género, incluyendo
dichos contenidos en las ensefianzas 13.c.2. Colab | las d L la difusion del PI Ii Iso de la f .
universitarias de magisterio y en el .3.c.2. Colaborar con las escuelas de magisterio en la difusion del Plan y en el impulso de la formacién X X X
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1.4. Objetivo especifico: Promover la coordinacién para dotar de coherencia desde la perspectiva de género a las distintas iniciativas/programas

existentes en el ambito educativo.

torno a la transformacién de escuela
mixta en escuela coeducativa.

escuela coeducativa.

Cronograma
Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
1.4.a. Potenciar que las iniciativas, 1.4.a.1. Elaborar criterios para determinar cuando un programa o proyecto educativo incorpora la X X
programas y propuestas que llegan a perspectiva de género.
los centros escolares se desarrollen
de manera coherente, coordinada y 1.4.a.2. Revisar los proyectos, programas e iniciativas que se impulsan desde la Direccién de Innovacién
en el marco de las politicas de Educativa para garantizar que se desarrollan desde el marco de la coeducacién y de las politicas de X X
igualdad. igualdad.
1.4.a.3 Formar a personal responsable de impulsar iniciativas/programas de los érganos de innovacién
y servicios de apoyo al profesorado en materia de incorporacién de la perspectiva de género en X
proyectos educativos.
1.4.a.4. Revisar los proyectos/programas/inciativas que desarrollan los centros para garantizar que se X
realizan desde el marco de la coeducacion y las politicas de igualdad de manera coherente y coordinada
1.4.b. Potenciar la colaboracién con 1.4.b.1. Elaborar un convenio/acuerdo que posibilite |a realizacion de practicas del Master de Igualdad X X
la UPV/EHU. de mujeres y hombres (UPV/EHU) en los centros escolares y en los Berritzegunes.
1.4.b.2. Crear un grupo de trabajo para impulsar el conocimiento tedrico-practico sobre coeducacion y X X
prevencidn de violencia de género.
1.4.b.3. Colaborar con el Master de Feminismo y Estudios de Género de la UPV/EHU a través de
précticas de alumnado en el ISEI-IVEI u otro tipo de col X X
aboraciones con el Departamento.
1.4.c. Investigar desde el ISEI-IVEIl y
hacer seguimiento de los cambios en | 1.4.c.1. Realizar un estudio para analizar los cambios en torno a la transformacion de escuela mixta en X
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Objetivo estratégico 2

Promover procesos de transformacioén en la escuela mixta hacia una escuela coeducativa.

2.1. Objetivo especifico: Impulsar que los centros educativos incorporen la perspectiva de género en su cultura, politicas y practicas.

Cronograma
Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
2.1.a. Desarrollar el curriculum desde | 2.1.a.1. Incorporar a la normativa que emite el Departamento que regula los diferentes tipos de X X X
la perspectiva de género, ensefianza objetivos coeducativos.
|ntrcd>duu.endodl.os objetivos | 2.1.a 2. Ofertar a todos los centros propuestas curriculares en las que se integran el saber de las X X
coe, ucativos dispuestos en e mujeres y su contribucidn social, cientifica e histdrica al desarrollo de la humanidad.
articulo 29 de la Ley 4/2005 para la
igualdad de mujeres y hombres. 2.1.a.3. Elaborar guias y materiales que ofrezcan pautas al profesorado para trabajar el curriculo desde X X
la perspectiva de género.
2.1.a.4. Disefiar el curriculo para la asignatura optativa de Género y cambio social. X
2.1.a.5. Impartir la optativa Género y cambio social en 10 centros educativos de Educacion Secundaria. X
2.1.a.6. Adaptar materiales de apoyo y orientaciones para profundizar en materia de igualdad de X X
mujeres y hombres en la asignatura de Educacion para la Ciudadania.
2.1.a.7. Elaborar y difundir a los centros educativos propuestas curriculares para el trabajo sistematico
L. I . . X X
de la coeducacién en fechas significativas: como el 8 de marzo, 25 de noviembre, 17 de mayo, 28 Junio.
2.1.b. Incorporar la perspectiva de 2.1.b.1. Elaborar y difundir a todos los centros orientaciones para trabajar la igualdad de género en los X
género como elemento estratégico centros.
er tc.>fc.ios I.c35 documefntc.f de desde | 2.1.b.2. Considerar la igualdad de género como plan estratégico en todas las convocatorias y directrices X X X
p.anl |.c’aC|on que se .alu Itan desde la de la Direccion de Innovacion Educativa.
Direccion de Innovacion, para que los
centros hagan revisiones y mejoras 2.1.b.3. Elaborar y difundir a todos los centros educativos materiales para hacer el diagndstico de X X
en sus documentos, decisiones, igualdad de centro.
acciones... 2.1.b.4. Dinamizar en los centros la elaboracidon de diagndsticos de igualdad. X X
2.1.b.5. Elaborar y difundir orientaciones y herramientas para la revisién desde el punto de vista
coeducativo del Proyecto Educativo de Centro (PEC), Proyecto Curricular de Centro (PCC), Reglamento X X
de Organizacion y Funcionamiento (ROF) y Plan Anual de Centro (PAC).
2.1.b.6. Dinamizar en los centros la revisién de sus documentos desde el punto de vista coeducativo. X X

SS

55



Cronograma

Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
2.1.c. Impulsar la elaboracién de 2.1.c.1. Realizar una convocatoria para los centros publicos especifica para el disefio de proyectos
proyectos coeducativos y de coeducativos y de prevencion de la violencia de género que incluya formacion, asesoramiento y X X X
prevencidn de la violencia de género. | dotacién horaria.
2.1.c.2. Realizar una convocatoria especifica dirigida a centros concertados y privados, para el disefio de
proyectos coeducativos y de prevencion de la violencia de género que incluya formacién, asesoramiento X X
y recursos.
2.1.c.3. Realizar una convocatoria de Proyecto Integral Coeducativo para tres aifos y para 10 centros que X X
incluya formacion, asesoramiento y dotacién horaria.
2.1.c.4. Priorizar en los proyectos de innovacién-formacién la igualdad de género e ir incrementando el X X
numero de centros que presenta proyectos en esta linea.
2.1.d. Fomentar la adecuacién de los | 2.1.d.1. Crear una plataforma con materiales y recursos y ponerla a disposicién del profesorado. X X X
materiales curriculares y poner a " . . . . .
. L L 2.1.d.2 Facilitar a los centros criterios para el analisis, eleccién y mejora de materiales desde el punto
disposicidn de los centros criterios, ; . X X
. . . de vista coeducativo.
orientaciones, materiales y recursos
en coeducacién y violencia de género | 2.1.d.3. Ofertar materiales que contemplan la diversidad en los modelos de familia, en identidad y/o
para que elaboren sus propuestas. orientacion sexual, las situaciones de mujeres de culturas diversas... y que tienen en cuenta las X X X
relaciones basadas en la corresponsabilidad y el cuidado.
2.1.e. Otorgar certificaciones y/o 2.1.e.1. Elaborar protocolos para el reconocimiento y/o certificaciones a editoriales que elaboran X X
reconocimientos a editoriales que materiales no sexistas.
elaboran materiales no sexistas. L T L o . .
2.1.e.2. Adjudicar certificaciones y/o reconocimientos a editoriales que elaboran materiales no sexistas. X
2.1.e.3. Concretar y difundir en los centros el procedimiento para canalizar las quejas sobre materiales X X

sexistas.
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2.2. Objetivo especifico: Incorporar la perspectiva de género en los planes de tutoria y orientacidn.

el Plan de atencidn a la diversidad para mitigar el abandono escolar de chicos y chicas.

. i Cronograma
Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
2.2.a. Incluir directrices en las ) ) o ) )
resoluciones de principio de curso 2.2.a.1. Trabajar la coeducacion en los seminarios zonales de orientacion y de consultores y consultoras. X X
para trabajar laigualdad vy la
revencién de la violencia de género . . . .,
P 3 . g » 2.2.a.2. Organizar presentaciones de programas, proyectos, materiales, etc., sobre coeducacion. X X
en los planes de tutoria y orientacion.
2.2.b. Dotacién de materiales 2.2.b.1. Facilitar a los centros educativos orientaciones, materiales, criterios, etc., para trabajar en las
adecuados para trabajar la accion tutorias la autonomia personal, la corresponsabilidad con todo el alumnado, y en especial, la X X
tutorial y la orientacién académico- autoestima y empoderamiento con las chicas y con los chicos que no obedecen el mandato de género.
rofesional | r iv . , . . -
p,° es od a ddelsde a. !)ets;iec.t Ia de 2.2.b.2. Presentar en todas las zonas y proporcionar guias para facilitar al alumnado su orientacién tanto X X
ner ion rial. P . . .

genero desde fa acclon tutoria académico-profesional como personal, no supeditada al mandato de género.
2.2.c. Desarrollo de acciones dirigidas | 2.2.c.1. Trabajar la prevencion del abandono escolar de chicas pertenecientes a colectivos en riesgo de X X
a la prevencion del abandono escolar | exclusidén en seminarios de orientadoras/es y consultoras/es.
de chicas y chicos. - . . .

y 2.2.c.2. Elaborar y proporcionar pautas a los centros escolares para que se trabaje la variable género en X X
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2.3. Objetivo especifico: Impulsar la coordinacién entre los diferentes ambitos de la comunidad escolar.

relaciones positivas.

comunidad escolar en la actividad escolar.

Cronograma
Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
2.3.a. Potenciar la generacion y el 2.3.a.1. Crear una red de centros que trabajen la coeducacion. X X
intercambio de conocimiento en " . : : . ,
. ., 2.3.a.2. Identificar buenas practicas coeducativas en la comunidad y organizar jornadas para el
materaia de coeducacion. . . i o . X X X
intercambio y divulgacién de las mismas.
2.3.a.3. Difundir buenas précticas sobre la figura de representante de igualdad en el Organo Maximo de X X X
Representacion.
2.3.b. Imp.l{lsar la participacién y 2.3.b.1. Poner en marcha estrategias para garantizar la participacion de agentes educativos no docentes
colaboracién en los centros . X X X
. en los proyectos coeducativos.
escolares de la Comunidad y de
otros agentes sociales para . . L . .
promocionar la reflexion y las 2.3.b.2. Proporcionar a los centros estrategias para la participacion y presencia de las mujeres de la X X X
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Objetivo estratégico 3

Poner en marcha mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz de la violencia de género y de todos los tipos de violencia

gue tengan el sexismo en su origen.

3.1. Objetivo especifico: Promover la socializacién preventiva de la violencia de género.

en concreto, la asuncién de los modelos de masculinidad tradicional en los chicos, inciden en ambos
fendmenos y en la asuncion diferencial de los roles victima/agresor.

. . Cronograma
Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
3.1.a. Promover y apoyar en los 3.1.a.1. Seleccionar Yy facilitar a los centros programas, materiales, etc.., sobre socializacién preventiva X X X
centros escolares la puesta en de la violencia de género ya experimentados y evaluados.
marcha de_pr_ogrglmas Y proy_ectos 3.1.a.2. Asesorar a los centros que han solicitado la puesta en marcha de programas sobre
para la socializacion preventiva de la o s . . . X X X X
) ; i socializacién preventiva de la violencia de género.
violencia de género ya
experimentados. 3.1.a.3. Incluir en los seminarios zonales el trabajo sobre socializacidn preventiva de la violencia de X X X
género.
3.1.a.4. Tener en cuenta el trabajo sobre prevencién de la violencia de género y los conflictos que tienen
su origen en el género en las convocatorias anuales de proyectos de coeducacion y en la convovatoria X X X
de los 10 proyectos integrales.
3.1.a.5. Desarrollar materiales que incluyan estrategias para promover tolerancia cero ante todos los X X X
comportamientos de abuso entre iguales que se producen desde los primeros afos.
3.1.a.6. Elaborar/adaptar materiales sobre educacién afectivo sexual que incluyan la reflexion sobre la
masculinidad y feminidad hegemonica y sobre los modelos de atraccidon y sus consecuencias en las X X
relaciones afectivo-sexuales.
3.1.a.7. Elaborar/adaptar materiales para promover relatos sobre relaciones amorosas igualitarias, X X
basadas en el didlogo, el respeto a las opciones personales y el buen trato.
3.1.a.8. Facilitar materiales, formacion y apoyo al profesorado a través de los Berritzegunes. X X X
3.1.b. Promover y apoyar en los 3.1.b.1. Seleccionar y/o elaborar y facilitar materiales, formacién y apoyo al profesorado y a la X X X
centros escolares la puesta en comunidad educativa a través de los Berritzegunes.
marché de programas, .proyectos v 3.1.b.2. Incluir buenas practicas sobre prevencién de la violencia en las redes sociales en los
actuaciones para trabajar el maltrato | . . L X X X
- ) intercambios de experiencia.
entre iguales (bullying y
ciberbullying) desde la perspectiva de 3.1.b.3. Realizar actividades de sensibilizacidn, informacion y formacion a toda la comunidad educativa X X X
género. sobre utilizacién y buen uso de las redes sociales.
3.1.b.4. Promover que el ISEI-IVEl y la Universidad Investiguen el alcance del acoso sexista y sexual
dentro del fenémeno del bullying y ciberbullying, asi como en qué medida la socializacion de género'y, X X
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Cronograma

Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
3.1.c.. Promovery apoyar en los 3.1.c.1. Ofertar cursos sobre las diferentes formas de violencia y abuso contra las mujeres (nifias, X X X
centr;)s Zscolares la puesta en adolescentes, jovenes y adultas), incluyendo las microviolencias.
marcha de programas, proyectos y
a.ctuacwnes para trabaljar Ias. 3.1.c.2. Seleccionar y/o elaborar materiales que faciliten la reflexidn y el trabajo en materia de
diferentes formas de violencia y microviolencias X X X
abuso contra las mujeres (nifias, '
adolescentes, jévenes y adultas), en . . . -
articular las r'Jnés sutiIZs ) 3.1.c.3. Seleccionar y/o elaborar y facilitar materiales, propuestas y/o programas que posibiliten la
rF:aturalizadas menos vilsibles identificacion y la reflexidn por parte del alumnado sobre la violencia de género y que activen su X X X
(microviolenci\;s) respuesta social hacia ésta, apoyando a las victimas.
3.1.d. Promover y apoyar en los
y apoy 3.1.d.1. Seleccionar y facilitar a los centros programas, materiales, etc., sobre diversidad sexual desde la
centros escolares la puesta en A ) . X X X
marcha de programas sobre perspectiva de género ya experimentados y evaluados.
educacion afectivo sexuales y
diversidad sexual, desde la 3.1.d.2. Seleccionar, adaptar y/o elaborar materiales sobre educacién afectivo sexual que trabajen X X X
perspectiva de género. diferentes aspectos .
3.1.e.Colaborar en la sensibilizacion e | 3.1.e.1. Realizar actividades de sensibilizacién, informacion y formacién al profesorado sobre MGF en X X X
informacidn a centros donde hay centros donde hay poblacion considerada de riesgo en estas practicas.
poblaciéon considerada de riesgo en
précticas de mutilacion genital 3.1.e.2. Participar en la Comisién Interinstitucional sobre MGF. X X X

femenina (MGF).
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3.2. Objetivo especifico: Crear mecanismos para responder rapida y eficazmente ante situaciones de violencia de genero y de cualquier tipo de violencia
gue tenga el sexismo en su origen.

junto con el resto de ambitos/instituciones los mecanismos necesarios.

Cronograma
Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
3.2.a. Desarrollar mecanismos de 3.2.a.1. Elaborar un sistema de indicadores de deteccion de manera participativa, que facilite a la
deteccion precoz y elaborar un comunidad educativa descubrir casos de nifias y nifos, adolescentes y poblacién escolarizada que son X
sistema de indicadores de deteccién victimas de violencia de género.
de manera participativa, que facilite
a la comunidad educativa descubrir 3.2.a.2. Formar sobre contenidos especificos relativos a la deteccion y prevencidn de violencia de
casos de nifias y nifios, adolescentes género a orientadoras, orientadores, consultoras, consultores, representantes de igualdad y X X
y poblacién escolarizada que son responsables de coeducacion.
victimas de violencia de género
(clf:mtemplar)do Ios, c§sos de h',JaS € . 3.2.a.3. Ofertar a las federaciones de madres/padres/familiares trabajar en conjunto los indicadores
hijos de mujeres victimas de violencia ., . . , X X X
B} para la prevencion de la violencia de género.
de género, y otros casos de menores
en situacién de vulnerabilidad a la i ] ] ]
violencia de género, tales como nifias 3.2.?1.4. EIa.borar una gl_ua qu? ayuda.f a la comunidad edu_catlva a comprer}f:ler las diferentes
en riesgo de Mutilacién Genital mamfe‘sta.uones dela wolglnua de género, a tene?r mec,amsmc.)s de c.ieteccllon precozy ? establecer X
Femenina, alumnado con proc.edlmlentos.de actuacion z.;\daptados a cada tipologia de violencia, asi como que dé pautas sobre
necesidades educativas especiales... medidas educativas y preventivas.
3.2.b. Revisar y mejorar el protocolo 3.2.b.1. Constituir un grupo de trabajo en el Departamento con Inspeccidn, Berritzegunes y Técnica de
de Actuacion en el ambito educativo Igualdad para revisar y mejorar el protocolo de actuacion en el dmbito educativo dentro del Il Acuerdo X
dentro del Il Acuerdo Interinstitucional.
L:Zré?;:tau:]ohal para’ l? mejora en la 3.2.b.2. Impulsar que las personas responsables de coeducacién y representantes de igualdad y la X X
up'eres_ V|ct|ma,s d.e comisién de igualdad trabajen los protocolos en los centros.
maltrato en el dmbito doméstico y de
violencia sexual y darlo a conocer en | 3.2.b.3. Adecuar en cada centro los protocolos para responder rapida y eficazmente ante situaciones de
los centros escolares. violencia de género, sin olvidar la coordinacidn con los protocolos locales donde los haya, y asi articular X X
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Cronograma

Estrategia Acciones
2013-2014 2014-2015 2015-2016
3.2.c. Asegurar que los Observato- 3.2.c.1. Abordar en el Observatorio de la Convivencia del Departamento aspectos relativos a la violencia X X
rios de Convivencia de los Departa- de género.
mento y de los proplos. centros 3.2.c.2. Constituir un grupo de trabajo en el Departamento con Inspeccidn, Berritzegunes, Ténica de
aborden aspectos relativos a la X X
. . i o Igualdad... para abordar la tarea.
violencia de género en la actividad
del érgano. 3.2.c.3. Proponer a través de la Resolucién de Principio de Curso que los centros aborden en el X X
Observatorio de la Convivencia aspectos relativos a la violencia de género.
3.2.c.4. Hacer seguimiento para que en el Observatorio de la Convivencia de los centros se trabajen X X X
aspectos relativos a la violencia de género.
3.2.c.5. Elaborar orientaciones para facilitar la revision de los planes de convivencia desde la perspectiva X X
de género.
3.2.d. Realizar el registro y segui- 3.2.d.1. Crear/adecuar el sistema de registro y seguimiento de los casos de violencia de género, X
miento de los casos de violencia de incluyendo todo tipo de agresiones sexistas, sexuales, homofdbicas, lesbofébicas, transfébicas...
género, incluyendo todo tipo de
agresiones sexistas, sexuales, 3.2.d.2. Hacer el seguimiento de los casos de violencia de género, incluyendo todo tipo de agresiones X X X

homofdbicas, lesbofdbicas,
transfébicas...

sexistas, sexuales, homofdbicas, lesbofdbicas, transfdbicas...
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Anexo |. Bateria de indicadores

Objetivo 1: Proveer al sistema educativo de estructuras y personas para impulsar de
manera coordinada el modelo de escuela coeducativa.

e % de profesorado que ha recibido sensibilizacion basica (modulo de 10
horas), desagregado por sexo y territorio.

e % de personas formadas en materia de coeducacién y violencia de
género por colectivos (personal inspector, servicios de evaluacion,
innovacion), desagregado por sexo.

e % de cargos directivos de los centros educativos que han recibido
formacién en materia de coeducacidon y violencia de género,
desagregado por sexo y territorio.

e Numero de horas en materia de coeducacién y violencia de género
impartidas, por colectivos(personal inspector, servicios de evaluacion,
innovacion).

e % de profesorado que asiste a los seminarios, desagregado por sexo y
territorio.

e % de AMPAS que reciben ayudas para desarrollar formacidn en materia
de igualdad.

e Numero de responsables de coeducacion (centros), desagregado por
sexo, por titularidad de centro y por territorio.

e Numero de representantes de igualdad (OMR), desagregado por sexo,
por titularidad de centro, por territorio y por estamento de procedencia.

e % de centros, por titularidad y territorio, que crean una Comisién de
Igualdad

e % de procesos de provision de personal en los que se valora la
formacidn en coeducacién, igualdad y violencia de género.

e % de procesos de provisién de personal en los que se han incluido
temarios con contenidos en materia de coeducacién, igualdad vy
violencia de género.

Objetivo 2: Promover procesos de transformacién en la escuela mixta hacia una
escuela coeducativa

e % de centros, por territorio y titularidad de centro, que han realizado
diagndstico de igualdad.

e % de centros, por territorio y titularidad de centro, que han realizado
mejoras desde la perspectiva de género de sus documentos de
planificacion.

65




plan director para la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en el sistema educativo—|

e Numero de centros por territorio y tipo de centro, que participan en
proyectos integrales.

e Numero de centros que participan en proyectos coeducativos y de
prevencion de la violencia de género.

e % de horas en materia de coeducacién y violencia de género que se
imparten en los seminarios dirigidos a personal de orientacién y
consultor.

e % de personal orientador, desagregado por sexo y por territorio,
formado en materia de coeducacién y violencia de género.

e Numero de materiales (guias, orientaciones, recursos, etc...) que se han
elaborado, por contenidos y tematicas.

e Numero de centros que participan en la red que trabaja la coeducacion
y la prevencién de la violencia de género, por territorio y titularidad.

e Numero de experiencias identificadas como buenas practicas en materia
de coeducacién y prevencién de violencia de género.

Objetivo 3: Poner en marcha mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y
respuesta eficaz de la violencia de género y de todos los tipos de violencia
gue tengan el sexismo en su origen.

e Numero de centros, por titularidad, por nivel educativo, y territorio que
ponen en marcha programas para la socializaciéon preventiva de la
violencia de género.

e Numero de materiales (guias, orientaciones, recursos, etc...) que se han
elaborado en materia de violencia de género.

e Numero de casos detectados en los centros de poblacién escolarizada
que estdn en hogares en los que se viven situaciones de violencia contra
las mujeres.

e Numero de casos detectados de acoso escolar de caracter sexista, por
sexo del victimario y sexo de la victima.

e Numero de casos detectados de acoso escolar de caracter sexual, por
sexo del victimario y sexo de la victima.

e Numero de casos detectados de acoso escolar de caracter homofdbicas,
lesbofdbica, transfébicas, por sexo del victimario y sexo de la victima.

e Numero de centros que elaboran protocolos de actuacién en materia de
violencia de género.

e Numero de centros que han revisado el plan de convivencia desde la
perspectiva de género.

66




plan director para la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en el sistema educativo—|

Anexo Il. Memoria econOmica

Para implementar el Plan director para la coeducacion y la prevencion de la
violencia de género en el sistema educativo es necesario:

1. Posibilitar formacién bdsica al colectivo del profesorado, formar a las
personas responsables de coeducacion en los centros escolares y a las
representantes de igualdad en los érganos maximos de representacion,
prestar especial atencién a la formacién de orientadoras, orientadores,
consultoras y consultores para que ayuden al profesorado a disefar las
tutorias y la orientacion académico-profesional desde otros pardmetros,
asi como al colectivo de directores y directoras de centro.

Ademas habra que facilitar formacion a las familias que asi lo requieran,
ya que es imprescindible para desarrollar el trabajo conjunto que se
pretende hacer en los centros.

La formacion serd impartida por personal de Berritzegunes (seminarios,
charlas, tertulias, cursos...) pero también se contara con especialistas en
la materia, tanto en cursos de formacién continua del profesorado como
en los mismos seminarios o en actividades organizadas en zona o para
toda la Comunidad.

2. Elaborar orientaciones, materiales, recursos, etc., para ayudar a los
centros a revisar sus documentos, practicas... desde el punto de vista de
género y para tomar decisiones que les ayuden a avanzar en la
coeducacion y en la prevencion de la violencia de género. Son
herramientas para: elaborar diagndsticos, analizar libros de texto,
establecer protocolos en materia de violencia de género, cambiar algunas
propuestas curriculares, disefiar la asignatura optativa de Género y
Cambio Social...

Como en el punto anterior, parte de estas herramientas, orientaciones...
seran realizadas por personal de los Berritzegunes zonales y del
Berrritzegune Central, de la Inspeccién y por la Técnica de lgualdad de
Mujeres y Hombres —ambito educativo-, pero otra parte tendrd que ser
realizada por personal especialista, ajeno al Departamento.

3. Dotar a los centros de recursos para desarrollar el trabajo en materia de
coeducacion y prevencién de la violencia de género. Los centros escolares
publicos que sean seleccionados en las convocatorias que figuran en el
Plan (150 centros, 10 centros integrales), contardn con crédito horario
durante 3 cursos.

Los centros concertados tendran acceso a otra convocatoria en el marco
del Plan, en la que también se les dotara de recursos para su desarrollo.
Esta convocatoria esta pendiente de presupuestar a fecha de octubre de
2013.
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De forma especifica, también se contard con una persona en el
Berritzegune Central dedicada a tiempo total a la tarea de dinamizar,
coordinar, etc., la implementacion del Plan en los centros escolares.

En los 3 casos se generan gastos imputables a gasto ordinario pero también hay
otros especificos que es necesario presupuestar.

2013 2014 2015
Formacion 101.250 139.970,94 179.970,94
Materiales 30.000 30.000 30.000
Crédito horario 295.844,62 530.031,32 1.314.218,02
Total 427.094,62 € 790.000 € 1524.188,96 €
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