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Mactos avios viajando
tacia la cgaaldad en educacion

H ace tiempo chicas y chicos estudiaban en colegios separados y
aprendian lo que la sociedad consideraba apropiado para cada

sexo. Ellas se preparaban para habitar el espacio privado, donde eran res-
ponsables del cuidado y la atencidn, y se dedicaban a las tareas domésti-
cas. Ellos se formaban como futuros cabezas de familia para desempenar
un trabajo y ocupar un sitio en el ambito publico.

El muro que dividia el mundo en dos espacios se derrumbdé gracias al mo-
vimiento de las mujeres, ayudado por la llegada de la democracia y la
aprobacion de la Constitucién, en la que se reconoce el principio de igual-
dad entre mujeres y hombres.

Al encontrarse alumnas y alumnos en las mismas aulas, supusimos que,
entonces, las relaciones se establecerian de forma natural, llevando a una
nueva forma de compartir la vida en igualdad.

Sin embargo, pronto comprendimos que s6lo estdbamos en el principio
del viaje. El tiempo habia dejado su huella indeleble en todos los rinco-
nes de la educaciéon, marcada por los conocimientos y necesidades de
sus habitantes. El curriculum, la organizacion del centro, el lenguaje,
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las opciones profesionales... estaban disefiadas y pensadas para el hom-
bre, que tendria que desempenar un papel relevante en el espacio publi-
co, en el trabajo remunerado, en la politica, en la cultura...

Ante esta situacién, s6lo hay dos soluciones: negar la existencia de las
diferencias entre los sexos o intentar un verdadero encuentro, donde las
necesidades, aportaciones y experiencias de mujeres y hombres estén pre-
sentes en el sistema educativo.

La educacién no pude quedarse varada en puerto, como era antes, y es ne-
cesario fijar un nuevo rumbo que transforme la vida del centro desde las
premisas de la coeducacion, detectando y visibilizando las situaciones de
discriminacién que existen, muchas veces de forma velada, en el dmbito
educativo; incorporando el saber y el conocimiento de las mujeres al curri-
culum escolar; organizando la vida del centro, teniendo en cuenta las ne-
cesidades de las mujeres y los hombres que participan en la comunidad
educativa; y proponiendo estrategias educativas para crear relaciones en-
tre los sexos basadas en los mismos derechos, el reconocimiento mutuo, el
respeto, la libertad y la corresponsabilidad.

En estas paginas encontrards propuestas que definen el modelo coedu-
cativo, las razones por las que es importante educar en igualdad y pro-
puestas practicas que son el resultado de la experiencia que hemos ido
recogiendo a lo largo de estos anos.
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Ante esta situacion,
hay que intentar un
verdadero encuentro,
donde las necesidades,
aportaciones y
experiencias de mujeres
y hombres estén
presentes en el sistema
educativo



N uestro viaje comienza en el
. corazén mismo de la ense-
nanza, en el centro educativo, en
el que alumnas y alumnos, con
sus experiencias, expectativas y
necesidades diferentes, comparti-

ran una parte importante de sus
vidas.

Somos muchas las personas que
nos implicamos en la formacion
de las alumnas y los alumnos.
Desde la direccién, las familias, el
profesorado, los equipos de orien-
tacion, las personas que trabajan
en la administracion, en el come-
dor o en el mantenimiento del
centro..., sabemos que estos anos
seran decisivos e intentamos que
desarrollen todas sus capacidades
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intelectuales, fisicas, emocionales y sociales. Queremos que
aprendan a relacionarse desde el respeto y el reconoci-
miento mutuo; que se comprometan con el cuidado de sus
vidas y de las personas con las que conviven; que se prepa-
ren para afrontar su futuro profesional, libres de estereoti-
pos sexistas, de acuerdo con sus aptitudes y capacidades; y
que participen de forma responsable y activa, como ciudada-
nas y ciudadanos, en la sociedad y el tiempo que les ha toca-
do vivir.

TIEEENY

Sabemos que en este lugar ocurren cientos de cosas que tienen
un significado muy especial para nuestras alumnas y alum-
nos. Todos los dias lectivos, durante unas horas, se relacio-
nan en las aulas, en los pasillos, en el patio, en el gim-
nasio..., comparten los pupitres, trabajan en equipo, se
identifican con sus iguales, exploran sus sentimientos, se esfuerzan
por comprender quiénes son las personas con las que comparten el
aula, estudian en soledad o en compaiiia, y a media voz comentan, des-
de la complicidad y la amistad, lo que les preocupa o les interesa. Es un
tiempo para aprender a relacionarse en igualdad.
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eZ!o ogo ﬁ
de la educacion en cqualdad

veces la palabra igualdad es interpretada de forma errénea, como

si se tratara de eliminar las diferencias que hay entre chicas y chi-
cos, haciéndolos idénticos, o se intentara que ellas fueran como ellos.
Pero no debe ser asi. Precisamente la igualdad valora la diferencia, que
es una riqueza, pero no la desigualdad, que significa injusticia, violen-
cia y dominacién de un sexo sobre otro.

Recordemos que durante siglos, y aun hoy, en algunos lugares del mun-
do el destino de las mujeres estaba predestinado desde su nacimiento,
limitando su existencia, su autonomia y su libertad. Por el contrario, la
educacion en igualdad abre un mundo de oportunidades, derechos y vi-
vencias positivas, algunas de las cuales tradicionalmente pertenecian
s6lo a uno u otro sexo. También es necesario revisar en todo momento
las costumbres y c6édigos que estaban asociados a un sexo y que no re-
sultan deseables ni beneficiosos para ninguno de los dos.

La educacion en igualdad...

% Favorece que las alumnas y alumnos puedan expresar sus formas
singulares, originales, diversas, pacificas de ser mujer y hombre.

La igualdad valora la
diferencia, que es una
riqueza, pero no la
desigualdad, que
significa injusticia,
violencia y dominacién
de un sexo sobre otro
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% Ensena a relacionarse desde el reconocimiento mutuo, el respeto y la
responsabilidad.

. Erradica los estereotipos sexistas que impiden el pleno desarrollo in-
telectual, emocional, fisico y social de las alumnas y alumnos.

% Ayuda a tomar decisiones sobre el futuro personal y profesional en
funcién de las aptitudes y expectativas, con seguridad sobre los de-
rechos y sin que estén condicionadas por estereotipos sexistas.

% Ensena a las alumnas y alumnos la historia del feminismo, de for-
ma que sean conscientes del significado de la discriminacion histori-
ca y del presente, asi como de las aportaciones de las mujeres al co-
nocimiento y desarrollo de la humanidad.

% Desarrolla propuestas educativas que fomenten la corresponsabili-
dad en el espacio doméstico, los cuidados, la atencion a los demas
y la participacion social.

“ Garantiza los mismos derechos y oportunidades para las alumnas
y alumnos, atendiendo a su realidad y necesidades especificas.

% Incorpora el conocimiento, los saberes, intereses y experiencias de
las mujeres al curriculum y a la practica educativa.

% Desarrolla un curriculum que incorpora los saberes y aportaciones
de las mujeres en todos los campos del conocimiento, el arte, la his-
toria y la vida en general.

% Prepara a las alumnas y alumnos para tener una actitud critica y re-
belarse ante aquellos mensajes y situaciones que discriminan a las
mujeres en cualquier medio de comunicacién, nuevas tecnologias o
ambito social.
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% Desarrolla estrategias de participaciéon de las mujeres y los hombres

en la gestion y organizacion de la vida del centro.
% Garantiza que el centro educativo sea un espacio amable, de paz y
bienestar donde las alumnas y alumnos participen sin temor a la

violencia o a la discriminacién sexista, racial u homoéfoba.

La escuela coeducativa crea un ambiente de convivencia en el
que tanto los hombres como las mujeres tienen la oportunidad

de interpretar con libertad su diferencia sexual, masculina
y femenina, y crecer hacia una ciudadania responsable y a0 q
democratica. Una ciudadania que se relaciona desde /‘:3\ -

la convivencia pacifica y esta comprometida con-
tra cualquier tipo de discriminacion...
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Avangames de la educacisn mixta
a la coeducacion

s necesario que las alumnas y alumnos compartan el aula para

aprender a conocerse, respetarse, descubrir conjuntamente expe-
riencias, trabajar en equipo y cooperar. En definitiva, relacionarse desde
el respeto de forma pacifica y responsable. Desde este espacio compar-
tido nuestro objetivo es llegar a desarrollar un modelo coeducativo
que enriquezca la experiencia del centro, con nuevas propuestas meto-
doldgicas, de relacion, organizativas y curriculares, eliminado los obs-
taculos y situaciones de discriminacién contra las mujeres, que actiian
en el curriculum oculto; transformando el centro en un espacio amable
y democratico donde todas las personas de uno y otro sexo se sientan
reconocidas y participen de forma responsable y plena, libres de los
estereotipos sexistas, en el proceso educativo.

Para el desarrollo del modelo coeducativo, es conveniente elaborar
un plan de igualdad en el que participen el conjunto de las personas
que intervienen en la comunidad educativa. Como apartados de este
plan podemos plantear:
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en un espacio amable
y democratico donde
todas las personas

de uno y otro sexo se
sientan reconocidas

y participen de forma
responsable y plena
en el proceso
educativo




1. La visibilizacion del curriculum oculto.

. La organizacién y participacién en el centro.

3. La utilizacién de un lenguaje no sexista donde mujeres y hombres estén
representados.

4. La revision y cambio de los contenidos curriculares y los materiales
didacticos.

5. La educacion en relacion.

6. La orientacién escolar, vivencia y profesional.

7. La vivencia del centro educativo como espacio de paz.

T,
N

La coeducacion es un reto para el conjunto de la sociedad que, a tra-
vés de la educacion en nuevos valores, anula las situaciones de discri-
minacién, caminando hacia la igualdad de derechos y oportunidades
definidas, teniendo en cuenta a ambos sexos y aprendiendo de lo que
han creado y sostienen las mujeres, que es fundamental para la vida
y la convivencia humana, especialmente el amor, y propiciando que
las alumnas y los alumnos aprendan a relacionarse desde el reconoci-
miento mutuo, de forma que puedan expresar formas singulares, ori-
ginales, diversas, pacificas y libres de ser mujer y de ser hombre.
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. La wsdbilizacisn del carncealom
ocalto

Al centro educativo asisten alumnas y alumnos con diferentes expecta-
tivas, necesidades y experiencias, definidas por el hecho de pertenecer a
uno u otro sexo. El alumnado neutro y universal no existe. Sin embar-
go, el sistema educativo que hoy conocemos fue concebido, en un prin-
cipio, para formar al alumnado en el marco de socializacién patriarcal
que llevaba funcionando desde hacia siglos y que definia el papel que
los hombres debian desempeniar en el mundo publico y las mujeres en
el mundo privado.

Este escenario no cambié cuando se aprobé la educacién mixta y aun
hoy se resiste a transformarse, por lo que las alumnas se incorporan a
un espacio que les resulta, como minimo, ajeno, ya que ignoran, en
gran parte, la realidad histérica y social de las mujeres, sus necesidades,
las dificultades para moverse en un mundo que ha conseguido la igual-
dad legal, pero que aun tropieza con obstaculos para llegar a una igualdad
real. No transmite, por no considerarlos fundamentales, los saberes y
conocimientos que han ido transmitiéndose de madres a hijas en la
creacion, el cuidado y el mantenimiento de la vida y las relaciones. No
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cuenta la historia de las mujeres y las distintas etapas en la conquista
de sus derechos. Y oculta los nombres y la contribucion de las mujeres a
los distintos campos del saber y al desarrollo de la humanidad.

La vigencia de ese modelo, mal llamado neutro, que no tiene en cuen-
ta las necesidades de las alumnas y alumnos, dificulta su desarrollo per-
sonal. A las alumnas les cuesta encontrar referentes con los que identi-
ficarse, sentirse valoradas y autorizadas para habitar la escuela con
autonomia y libertad o participar en igualdad en los ambitos de deci-
sién o en los proyectos educativos y vitales. A los alumnos les es com-
plicado encontrar los caminos para su pleno desarrollo en los aspectos
relacionados con las emociones, el cuidado, la relacién y los afectos,
que son indispensables para proyectar una vida plena y responsable.

Para que este modelo de escuela, que se dice neutro y universal, tenga en
cuenta la presencia y las necesidades especificas de unas y de otros, de
forma que el conjunto de la comunidad educativa se beneficie de sus
contribuciones, es necesario desenmascarar la falsa neutralidad y visibi-
lizar en qué medida estan presentes las mujeres y las nifias, en todos los
componentes de la vida del centro y las situaciones que las discriminan.

Situaciones como la invisibilidad de las mujeres y de sus acciones en
la historia, la ciencia, el arte, la politica, las matematicas, etc.; en los
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libros de texto y materiales de aula, la opacidad del lenguaje, pretendi-
damente genérico, que invisibiliza a la mitad de la humanidad, el tra-
tamiento secundario, el menor reconocimiento y refuerzo de las alumnas
por parte del profesorado, las normas y el uso de los espacios escolares,
la no incorporacion de la formacion afectiva-sexual, asi como el trata-
miento de la prevencién de la violencia escolar, sin tener en cuenta a
las nifias y a las mujeres y la ausencia de las tareas que tradicionalmen-
te han correspondido al dmbito doméstico en los curriculums escolares,
son algunas de las variables que dificultan la educacién en igualdad.

Mostrar el curriculum oculto es desvelar las trampas de la discrimi-
nacion y dar paso a una educacion que se enriquezca con la presen-
cia y participacion plena de las mujeres y los hombres.
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en el centro

En el contexto escolar no sélo se aprenden los contenidos previstos en
las asignaturas, sino que en los espacios de convivencia se establecen y
transmiten valores, actitudes y comportamientos relacionados con la
igualdad entre los sexos. Todo educa. Cada gesto, cada decision, la for-
ma en que nos dirigimos al alumnado, la planificacién de actividades,
el uso de espacios, el lugar que ocupan las mujeres en el organigrama
del centro e incluso la forma en que informamos a través de las cartas
o notificaciones. Todos los elementos y variables transmiten el concep-
to y el valor que adjudicamos a los hombres y a las mujeres y marca los
vinculos que se establecen entre las personas que conviven diariamen-
te en el centro escolar.

Por esta razon, es importante que todas las personas que formamos par-
te de la comunidad educativa tomemos conciencia de las situaciones de
desigualdad que en muchas ocasiones forman parte de una rutina ba-
sada en estereotipos y prejuicios y lideremos un proceso de cambio que
sin duda nos beneficiard, generando relaciones mas democraticas, jus-
tas y solidarias.

Todo educa. Cada gesto,
cada decision, la forma
en que nos dirigimos

al alumnado, la
planificacion de
actividades, el uso

de espacios, el lugar
que ocupan las mujeres
en el organigrama del
centro e incluso la forma
en que informamos

a través de las cartas

o notificaciones
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Algunas de las lineas en las que podemos incidir son:

“ La incorporacién del principio de igualdad en el proyecto de centro,
curricular y de convivencia.

% La incorporacién del principio de igualdad en el reglamento interno
del centro.

% La presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los espacios
de decision y participacion.

S Potenciar la utilizacién de los espacios del centro con libertad y se-
guridad por parte de alumnas y alumnos.

% La visibilizacién de las mujeres en todos los aspectos de comunicacién



del centro. Por ejemplo, nombres de aulas, biblioteca, actividades, la
web del centro, el periddico escolar...

% El establecimiento de relaciones de intercambio, informacién y tra-
bajo conjunto con asociaciones y organismos de igualdad.

% La utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo tanto en las co-
municaciones escritas como orales.

% La adaptacién de los horarios y actividades escolares a las necesida-
des de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las per-
sonas que trabajan en el centro y de las familias.

% La revisién del curriculum y materiales que se utilizan tanto en las
aulas para que incluyan la realidad de las mujeres y no tengan es-
tereotipos sexistas, como en la biblioteca o en las actividades extraes-
colares.

% La programacion de actividades de educacién en igualdad dirigidas
tanto a las trabajadoras y trabajadores de la ensefianza, como a las
familias y al alumnado.

% La incorporacion en el curriculum escolar de contenidos de igual-
dad, como son la prevencion de la violencia contra las mujeres, los
saberes relacionados con el ambito doméstico y el cuidado, la histo-
ria de las mujeres y las relaciones afectivo-sexuales.

“ La revisién de la metodologia pedagdgica, incorporando elementos de
participacion, cooperacion e investigaciéon que potencien el conoci-
miento mutuo y las relaciones de respeto entre chicas y chicos.
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edlen representadlod

Todas las personas que trabajamos en educaciéon sabemos que el lenguaje
es el elemento basico de la practica educativa, no sélo porque nos relacio-
namos a través de las palabras, sino porque es un instrumento de represen-
tacion simbolica de la realidad a través del cual construimos y transmiti-
mos el conocimiento. El lenguaje esta en la base de todas las relaciones
humanas y también por tanto de las educativas. Hasta tal punto es impor-
tante, que las alumnas y alumnos hacen suyo el conocimiento cuando re-
conocen las palabras que lo designan, utilizandolas para interpretar, comu-
nicar, expresar y crear nuevas realidades. Es decir, cuando les regalamos o
ayudamos a descubrir una nueva palabra o a designar con sus palabras la
realidad, avanzan en el conocimiento y enriquecen su existencia.

Cuando el lenguaje no expresa y se esconde en el masculino pretendi-
damente neutral, estamos robando la existencia de las mujeres y de las
nifias, su realidad, ocultando el hecho de que si el mundo es uno, los se-
res que lo habitan pertenecen a dos sexos diferentes. Equiparar lo mas-
culino a lo universal es invisibilizar a las mujeres.
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En educacion es fundamental utilizar un lenguaje no sexista porque:

% Las mujeres y las nifias necesitan reconocerse y ser reconocidas en
las palabras que expresan la realidad, construyendo y transmitien-
do el conocimiento. Es una necesidad existencial que no depende de
normas.

% Las alumnas y alumnos necesitan apropiarse del lenguaje para de-
cirse en primera persona, tales como son, y reconocer a ambos sexos
con sus necesidades, deseos, inquietudes, relacionarse con su entor-
no y aprender.

Educando en Igualdad 2]



% La realidad de las mujeres y las nifias sélo se hace visible cuando en
los libros de texto y en los contenidos escolares utilizamos el femeni-
no y el masculino.

% Nombrar a las mujeres, y no solo a los hombres, en los contenidos
escolares significa subrayar simbdlicamente su existencia y darles re-
levancia en el conjunto de los aprendizajes.

% A través del lenguaje podemos imaginar nuevas realidades, vislum-
brar otras maneras de hacer las cosas o de interpretar el mundo. Por
ejemplo cuando incorporamos la palabra médica, ministra, cuidador
o enfermero... se fueron abriendo nuevas posibilidades a profesiones
que tradicionalmente pertenecian a uno u otro sexo, abriendo puertas
a nuevos caminos.

% El lenguaje nos ayuda a concebir, nombrar e imaginar formas dife-
rentes de ser hombre y mujer.

% Nombrar a ambos sexos implica hablar de lo que las mujeres y los
hombres hacemos, creamos, sentimos, aportamos, sentimos y expe-
rimentamos.

Es imprescindible la utilizaciéon de un lenguaje que represente y esté ha-
bitado por mujeres y hombres para hacer visible su contribucion, fo-
mentar la participacion y convivencia en igualdad, asi como evitar la
violencia y los estereotipos.
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Solo habitando el lenguaje
desde la experiencia de las
mujeres y los hombres po-
dremos proyectar el mundo
que entre todas y todos que-
remos construir.



4. Loo contenidos cariccalares
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A través de los contenidos escolares, los materiales didacticos e internet
ensefiamos una determinada concepcién del mundo y de la sociedad
que incluye conceptos, creencias, valores y actitudes acerca de lo que las
diferentes sociedades y épocas histéricas han considerado que son los
hombres y las mujeres y el papel que desempenan en ellas.

Estas concepciones no son las mismas en todos los lugares y en todas
las épocas, tienen un cardcter histérico y, por tanto, modificable. Pero
lo que si es comun en la mayoria de los casos es una vision androcén-
trica de los contenidos escolares, segun la cual la experiencia de las mu-
jeres, su trabajo y sus aportaciones a la cultura y al conocimiento no
han merecido la consideracion suficiente para ser recogidos, conserva-
dos y transmitidos.

Por ello, es necesario seleccionar y desarrollar los contenidos escolares,
de manera que en ellos se incluyan los saberes y la experiencia que las
mujeres y los hombres aportan y han aportado al conocimiento huma-
no. De igual modo, es preciso seleccionar los materiales didacticos con
un criterio que tenga en cuenta la presencia de representaciones y

Es necesario seleccionar
y desarrollar los
contenidos escolares,

de manera que en ellos
se incluyan los saberes
y la experiencia que las
mujeres y los hombres
aportan y han aportado
al conocimiento
humano
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contenidos referidos tanto a mujeres como a hombres. Esta
es la manera de evitar la reproduccion de estereotipos y la
infrarrepresentacion e infravaloracién de las mujeres y de
sus trabajos, actividades y aportaciones.

Te ofrecemos algunas ideas para el desarrollo de los con-
tenidos desde la igualdad:

% Revisa los libros de texto que vas a recomendar a tu
alumnado, de forma que no contengan imagenes,
lenguaje o contenidos sexistas.

% Elige aquellos libros que aporten el conocimiento de las
mujeres y hombres. No des una vision androcéntrica de
los conocimientos, puedes resolverlo haciendo
hincapié en la perspectiva de género en cual-
quiera de los contenidos que se llevan al aula.

% Incluye entre los contenidos el analisis criti-
co de todos aquellos obstaculos ha habido ' Wl
que para la igualdad a lo largo de la T w I'MI ,:'U,rrl ™
historia: prejuicios y estereotipos de ‘ _
género, ideologias no igualitarias,
etc.
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% Crea una biblioteca de aula y de centro, que incorpore libros sobre
la historia de las mujeres, biografias y manuales de investigacion.

% Utiliza metodologias activas y participativas en las que las alumnas
y alumnos construyan el conocimiento, por medio de la investiga-
cion y el trabajo en equipo. De esta forma puedes dirigirles, para en-
sefarles a aprender con una vision inclusiva que tenga en cuenta la
realidad, contribucién y experiencias tanto de las mujeres como de
los hombres.

% Recurre a los seminarios de investigacion y bibliotecas especializadas
que se encuentran en las universidades, donde podrds encontrar inte-
resantes genealogias femeninas, historias de las mujeres e investiga-
ciones desde la perspectiva de género.

% Utiliza internet como recurso para el desarrollo de contenidos. En la
red encontrards un numero importante de paginas web y blogs que
estan contribuyendo a difundir la historia y contribucién de las mu-
jeres al saber.

% Ensena la historia del feminismo en los contenidos de la asignatura
de educacién para la ciudadania y en otras materias relacionadas.

% Introduce en las asignaturas saberes cotidianos, es decir, saberes co-
nectados a lo que ocurre en la vida real y a la necesidad de que lo
hagan mujeres y hombres.

% Revaloriza el conocimiento cotidiano de tus alumnas y alumnos, asi
como de su entorno familiar, de forma que aprecien los saberes
transmitidos por sus abuelas y madres.
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5. Educar en relacion

Como profesoras y profesores somos muy conscientes de que establece-
mos relaciones con nuestras alumnas y alumnos basadas en la confian-
za y el apoyo, que seran fundamentales para que desarrollen las es-
trategias necesarias, para aprender a aprender, para convivir con los
demas, comprometerse con su entorno y lograr un desarrollo de su iden-
tidad, seguro y equilibrado.

Las personas que educamos necesitamos que reconozcan nuestra auto-
ridad para de esta forma ensefiarles a aprender y, por su parte, las
alumnas y alumnos necesitan saber que les consideramos personas es-
peciales y unicas, con su propia forma de ser y de expresarse. Tal y como
expresa Concepcion Jaramillo: “La autoridad para ensefiar se sustenta
en el hecho de que mis alumnas y alumnos reconozcan que yo tengo
algo que aportarles, algo que estoy dispuesta a intercambiar y, ademas,
por mi capacidad para reconocer lo que ellas y ellos tienen y no tienen,
por darles la palabra y estar interesada en recibir”.

Sin embargo, el peso de los estereotipos hace que con demasiada fre-
cuencia establezcamos pautas grupales que nos llevan a tratarles de for-
ma distorsionada. Por ejemplo, con demasiada frecuencia, y con la in-
tencion de no discriminar a las chicas, hacemos como si todas y todos
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fueran iguales. O, por el contra-
rio, reconocemos las diferencias
relacionadas con el sexo, de for-
ma estereotipada, comparando
la actitud de las alumnas con la
de los alumnos y viceversa.

Para que la relaciéon educativa
sea auténtica y se establezca des-
de el reconocimiento unico de
cada alumna y cada alumno, y
para que permita que se expresen
de forma libre, te sugerimos algu-
nas propuestas y reflexiones:

% Observa a cada alumna y a
cada alumno cémo son real-
mente, intentando separarte
de la idea preconcebida y este-
reotipada que tienes de cémo
deben comportarse unas y
otros.

% No establezcas comparacio-
nes entre las alumnas y los
alumnos.
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% Escucha a las chicas por si mismas y no en funcién de los chicos o en
comparacion con ellos.

% Crea un clima de confianza en el que todas las alumnas y alumnos
sientan la seguridad para expresarse, intercambiar opiniones, equi-
vocarse, discernir o resolver conflictos de forma pacifica.

% Escucha los sentimientos, reflexiones y deseos de cada alumna y
cada alumno, tomando en serio y respetando sus sentimientos, refle-
xiones y progresos.

% Relaciénate de forma singular con cada alumna y cada alumno,
mostrando interés por su forma de ser, asi como por sus particulari-
dades.

% Confia en la capacidad de cada una de las alumnas y de los alum-
nos para hacerse preguntas, sacar lo mejor de si, ampliar su forma-
cién y conocimientos, ensefiarle a confiar en sus capacidades y
buscar su propia forma de desarrollarlos.

. Establece metodologias participativas y de trabajo grupal que
les permitan aprender a escucharse, colaborar y aprender del
resto de los comparfieros y comparfieras, desde el respeto y el reco-
nocimiento mutuo.

Los estereotipos de género desaparecen cuando nos relacionamos
con las alumnas y alumnos desde la escucha y el respeto.
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6. La orientacion escolar, wivencial
g profesional

Desde los primeros afios de escolarizacion, las nifias y los nifios co-
mienzan a imaginarse como seran de mayores, cudl sera su pro-
fesiéon y con quién y cémo viviran. Asi, desde los primeros cursos
podemos realizar una labor de acompanamiento en la que
les ayudemos a expresar sus deseos, a conocer sus aptitu-
des, desarrollar y entrenarse en habilidades e interpretar
las distintas opciones que tienen en las diferentes etapas,
libres de estereotipos sexistas. -y

La orientacion, por tanto, es un proceso continuo a lo
largo de todo el proceso educativo, que tiene como
objetivo el desarrollo integral de las capacidades del
alumnado, en relacién con las distintas opciones
formativas, profesionales y vivenciales.

Es muy frecuente encontrarnos en situaciones don-

de las chicas definen su proyecto vital desde la com- U ' |
patibilidad de la vida profesional y su vida privada
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de relaciones y afectos. Mientras que los chicos suelen proyectarse exclu-
sivamente en el mundo profesional, olvidando las opciones de relacién
y cuidado. Sobre unas y otros pesan los estereotipos que limitan sus elec-
ciones libres, responsables y plenas. Para atender a todas las facetas de
la vida, es importante que sean conscientes de que deben desarrollar sus
capacidades de pensamiento, emocionales, de cuidado, de relacion y
afectivas. ;Cémo podemos ayudarles a elegir desde la libertad y el reco-
nocimiento de lo que realmente desean y para lo que tienen capacidad?
{Como ensenarles a valorar las distintas opciones de la vida? Te reco-
mendamos algunas propuestas e ideas...

. Desde los primeros cursos, animales a explorar todas sus posibilida-
des, imaginando, sopesando y proyectandose en distintas situacio-
nes laborales, personales y sociales.

“ Para contrarrestar los modelos de socializacién estereotipados que
dictan los comportamientos en la vida privada y publica, muéstra-
les y ayudales a conocer experiencias de mujeres y hombres, en pro-
fesiones no tradicionales y en la vida cotidiana.

. Potencia el desarrollo singular de cada alumna y cada alumno, fijan-
dote en aquello por lo que muestran interés y viven con entusiasmo.

% Ten especial cuidado para que tanto ellas como ellos realicen todo
tipo de tareas y no se estanquen en actividades que se consideran
“naturales” para uno u otro sexo.
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% Subraya la importancia de la vida cotidiana en la construccién del
proyecto de cada persona. Es importante ensenarles que los trabajos
que genera la vida cotidiana son necesarios para vivir y convivir, por
lo que tanto mujeres como hombres deben realizarlos, corresponsabi-
lizandose, aprendiendo a responsabilizarse de sus propias necesidades y
teniendo en cuenta las de las personas con las que conviven.

% Ensénales a valorar el tiempo, su inversion y utilizacién para las dis-
tintas facetas que requiere la vida, como la atencién a los demas, el
autocuidado, el descanso, las labores escolares, el tiempo para pen-
sar en lo que viven... y a respetar el tiempo de las demas personas.

Desde la orientacion podemos contribuir a la igualdad, acomparian-
do a las alumnas y alumnos para que elijan de forma responsable y
libre entre las distintas opciones profesionales, proyecten el modelo
vital que desean y sean conscientes de la importancia que tie-
ne la corresponsabilidad en la vida privada, el cuidado de si
y el compromiso activo con la comunidad.
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7. EU centro educative como espacio

de pay g prevencion de la violencia
countha las mujenes

El centro escolar es uno de los espacios privilegiados para aprender a re-
lacionarse con actitudes de respeto y paz, resolviendo los conflictos de
forma pacifica y enriquecedora.

Es importante recordar que la violencia hacia las mujeres se manifiesta
a través de muchos tipos de conductas y no se limita a las agresiones
claramente manifiestas, como insultos o golpes, sino que abarca todas
aquellas situaciones de desigualdad y discriminatorias que habitual-
mente aparecen como formas de trato cotidianas y normalizadas que
padecen las mujeres por el hecho de serlo. Muchas de las situaciones de
violencia contra las mujeres se toleran como normales por tradicion,
costumbre o por no darles la importancia que tienen al considerarlas
juegos o “cosas de nifios”. Para evitar estas situaciones es fundamental
visibilizar y nombrar aquellas conductas que de una u otra forma aten-
tan contra las niflas y las mujeres.
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Ensefilando a prevenir

la violencia machista,

el conjunto de la
comunidad educativa
debe asumir el
compromiso con la
construccion de un
espacio libre de violencia
y la formacion para

la paz

Con el objetivo de educar desde la resolucion de conflictos de forma pa-
cifica y no sexista, ensefiando a prevenir la violencia machista, el con-
junto de la comunidad educativa debe asumir el compromiso con la
construccion de un espacio libre de violencia y la formacién para la paz.
Algunas de las medidas que podemos adoptar son:

% Visualizar y nombrar las distintas situaciones de violencia contra las
mujeres que se establecen en la comunidad educativa. Es fundamental
que las alumnas y alumnos, asi como toda la comunidad educativa,
distingan y puedan definir cudles son las situaciones de violencia y
agresion machistas, para poder evitarlas, denunciarlas y tratarlas.

% Incorporar en el Plan Integral de Convivencia del centro propuestas
de prevencion, deteccién e intervencion para el tratamiento de pro-
blemas de convivencia y, especialmente, para los de violencia sexis-
ta (psicolégica, verbal y fisica).

™ Es basico que el centro cuente con modelos de actuacién para los ca-
sos de violencia sexista: pintadas, insultos, discriminaciones, homo-
fobia, etc., aunque es preciso atenerse a cada caso sin generalizar.

% Cuestionar los mensajes sexistas con que es bombardeado el alum-
nado en los diferentes ambitos de su vida privada y desde la televi-
sidén, el cine, la publicidad, los videojuegos, internet, comics y otras
formas de ocio.
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% Introducir en el curriculum valores positivos atribuidos a las muje-
res, como son los cuidados, la empatia, la cooperacién, la afectivi-
dad, el espacio privado, y aquéllos positivos atribuidos a los varones,
como son la asertividad, el espacio publico, la autonomia..., de ma-
nera que las alumnas y alumnos se abran a un mundo de oportuni-
dades y vivencias e incorporen competencias que tradicionalmente
pertenecian s6lo a uno u otro sexo.

% Enseniar a resolver conflictos de forma positiva, comprendiendo que
la resolucién no violenta de los conflictos que forman parte de la
vida cotidiana de las personas puede ser una fuente de aprendizaje
y de crecimiento personal.

% Distinguir entre “diferencia” y “desigualdad”, ya que su confusion
genera situaciones de dominacioén/sumision y es fuente de conflictos
y enfrentamientos.

La prevencion de la violencia contra las mujeres es mucho mas que
evitar gestos y actitudes sexistas o de violencia, verbal o fisica. Im-
plica valorar los sentimientos, saber escucharlos y expresarlos de
una forma justa, sin chantaje, aceptando los conflictos como posibi-
lidad de crecimiento personal y colectivo.
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Educando en Tgualdad

Un programa realizado por FETE UGT en colaboracion con el Instituto de la Mujer y el Ministerio de Igualdad

¢JPor qué una camparia para educar en igualdad?

Los centros escolares, son sin duda, uno de los espacios privilegiados para aprender a relacionarnos en igualdad. Cada dia, du-
rante varias horas, compartimos nuevas experiencias que nos llevan a conocernos un poco mejor, a relacionarnos desde el re-
conocimiento mutuo, o a comunicarnos desde la complicidad y a aprender cuales son los derechos que tenemos como mujeres
y como hombres. En esta campafia, a través de las guias, los talleres y desde la pagina web www.educandoenigualdad.com, que-
remos ayudaros a reflexionar e investigar que significa compartir la vida en igualdad.

¢;Donde puedo ampliar los contenidos de la guia?

En la pagina web www.educandoenigualdad.com, donde encontraras bibliografia comentada de cada uno de los temas. Tam-
bién encontrards otros apartados interesantes como actividades didacticas para trabajar la igualdad en el aula, videos, diccio-
narios coeducativos, una guia de lenguaje no sexista, y recursos on-line.

¢En que consiste la campafia Educando en Igualdad?

Para la campaiia hemos editado cuatro guias en los diferentes idiomas oficiales que se distribuirdn de forma gratuita. Ademas
vamos a realizar talleres de formacién para alumnos y alumnas de las etapas de primaria y secundaria, en los centros. Para
los profesores y las profesoras realizaremos cursos de coeducacién. Podéis seguir la campana a través de la pdgina web
www.educandoenigualdad.com.

ZY si necesito resolver dudas o solicitar informacion?

Contais con una asesoria sobre igualdad y educacién en la pagina web www.educandoenigualdad.com, donde responderemos
a todas vuestras preguntas y peticiones. Puedes consultarnos sobre los materiales de la campafia en el correo electronico
info@educandoenigualdad.com.



