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Presentacion

La Secretaria de las Mujeres en su misién de incorporar el enfoque de
género en la administracion publica a través del sistema integral de
gestién y de los programas y proyectos, desarrolla este documento
cuyo objetivo es definir conceptos claves para la transversalizacion y
aproximacion al enfoque de género y derechos de las mujeres, por parte
de los servidores y servidoras de la Alcaldia de Medellin y de la comunidad
en general.

El glosario se organiza en orden alfabético con el fin de facilitar una rapida
ubicacion. A su vez contiene la fuente y direcciéon web para facilitar
una rapida recuperacién o acceso y ampliacién de los conceptos aqui
descritos.
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GLOSARIO

1. Acoso sexual

“El que en beneficio suyo o de un tercero y
valiéndose de su superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o de poder, edad,
sexo, posiciéon laboral, social, familiar
o econdmica, acose, persiga, hostigue
o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona,
incurrird en prisién de uno (1) a tres (3)
anos”.

Fuente: Ley 1257 de 2008 “Por la cual se
dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancidn de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los Cdédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones”. Articulo
29. Adicionese al Capitulo Segundo del Titulo
IV del libro Segundo de la Ley 599 de 2000, el
siguiente articulo: “Articulo 210 A. Recuperado
de: Recuperado de http://web.presidencia.gov.
co/leyes/2008/diciembre/ley125704122008.
pdf. Abril 23 de 2014.

2. Ambito privado

“El dmbito privado constituye el espacio
y las acciones que estan vinculadas a la
familia y lo doméstico, donde las mujeres
tienen un papel protagénico que no es
valorado en todas sus dimensiones por la
sociedad. Este es un nivel primario para la
reivindicacion de sus derechos. Pero una
nocién mas amplia sugiere que el espacio
privado corresponde con lo econdmico, y
como segunda referencia sumarialo privado

econdmico remite al mercado. La ultima
idea, plantea que “el corazén del ambito
privado es el mercado, donde se relacionan
capitales competidores vy capitalistas
asalariados, cuyo fin es maximizar la
ganancia, que es privada” (Torres, Rivas:
1994: 60). En el mundo mercantil, para que
lo privado funcione con eficacia se requiere
del poder del Estado, entendido este, como
fundamento de lo publico y lo politico. Asi
se puede sostener que lo privado no puede
existir sin lo publico, y este no podria existir
hoy dia sin el mercado; o sea que son
dos categorias imbricadas en la realidad
que muchas veces cuesta precisar sus
limites. El &mbito de la sociedad civil desde
donde se desarrolla y analiza el trabajo
con perspectiva de género, es también un
espacio privado, donde surgen intereses
sociales no familiares y como producto de la
organizacion econémica tiende a agruparse
por afinidades, a crear diversas formas
organizativas que conducen a demandar,
reivindicar o conflictuar como intereses
colectivos. Es una dindamica independiente
del Estado y al mismo tiempo estd fuera
de la produccién mercantil. Conviene
agregar que en esta nocion, lo contrario a lo
colectivo no es lo individual, sino lo que no
tiene sentido de comunidad, donde la idea
es trascender a lo privado individual y a los
intereses sociales privados organizados, en
intereses colectivos y publicos”.

Fuente: Glosario de género y salud. USAID /
Glosario de términos sobre género. Centro
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Nacional para el Desarrollo de Ila Mujer
y la Familia / Glosario: Generando en
perspectiva. IIDH / Torres Rivas, Edelberto.
“La gobernabilidad centroamericana en los
noventa” En: ;Qué serd de Centroamérica?:
Gobernabilidad, Legitimidad Electoral y
Sociedad Civil. (Compiladores: Gunther
Maihold y Manuel Carballo Quintana),
Fundacion Friedrich Ebert, 1° edicién, Costa
Rica, 1994. Recuperado de: http:/www.iidh.
ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/
dm_documentospub/glosario_ genero.pdf .
Abril 23 de 2014.

3. Ambito publico

“Espacio y acciones relacionados con la
produccién y la politica, donde se definen
las  estructuras  econdmico-sociales
de las sociedades y que constituyen el
espacio tradicionalmente masculino.
La contradicciéon aparente que provoca
este término, estd en que los productos
econdmicos y sociales que se derivan
de las decisiones tomadas en el espacio
publico tienen una connotacién privada
que se expresa en el proceso productivo.
Pero hay que senalar que el sector
publico no es todo el Estado, sino mas
bien aquella parte de la economia que
es controlada por este (Tomassini: 1994:
21). Operativamente, y desde el angulo
politico, el espacio publico en nuestro
medio se entiende como “un amplio marco
institucional y juridico de representaciény
control politico, en el cual las ciudadanas
y ciudadanos encuentran la garantia
juridica para hacer efectivos sus derechos
y deberes en el llamado Estado de Derecho
(Torres: 2001: 27,28)". Por otra parte, y de

una forma vivencial, el &mbito publico “se
refiere a las organizaciones y grupos a
través de los cuales una persona participa
activamente en la vida social, econédmica
o politica de una sociedad” (http: / / www.
siscom.or.cr / cdp / proyecu / cuadernos
/ modulo1-2 / cuad4 / cuad4-3.html)
“Podemos ver con esta Ultima acepcién
del término, que los limites conceptuales
entre el espacio publico y privado no son
rigidos, ya que en ambas categorias se
encuentran dimensiones analiticas que
estan imbricadas en la realidad; algo asi
como que el espacio publico contiene al
privado y viceversa”.

Fuente: Glosario de género y salud. USAID /
Vision de género. Glosario de términos sobre
género. Centro Nacional para el Desarrollo de
la Mujer y la Familia. Recuperado de: http:/
www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/
docs/dm_documentospub/glosario_genero.
pdf . Abril 23 de 2014.

4. Analisis de género

“Proceso tedrico-practico que permite
analizar de forma diferenciada los
roles, los espacios y los atributos que
la construccién social adjudica tanto a
las mujeres como a los hombres, pero
ademas, visualizadndolos dentro de un
sistema de relaciones de poder. Es decir,
que dicho andlisis permite detectar “la
politica de las relaciones de género” y los
ajustes que han de realizarse por parte de
las instituciones para alcanzar la equidad
entre hombres y mujeres. Por lo tanto
implica estudiar formas de organizacion
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basadas en relaciones dadas entre hombres
ymujeres,identificandoeltrabajoproductivo
y reproductivo, el acceso y el control de
beneficios, limitacionesy oportunidades, asi
como la capacidad organizativa de hombres
y mujeres para promover la igualdad. En
términos operativos el andlisis de género
es el primer paso para la elaboracién de
cualquier politica y la planificaciéon de planes o
programas tendiente a transformar la naturaleza
del desarrollo basados en la desigualdad”.

Fuentes: Glosario de género y salud. USAID
/ Glosario de términos sobre género; Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y Familia
/ Visién de género. En: Internet [URL]: http: / /
www.siscom.or.cr / cdp /proyecu / cuadernos /
modulo1-2 / cuad4 / cuad4-3.

html / Glosario del género. En: Internet [URL]:
http: / / www.cinterfor.org.uy / public / spanish /
regién / ampro / cinterfor / temas / gender / doc
/ cinter / pacto / genero / iii.htm). Recuperado
de:  http:/www. iidh.ed.cr/comunidades/
derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf . Abril 23
de 2014.

5. Androcentrismo

“Es la organizacién de las estructuras
econdmicas, socioculturales y politicas
a partir de la imagen del hombre; un
enfoque que fundamenta las experiencias
humanas, el protagonismo de la historia
y el desarrollo desde una perspectiva
masculina. De esta forma, este concepto
alude a una cosmovision masculina del
conjunto de relaciones sociales. Esta tiene
su sustento mas reciente en la tradicidon
religiosa judeocristiana, en la que la misma
experiencia religiosa construye esa vision

masculina de la divinidad, y en el ejercicio
religioso es esa figura masculina la que
sigue siendo destacada y avalada por las
diferentes religiones. En ella no hay cabida
para que las mujeres dirijan el culto, por
ejemplo el Papa y su iglesia no admiten las
sacerdotisas en el catolicismo”.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de Ila
Mujer y la Familia/Glosario de género y salud.
USAID / Glosario: Generando en perspectiva.
IIDH. Recuperado de: http:/www. iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf. Abril 23
de 2014.

6. Acciones afirmativas

“Con la expresiéon acciones afirmativas
se designan politicas o medidas dirigidas
a favorecer a determinadas personas o
grupos, ya sea con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades de tipo social,
cultural o econémico que los afectan, bien
de lograr que los miembros de un grupo
subrepresentado, usualmente un grupo
que ha sido discriminado, tengan una
mayor representacién. Los subsidios en
los servicios publicos, las becas y ayudas
financieras para estudiantes con recursos
escasos o el apoyo econdmico a pequefos
productores, son acciones afirmativas.
Pero también lo son, aquellas medidas
que ordinariamente se denominan de
discriminacién inversa o positiva, y que se
diferencian de las otras citadas por dos
razones: 1) porque toman en consideracién
aspectos como el sexo o la raza, que son
considerados como criterios sospechosos o
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potencialmente prohibidos, y 2) porque la
discriminacion inversa se produce en una
situacién de especial escasez de bienes
deseados, como suele ocurrir en puestos
de trabajo o cupos universitarios, lo que
lleva a concluir que el beneficio que se
concede a ciertas personas, tiene como
forzosa contrapartida un perjuicio para
otras”.

Fuente:  Sentencia C-371 de 2000,
Constitucionalidad Ley 581 de 2000 o
“Ley de Cuotas” Magistrado ponente:
Carlos Gaviria Diaz. Recuperado de:
http://www.corteconstitucional.gov.co/
relatoria/2000/c-371-00.htm.

7. Brechas de género

“En la mayoria de las sociedades, las
mujeres sufren desventajas sociales
y econdémicas debido a la diferencia
en la valoracién de lo que supone
“masculino”. Esos diferenciales en el
acceso, participacién, acceso y control
de recursos, servicios, las oportunidades
y los beneficios del desarrollo se conocen
como brechas de género. El analisis de
las brechas de género permite ver el
alcance de las desigualdades en todos los
ambitos”.

Recuperado de: http://www.um.es/estructura/
unidades/u-igualdad/recursos/2013/
glosario-terminos. pdf. Marzo 10 de 2014.

“Se habla de “brechas” cuando se quiere
indicar la diferencia que se manifiesta
entre la situacién de las mujeres y la de los
hombres, es decir, la distancia que hace

falta recorrer para alcanzar la igualdad”.
Recuperado de: http://www.eclac.
org/publicaciones/xml/2/29382/
Estadisticasequidadgenero.pdf. Marzo 10 de
2014.

8. Conciencia feminista

“Se refiere a la toma de conciencia acerca
del hecho que las mujeres (en los sistemas
patriarcales) pertenecen a un grupo
subordinado y que como integrantes de
éste han sufrido dafo. Implica tener la
claridad de que tal subordinacién no es
un hecho natural, sino un producto social.
Estaconcienciaimplicaademasdesarrollar
el sentido de hermandad entre las mujeres
(sororidad), lo mismo que definircon
autonomia sus metas y estrategias a
seguir para lograr la construccién de una
sociedad con equidad de género, que bien
puede entenderse como la aspiracién
por construir un mundo mas humano y
solidario”.

Fuente: Glosario de género y salud. USAID
(Agregamos los paréntesis en cursiva).
Recuperado de: http://www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf . Abril
23 de 2014.

9. Condicion de la mujer

“Son los factores y mecanismos sociales,
econdmicos y culturales que mantienen a
la mujer en una situacién desventajosa y
subordinada en relacién con el hombre.

La forma en que se expresa esta
subordinacién varia segun el contexto
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histérico y cultural. La “condicién de la
mujer” como herramienta conceptual y
operativa para el andlisis, supone tomar
en cuenta su estado material, que se
expresa en el nivel de satisfacciéon de
sus “necesidades practicas”, como son
el acceso a servicios, agua, electricidad,
vivienda, atenciéon sanitaria, empleo e
ingresos, etc. Este concepto contempla
el bienestar material de la mujer, ubicando
las circunstancias concretas en que se
desenvuelve dentro de su medio social,
y que tienen que ver con los roles y
funciones que la sociedad le asigna”.

Fuentes: Glosario de género y salud. USAID
/ Glosario de términos sobre género. Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia / Vision de género, En: Internet [URL]:
http: / / www.siscom.or.cr / cdp / proyecu/
cuadernos / modulo1-2 / cuad4 / cuad4-3.
html /Recuperado de: http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

10. Cuotas de participacion politica

“El sistema de cuotas de participacién
politicaes un mecanismo de lademocracia
que en principio alude al derecho que
tienen hombres y mujeres de participar
en igualdad de condiciones en la vida
publica. La cuota de participacién supone
entonces un derecho politico de mujeres
y hombres, en condiciones de igualdad
como lo establecen las constituciones
politicas. La igualdad formal “de todas las
personas ante la ley”, en la practica no ha
sido real ni efectiva, ya que no solo para

los sectores de menor poder econdmico,
sino ademds para las mujeres, los
mecanismos Yy las cuotas de participacién
politica han sido y siguen siendo
excluyentes por una serie de factores
objetivos y subjetivos que escapan al
dominio de esos grupos postergados
de la participaciéon y que son manejados
desde la perspectiva del poder politico
dominante. Por esas razones, el sistema
de cuotas en la regién, enfrenta enormes
retos. Solamente pocos paises como
Argentina, Colombia, Venezuela, Paraguay
y Panama, han logrado la representacién
de mujeres en el parlamento del orden
del 30% en los afnos 90, cuota similar
a la de paises como Alemania con un
30.9% (Torres: 2001:45). La Cuota Minima
de Participacién de las Mujeres, busca
crear mejores “condiciones de igualdad
y equidad entre mujeres y hombres” en
el &mbito politico. Este mecanismo se ha
concebido como una “medida temporal
y transitoria” para dar paso a la igualdad
por resultado que, luego de lograrse,
sera desechado. Asi mismo, el establecer
cuotas por sexo pretende ampliar el
concepto de representacion, permitiendo
que la mitad de la poblacién (las mujeres)
sea proporcionalmente representada,
logrando un mejor balance entre mujeres
y hombres, y un mayor perfeccionamiento
de la democracia politica. Otro aspecto
que merece destacarse es que el sistema d
cuotas ha pasado a ser un “valor positivo”
en el dmbito politico, al ser cada vez
mas aceptado tanto por hombres como
por las mismas mujeres de los partidos
politicos que al inicio parecian menos
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convencidas de utilizar este sistema. El
ultimo elemento que también parece
fundamental, es un convencimiento de
que la participacién politica es la que
permite obtener posiciones de poder,
desde las cuales impulsar procesos de
transformacién en el sistema politico
vigente. Para ello, el sistema de cuotas es
una condicién indispensable”.

Fuentes: Torres Garcia, Isabel. La aplicacion
de la cuota minima de participacién de las
mujeres: ¢;ficcion o realidad? Un diagndstico
para Costa Rica. Fundacidn Arias para la Paz y
el Progreso Humano, Centro para el Progreso
Humano, 1° edicién, San José, C.R., febrero
2001. Recuperado de: http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

11. Coeducacion

“Coeducar consiste en desarrollar todas
las capacidades, tanto de nifas como
de nifos, a través de la educacion.
Supone eliminar estereotipos o ideas
preconcebidas sobre las caracteristicas
que deben tener las nifas y los nifos,
los chicos y las chicas, las mujeres y los
hombres. Cada nifio o cada nifa tiene
derecho a ser diferente, por lo que es
necesario educarvalorando las diferencias
individuales y las cualidades personales.
Coeducar, tiene como objetivo hacer
personas dialogantes e implica respeto y
tolerancia, por lo que es una garantia para
la prevencién de la violencia. Educar en
el respeto y la tolerancia, en igualdad de
condiciones, de trato y de oportunidades,

es educar para la democracia. No se puede
hablar de democracia mientras haya
desigualdades sobre la mitad del género
humano”.

Recuperado de: http://www.juntadeandalucia.
es/institutodelamujer/index.php/
coeducacion Marzo 10 de 2014.

“La coeducacién consiste en educar a
las nifas y los ninos superando los roles
de Género que la sociedad prescribe
para unas y otros en funcién del sexo de
pertenencia. Su finalidad es propiciar el
desarrollo integral de las alumnas y los
alumnos, para lo cual se presta especial
atencién a la aceptacion de si misma/o,
el reconocimiento de la otra persona y la
valoracién positiva de las diferencias a
traves de una convivencia enriquecedora.
El modelo coeducativo organiza todo el
quehacer educativo de un centrotomando
como eje referencial a la persona, tiene
como fin su crecimiento integral y como
procedimiento el desarrollo de todas sus
capacidades y potencialidades. Afecta
tanto a los contenidos curriculares como
a los espacios educativos, ademas de las
relaciones, los materiales didacticos, las
actitudes y expectativas del profesorado,
los recursos y actividades, la escala de
valores que transmite la escuela y la
estructura organizativa de los centros”.

Recuperado de: http:/www.
miscelaneaeducativa.com/Archivos/
glosarioprocoed.pdf. Marzo 10 de 2014.
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12. Daiio contra la mujer
“.a. Dano psicolégico: Consecuencia
proveniente de la accién u omision
destinada a degradar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias
y decisiones de otras personas, por
medio de intimidacién, manipulacién,
amenaza, directa o indirecta, humillacién,
aislamiento o cualquier otra conducta
que implique un perjuicio en la salud
psicoldégica, la autodeterminaciéon o el
desarrollo personal. b. Dafio o sufrimiento
fisico: Riesgo o disminucién de Ila
integridad corporal de una persona.

C. Dafo o  sufrimiento  sexual:
Consecuencias que provienen de la accién
consistente en obligar a una persona a
mantener contacto sexualizado, fisico o
verbal, o a participar en otras”.

Fuente: Ley 1257 de 2008 “Por la cual se
dictan normas de sensibilizacién, prevencion y
sanciéndeformas deviolenciay discriminacion
contra las mujeres, se reforman los Cddigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 29. Adicionese al Capitulo Segundo
del Titulo IV del libro Segundo de la Ley 599
de 2000, el siguiente articulo: “Articulo 210 A.
Recuperado de: http://web.presidencia.gov.
co/leyes/2008/diciembre/ley125704122008.
pdf. Abril 23 de 2014.

13. Datos desagregados por sexo

“Se entiende como la “descomposicién”
de los datos y la informacién estadistica
desglosandolos por sexo y grupo etario.

Por lo tanto es una distinciéon que se hace

de la poblacién a partir de las diferencias
bioldgicas que son permanentes. En
términos de la planificacién para el
desarrollo, la desagregacion de los datos
porsexo constituye unimportante criterio,
por lo que a una escala de lo local, es un
mecanismo fundamental para desarrollar
experiencias cada vez mas participativas
y equitativas desde el punto de vista del
género. También revela la condicién de
las mujeres, como puede ser la falta de
oportunidades en la toma de decisiones
y en aspectos laborales, lo cual limita el
ejercicio de la equidad en el desarrollo”.

Fuente: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia, Costa Rica. Recuperado de: http:/
www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/
docs/dm_documentospub/glosario_genero.
pdf Abril 23 de 2014.

14. Democracia paritaria

“Este concepto surge en el contexto
del debate que ha generado |la
elaboracién del concepto de “género”,
y que fundamentalmente plantea el
razonamiento de que las desigualdades
(incluidas las del plano politico) entre
mujeres y hombres no son naturales
ni extraterrenas, sino que han sido
producidas por las sociedades humanas,
de tal forma las diferencias de sexo son
bioldgicas pero la desigualdad en la
condicién y posicién social son productos
de las diferencias culturales de género, es
decir de lo que cada sociedad considera
como femenino o masculino (Diccionario
Electoral, Tomo I, 2000, pag. 307); en
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otros términos: la desigualdad entre
hombres y mujeres no es natural, sino una
construccién social.

En el plano politico el discurso de género
permea el debate de las desigualdades en
la participacién politica y el desempefio
de puestos de decisién entre hombres
y mujeres. Asi, el mecanismo de las
“cuotas de participacién politica” para
que las mujeres accedan equitativamente
a los puestos de representacion vya
es una realidad en varios paises de
Latinoamérica. Este proceso estd
transformando los mecanismos de
eleccién a cargos publicos, debido a que
las mujeres han comenzado a exigir la
implantacién de cuotas porcentuales; de
paso se ha provocado una interesante
discusion que ha llegado a modificar
incluso las ideas sobre democracia y han
aparecido conceptos con gran capacidad
de instalarse en el debate, como el de
“democracia paritaria”.

Entonces, conelconcepto de “democracia
paritaria®” se alude en principio a la
posibilidad de eliminar las “desigualdades
injustas” entre mujeres y hombres en el
ejercicio del poder; consecuentemente,
implica la paridad de las cuotas
de participacién politica de forma
proporcional. En esos términos lacuota
de participacién politica de la mujer es
un componente clave para llegar a la
“democracia paritaria”, la que se instalara
al lograr una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en las funciones
decisorias de la politica.

Fuentes: Diccionario Electoral, tomo I, pdg.
306-307 /Glosario de términos relativos a la
igualdad entre mujeresy hombres: 100 palabras
para la igualdad. Recuperado de: http://www.
iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/
dm_documentospub/glosario_genero.pdf
Abril 23de 2014.

15. Déficit democratico con relacion al
género

“Es el efecto provocado por una
participacién politica desequilibrada entre
hombres y mujeres, lo que repercute en
una disminuida legitimidad democratica”.

Fuente: Glosario de términos relativos a
la igualdad entre hombres y mujeres: 100
palabras para la igualdad. Recuperado
de: http://www.iidh.ed.cr/comunidades/
derechosmujer/docs/dm_documentospub/
glosario_genero.pdf Abril 23 de 2014.

16. Derecho de las mujeres a la
participacion politica

“La Comisién Andina de Juristas, al
referirse al derecho a la participacion
politica y el acceso a cargos publicos
expresa que ésta se refiere a la “...facultad
en virtud de la cual los ciudadanos
intervienen en forma directa o indirecta
en la formacién del gobierno del Estado,
y que a diferencia de otros derechos
humanos que protegen a todas las
personas que estan bajo la tutela del
Estado, este derecho particular protege a
los ciudadanos; o sea a aquellas personas
que tienen vinculos juridicos con el
Estado por ser nacionales de este...y que
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estan en plena facultad para participar
de la formacién del respectivo gobierno.
No se permite hacer distincién alguna de
ciudadanos en lo concerniente al goce de
esos derechos por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religién, opiniones politicas,
origen social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra indole"
Existen tres manifestaciones sustanciales
para el ejercicio de este derecho: 1) el
derecho a votar y a ser elegido o elegida;
2) el derecho de toda persona a participar
en la direccién de los asuntos publicos; v,
3) el derecho a tener acceso a la funcién
publica.

También la participacidon politica de
las mujeres incluye la participacién en
organizaciones y movimientos sociales
y en otras actividades y formas de
participaciéon, como son las tendientes a
influiroincidir en la gestién del Estado o en
las relaciones de poder entre los distintos
grupos de la sociedad. Esta participacion
politica de la mujer es parte de la nocién
integral que debe tenerse acerca de la
ciudadania”.

Fuentes: Torres Garcia, Isabel. La aplicacion de
la cuota minima de participacion politica de las
mujeres: ¢;ficcion o realidad? Un diagndstico
para Costa Rica, 1° edicion, San José, C.R.:
Fundacion Arias para la Paz y el Progreso
Humano, 2001. Recuperado de: http:/www.
iidh.ed.cr/comunidades/ derechosmujer/
docs/dm_documentospub/glosario_genero.
pdf Abril 23 de 2014.

17. Derechos de las mujeres

“En primera instancia, se parte de la
nocién fundamental de que los derechos
de las mujeres estan integrados dentro
del ambito global de los derechos
humanos para todo ser humano, hombre
o mujer. En segunda instancia, con el
movimiento feminista se abri6 el debate
sobre los derechos con perspectiva de
género, y se evidencié que el “género”
no solo se referia a “las maneras en las
cuales los roles, las actitudes, los valores
y las relaciones con respecto a los nifios y
nifas, mujeres y hombres se construyen
en las sociedades...”; sino que ademas el
“género” también construye instituciones
sociales como el derecho, la religién, la
familia, la ideologia, etc., en las que se
crean posiciones sociales distintas para
una asignacién desigual de derechos
y responsabilidades entre los sexos. El
desarrollo de la perspectiva de género,
contribuyd a visibilizar las relaciones de
poder entre los sexos y, por lo tanto, la
discriminacién padecida por las mujeres
entodaslasesferassociales.Deestaforma
se empezaron a visibilizar toda una gama
de “intereses y necesidades humanas”,
lo mismo que violaciones a los derechos
humanos, sentidas mayoritariamente
por mujeres y que no eran perceptibles
desde la perspectiva androcéntrica. Por lo
tanto los derechos de las mujeres hacen
referencia al conjunto de “intereses y
necesidades” de la poblacién femenina
develados por el debate promovido
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desde la perspectiva de género y que, en
el contexto de los derechos humanos,
constituyen una ampliacién de los
derechos humanos de forma especifica
para la poblacién femenina. Esto le da un
caracterinclusivo al tema de los derechos
humanos universales, lo que debe
entenderse como un avance sustantivo
en dicha materia.”

Fuente: Facio, Alda. Asegurando el futuro.
Las instituciones de derechos humanos y
los derechos reproductivos. Recuperado
de: http:/www.iidh.ed.cr/comunidades/
derechosmujer/docs/dm_documentospub/
glosario_genero.pdf Abril 23 de 2014.

18. Derechos reproductivos

“Son un conjunto de derechos relativos
a las decisiones sobre la propia vida
reproductiva de manera libre e informada
y ejercer el control voluntario y seguro
de la fertilidad, libre de discriminacion,
coerciony / o violencia. Implica el derecho
a disfrutar de los niveles mas altos de
salud sexual y reproductiva. En términos
practicos, es el derecho de toda pareja o
de hombres o mujeres a decidir en forma
individual, libre y responsablemente el
numero de hijos y los espacios temporales
entre los nacimientos. Estos deben ser
concebidos dentro del ambito global
de los derechos humanos y, de forma
especial tomando en cuenta el derecho de
las mujeres a su salud reproductiva.

Esto significa considerar el derecho a la
vida de cada mujer relacionado con no
morir por causas evitables relacionadas

con el embarazo o el parto, asi como su
derecho a la integridad personal, libre de
una vida de violencia y de la explotacién
sexual; su derecho a la intimidad y la vida
privada; el derecho a la igualdad y la no
discriminacién por razones de género;
el derecho al matrimonio y a fundar
una familia; el derecho a la educacion,
que incluye la de caracter sexual y
reproductiva; el derecho a la informacién

adecuada y oportuna en todos los campos
de su vida; el derecho a modificar las
costumbres discriminatorias contra la
mujer;y, el derecho adisfrutardel progreso
cientifico en el drea de la reproduccién
humana, que incluye el derecho a no ser
objeto de experimentacién en ese mismo
campo. En resumen, se trata de una
visién integradora del derecho a la “salud
reproductiva”, que no se limita solamente
alos aspectosindividuales de la mujero de
la pareja, sino que se amplia en el espacio
social y cultural en que se desenvuelven,
para de ese modo aspirar a procrear en un
ambiente de mayor seguridad individual y
colectiva.”

Fuentes: Facio, Alda. Asegurando el Futuro.
Las instituciones nacionales de derechos
humanos y los derechos reproductivos /
Glosario: Generando en perspectiva. [IDH
Recuperado de: http://www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.
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19. Desarrollo con enfoque de género

“Concepto que se refiere a la construccién
de relaciones de equidad y solidaridad
entre géneros como condicién para
la realizacién personal y el desarrollo
integral.

Parte de la idea central de que mujeres
y hombres son actores del desarrollo,
por lo que ambos deben tener acceso a
los recursos, los beneficios que genere
y sobre todo el acceso compartido a las
decisiones. Sin embargo, es importante
recordar que hombres y mujeres tienen
necesidades y expectativas diferentes
que el desarrollo debe proveerles, por lo
tanto las politicas de desarrollo que se
impulsen tienen que responder ademas a
esas necesidades especificas de hombres
y mujeres, y en esa medida disefnar las
estrategias adecuadas para asegurarles
las oportunidades de acceso alosrecursos
y beneficios de los géneros. El fundamento
de este concepto propone que para que
haya desarrollo con enfoque de género,
se debe trabajar en la sustentacion de
la equidad como principio generador de
oportunidades para mujeres y hombres,
poniendo énfasis en la situacién particular
que atraviesa la mujer en determinados
contextos laborales, comunitarios vy
familiares, donde y por la forma en que se
ha estructurado la divisién del trabajo y
las funciones asignadas tanto a hombres
como a mujeres, suele ocurrir que las
mujeres aparecen en clara desventaja
respecto a los hombres. Esta l6gica es
la que se debe superar para optar por un
desarrollo mas equitativo.”

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia /Glosario de género y salud.
USAID Recuperado de: http://www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

20. Discriminacion electoral con sesgo
de género

“Discriminar significa aplicar un
tratamiento inferior a un grupo de
personas en razén de un atributo, sea
adscrito o adquirido.".. Sera adscrito en
el caso de ser parte de una comunidad
que manifiesta esos caracteres desde
su origen o nacimiento, por ejemplo
la discriminacién por pertenecer a
una “raza”, comunidad determinada, o
bien por ser parte de un género que es
percibido socialmente como inferior.
La discriminacién electoral con sesgo
de género, entonces, es una forma de
discriminar a las mujeres a quienes se les
impidié su derecho a ejercer el voto; no
es sino hasta la segunda mitad del siglo
XX, cuando en el continente americano
se empieza a abolir formalmente esta
practica  discriminatoria, pero auln
en varios paises persisten de hecho,
mecanismos discriminatorios de tipo
electoral para este género en particular.”

Fuente: IIDH, Diccionario Electoral, Tomo |,
pdg. 421 y 422. Recuperado de: http:/www.
iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/
dm_documentospub/glosario_genero.pdf
Abril 23 de 2014.
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21. Discriminacion indirecta en funcion
del sexo

Refiere a una situacién en la que una ley,
un reglamento, una politica o una practica,
aparentemente neutrales, tienen un
impacto desproporcionadamente adverso
sobre los miembros de uno u otro sexo, a
menos que la diferencia de trato se pueda
justificar por otros factores objetivos.

Fuente: Glosario de términos relativos a la
igualdad entre mujeres y hombres: “100
palabras para la igualdad” Recuperado
de: http:/www.iidh.ed.cr/comunidades/
derechosmujer/docs/dm_documentospub/
glosario_genero.pdf Abril 23 de 2014.

22. Discriminacion positiva

“... significa “el establecimiento de normas
que buscan, intencionadamente,
favorecer a un determinado sector
que hasta el momento se consideraba
minoritario, realizando una accién
afirmativa de derechos de las minorias”.
Esta legislacion de proteccién es un
mecanismo que intenta revertir una
discriminacién  existente en algun
lugar o pais, imponiendo limitaciones
y reservando espacios de accién para
personas o sectores que se han mantenido
hasta entonces excluidos.

Por su parte, el enfoque de género trata
también de que haya leyes que obliguen
a los partidos politicos a presentar
candidatas que tengan opciones reales
de ser elegidas; igualmente la Convencién
de la ONU sobre la eliminacién de todas

las formas de discriminacién de la mujer,
prevé la aplicacién de medidas especiales
y de caracter temporal para acelerar
la igualdad entre hombres y mujeres.
Para hacer viable la discriminacién
positiva, ésta se materializa creando una
representacion especial o en arreglos
“consociacionales” que reservan un
numero de bancas o escafos a un sector
de la sociedad.

Un ejemplo en América Latina de este
método de correccién electoral es
Colombia, donde la Constitucién de
1991 cred circunscripciones especiales
para la minoria indigena y para las
llamadas “negritudes” En el caso de
los indigenas pueden postularse en las
elecciones quienes hayan tenido algun
tipo de autoridad tradicional-tribal. Para
cada grupo se previé dos escafos en el
parlamento, y después se ha ampliado
a tres para los indigenas. Otras formas
de implantar la discriminacién positiva
lo constituyen la aplicacion de normas
legales, una politica publica, una decisién
judicial o un lineamiento oficial via decreto,
que busque la igualdad de oportunidades
ya sea para las mujeres, los pueblos
indigenas, afrodescendientes, adultos
mayores, ninos “de” y “en” la calle u otros
grupos discriminados socialmente.

Por eso, la accién afirmativa responde a
una necesidad concreta, en determinado
tiempo y lugar que es moralmente
obligatoria y a la vez legal, y sirve
como mecanismo para neutralizar los
desequilibrios derivados del género, la
etnia o las exclusiones socioeconémicas,
entre otras causas de discriminacién.”
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Fuentes: IIDH, Diccionario Electoral, Tomo |,
pdg. 425, 426 y 427 / Elementos conceptuales
sobre racismo contenidos en los documentos
preparados para el IIDH / BID, en el marco de
las actividades preparatorias de la Conferencia
mundial contra el racismo, la discriminacion
racial y la xenofobia. Recuperado de: http:/
www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/
docs/dm_documentospub/glosario_genero.
pdf Abril 23 de 2014.

23. Division sexual del trabajo

“Una primera nociéon respecto a este
concepto alude a la “divisién del trabajo
socialmente establecida con base en las
diferencias sexuales”. De este modo, se
incluiria la nocién acunada de “divisién
genérica del trabajo”, la cual "alude a
la atribucién diferencial que se hace
convencionalmente de capacidades
y destrezas de mujeres y hombres, y
consecuentemente a la distribucién
de distintas tareas y responsabilidades
en la vida social..". Esto significa que
socialmente al hombre se le ha dado el rol
de “proveedor” de la familia y a la mujer el
de “reproductora”, responsable del hogar
y la crianza de los hijos. Extensivamente,
vemos que se trata de una division del
trabajo por género, pero que “es especifica
de cada cultura y época en particular”,
por lo que no se trata de una divisién
social del trabajo, universal y rigida, sino
que posee un caracter flexible. De ahi
que se considere que puede adaptarse
a la realidad particular en la que serian
definitorias determinadas circunstancias
socioecondmicas de wuna comunidad,
region o grupo familiar -tales como

enfermedad, ausencia de un miembro
clave, pérdida de empleo o de ingresos-,
la degradacién de recursos naturales, o
la influencia de un proyecto de desarrollo
local o regional. En estos casos, la divisién
sexual del trabajo o por género, tiende a
diluir o desaparecer en términos de los
roles “tradicionales” de mujer y hombre
que socialmente les han sido dados. Sin
embargo, en un contexto mas general,
los hombres estan méas dedicados al rol
de proveedor realizado en el proceso
productivo de un modo casi exclusivo
aunque de vez en cuando asuman tareas
que son consideradas mas propias de las
mujeres. Paralas mujeres, el rol productivo
es secundario, sobre todo en sociedades
subdesarrolladas; debe ser realizado con
otros roles de forma simultanea vy lidiar
con las “demandas conflictivas” que
unos y otros presentan dentro de limites
temporales muy concretos.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia /Glosario de género y salud. USAID
/ Glosario del género, En: Internet [URL]: http:
/ / www.cinterfor.org.uy / public / spanish /
regién / ampro / cinterfor / temas / gender

/ doc / cinter / pacto / genero / iii.htm
Recuperado de: http://www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/ docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

24. Dominacion de género
“Es la capacidad de controlar y decidir

sobre la vida del otro género. En un
sistema de género, donde el dominio es
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patriarcal, se establecen relaciones no
equitativas entre hombres y mujeres.
Ademaés, se asegura el monopolio de
poderes de dominio al género masculino
y a los hombres, mientras el género
femenino y las mujeres, quedan sujetas
al dominio masculino. Por eso los
hombres suelen normar a las mujeres,
dirigirlas y controlarlas, casi de manera
incuestionable”.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia / Glosario de género y salud.
USAID Recuperado de: http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

25. Discriminacion contra la mujer

“.toda distincion, exclusién a restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto
o0 por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Fuente: Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la
mujer - CEDAW - 1979. Articulo 1. Recuperado
de:  http://www.un.org/womenwatch/daw/
cedaw/text/sconvention.htm Marzo 10 de
2014.

26. Empoderamiento

“El término ha sido acufado por los
movimientos feministas y de mujeres
para describir el proceso de toma de
conciencia de género, asi como para la
toma de posicién con respecto al poder
en sociedades patriarcales y el accionar
personal y colectivo que les conduzca
a disefar formas alternativas para su
ejercicio. También puede entenderse
como el “proceso que experimentan
individual y colectivamente los seres
humanos que sufren la discriminacién,
entreelloslas mujeres, enelcualadquieren
valoracién de si mismas, conocimientos,
destrezas y habilidades que les permiten,
gradualmente, decidir su propio destino...".
Este proceso de empoderamiento, tiene
como referente u objetivo central, que las
mujeres “amplien su poder relativo frente
al hombre”. Esta ultima acepcion, significa
que el empoderamiento en términos
operacionales se inicia mediante un
proceso de capacitacién que permite el
desarrollo de las capacidades, destrezas y
habilidades que hagan a la mujer participar
activamente en los procesos econdmicos,
sociales y politicos.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia / Glosario de género y salud. USAID
/ Glosario de términos relativos a la igualdad
entre mujeres y hombres: “100 palabras
para la igualdad” / Glosario: Generando en
perspectiva. IDH Recuperado de: http:/www.
iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/
dm_documentospub/glosario_genero.pdf
Abril 23 de 2014.

Alcaldia de Medellin

A

[72]
o
=
=
o
w
=
w
(=]
=
<
(]
(]
|
o




“Concepto central de la perspectiva de
género. Incluye el fortalecimiento de la
posicién social, econdmicay politica de las
mujeres. Su objetivo es reducir o eliminar
las relaciones de poder entre los sexos.

Es importante destacar que el término
poder se utiliza en el sentido de “poder
para”, —por ejemplo, el reconocimiento
de las propias capacidades y habilidades
para ejercer influencia, poder y liderazgo
en algunas o todas las relaciones
sociales, y actuar en funcién de este
reconocimiento— y no en el sentido de
poder sobre otras personas.

Empoderarse es, en este sentido, el paso
de cada mujer de ser objeto de la vida,
la politica, la cultura, y de los otros, a ser
sujeta de la propia vida. Empoderarse
es para las mujeres, como categoria
social, ser sujetas sociales, econémicas,
juridicas, judiciales, o politicas. Ser
sujetas de la cultura significa pensar y
sentir legitimidad para, nombrar, decir,
comunicar, actuar, experimentar, tener
derecho a... Darse la autoridad y confiaren
la capacidad de lograrlo. La autoridad se
produce cuando se genera autoconfianza
y seguridad subjetivay hay una aceptacion
de ser legitima para... Por eso, desde la
perspectiva feminista, empoderarse es
algo que le sucede a cada quien. Una
se empodera, no la empoderan, una
organizacion se empodera por la accién
de sus miembras o un movimiento se
empodera por obra y gracia de sus
participantes. Nadie empodera a nadie.

Desde esta perspectiva, empoderarse es
una recolocacién politica que ubica a las
mujeres en una mejor posicién personal
o colectiva de género, acorde con la
eliminaciéon de la opresién en la propia
vida, los movimientos y el mundo, y la
creacién de nuevas maneras, relaciones y
valores. La autonomia puede ser apoyada,
pero nadie puede sustituir a cada mujer,
al grupo o movimiento, en su proceso
autonémico que impacta su condicién
vital”.

Fuente: Guia metodolégica para integrar
la perspectiva de Género en programas y
proyectos de Desarrollo. Emakunde, Instituto
Vasco de la Mujer, 1998. Recuperado de: http://
www.emakunde.euskadi.net/u72-publicac/
es/contenidos/informacion/pub_guias/es_
emakunde/adjuntos/guia_genero_es.pdf.

27. Enfoque de género

“El enfoque de género es una herramienta
de trabajo, una categoria de analisis con
base en las variables sexo y género, que
permite identificar los diferentes papeles
y tareas que llevan a cabo los hombres
y las mujeres en una sociedad, asi como
las asimetrias y las relaciones de poder e
inequidades. Ademas, ayuda a reconocer
las causas que las producen y a formular
mecanismos para superar estas brechas,
ya que ubica la problematica no en
las mujeres o los hombres, sino en las
relaciones socialmente construidas sobre
el poder y la exclusién. El objetivo del
enfoque de género ha sido incorporar la
perspectiva de género en los distintos
nivelesy etapas que conforman el proceso
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de formulacién, ejecucién y evaluacién
de las politicas publicas, de manera
que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse del impacto de la distribuciéon
de los recursos y no se perpetlie la
desigualdad de género.

En dltima instancia, es una opcién politica
puestoquenosenfrentaalreconocimiento
de que la realidad es vivida de manera
diferente por hombres y mujeres, con
amplia desventaja hacia las mujeres, y nos
compromete con la transformacion de las
inequidades”.

Fuente: Manual para la Sensibilizacion
del Enfoque Integrado de Género de Ila
Administracién Publica. Autor/a: Instituto
Jalisciense de las Mujeres. PNUD E| Salvador
(2004), Como elaborar una estrategia de
género para una Oficina de Pais. Recuperado
de: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/
Jalisco/jal05.pdf marzo 28 de 2014.

“.Supone una forma de observar la
realidad que implica una mirada mas
profunda, que permite identificar los
diferentes papeles y tareas que llevan a
cabo los hombres y las mujeres en una
sociedad, tanto las asimetrias como las
relaciones de poder e inequidades. Ayuda
areconocer las causas que las produceny
formular mecanismos para superar estas
brechas. Contribuye a explicar y ampliar
aspectos de la realidad que anteriormente
no habian sido tomados en cuenta, y es
aplicable a todos los dmbitos de la vida:
laboral, educativo, personal, etc”.

Fuente: PNUD . Guia para la Transversalizacion
de Género en el PNUD Chile. 2006. Recuperado
de: http://www.pnud.cl/areas/Genero/GuiaTG.
pdf.

28. Enfoque o perspectiva de género

“Es la forma de observar la realidad
con base en las variables sexo vy
género y sus manifestaciones en un
contexto geografico, étnico e histérico
determinado. Este enfoque permite
visualizar y reconocer la existencia de
relaciones de jerarquia y desigualdad
entre hombres y mujeres, expresadas
en opresién, injusticia, subordinacién y
discriminacién, mayoritariamente hacia
las

mujeres”. También podria homologarse
con el término “perspectiva de género”,
debido a que se define como “el enfoque
o contenido conceptual que le damos
al género para analizar la realidad y
fendmenos diversos, evaluar las politicas,
la legislacion y el ejercicio de derechos,
disenar estrategias y evaluar acciones...”.
Desde este punto de vista, se considera
que se trata de una “perspectiva
tedricometodolégica”,

que implica una forma de ver la realidad y
una forma de intervenir o actuar en ella.
Las perspectiva de género se caracteriza
por ser “inclusiva”, al incorporar al
analisis otras categorias como la “clase”,
la “etnia” y "edad”; asimismo observar y
comprender como opera la discriminacion,
al abordar aspectos de la realidad social
y econdmica de mujeres y hombres con
el fin de equilibrar sus oportunidades
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para el acceso equitativo a los recursos,
los servicios y el ejercicio de derechos.
Igualmente, el enfoque de género permite
cuestionar el “androcentrismo” y el
“sexismo” existente en los ambientes
sociales ylaborales, al mismo tiempo que
propone estrategias para erradicarlos;
visibiliza las experiencias, intereses,
necesidades y oportunidades de las
mujeres con miras al mejoramiento de
las politicas, programas y proyectos
institucionales; y, por dultimo, aporta
herramientas tedricas, metodoldgicas
y técnicas para formular, ejecutar y
evaluar estrategias que conduzcan al
empoderamiento de las mujeres.

Fuentes: Segunda parte: El marco tedrico de
los cursos-taller sobre derechos humanos
de las mujeres: la perspectiva de género y
la proteccion internacional de los derechos
humanos / Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia / Glosario de género y salud.
USAID. Recuperado de: http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/ derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

29. Enfoque diferencial

“Una conceptualizacién bien
fundamentada debe empezar por decir
que el enfoque diferencial tiene un doble
significado: es a la vez un método de
andlisis y una guia para la accion. En el
primer caso, emplea una lectura de la
realidad que pretende hacer visibles las
formas de discriminacién contra aquellos
grupos o pobladores considerados

diferentes por una mayoria o por un grupo
hegeménico. En el segundo caso, toma
en cuenta dicho andlisis para brindar
adecuada atencién y proteccién de los
derechos de la poblacién”.

Recuperado: de: http://www.hchr.org.co/
acnudh/index.  php?option=com_content&
view=article&id=2470:ique-es-el-enfoque-
diferencial&catid=76:recursos.

“El enfoque diferencial en las politicas
publicas  contempordneas es un
imperativo ético en razén a que grupos
histéricamente excluidos ya sea por su
participaciéon o por modo de vida, en razén
a su etnia, sexo, identidad de género,
ciclo vital y discapacidad, reivindican
hoy el ejercicio de una ciudadania desde
el reconocimiento y la redistribucion,
desde la libre escogencia de llevar el tipo
de vida de acuerdo a sus preferencias y
capacidades; lo que ha gestado procesos
de autoafirmacién frente a la opcién de
ser distinto, de ser diferente, sin perder
la capacidad de disfrutar y participar de
las demas opciones humanas. Es decir,
el derecho a ejercer una ciudadania
desde la diferencia en escenarios de una
democracia participativa, de inclusién
igualitaria de ciudadanos y ciudadanas
en la escena politica y en la toma de
decisiones en la esfera intima, privada
y publica. (Castells, 1997, citado por
Baquero, M.l. 2009.:1)".

Recuperado de: http://www.acnur.org/
biblioteca/pdf/7536.pdf?view=1.
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30. Enfoque diferencial y género
“El enfoque de género hace parte del
enfoque diferencial, y siguiendo la
connotacién dada en la definicién anterior,
al ser aplicado como método de andlisis
hace visible la calidad de la relacién entre
hombres, mujeres y otras identidades
(travestis, transexuales, transformistas
e intersexuales) y como estas facilitan
determinadas acciones que tienen que
ver con sus capacidades, necesidades y
derechos. Desde una postura conceptual
para este enfoque el género es una
construccidén social de patrones culturales
relacionada con la subjetividad.

Hace relacién a la idea que tenemos
de coémo ser hombre o como ser mujer,
en ese sentido no hay que confundirlo
con la orientacién sexual que visibiliza a
personas homosexuales, heterosexuales
o bisexuales.

En sociedades patriarcales y machistas
como la nuestra el enfoque de género
tiene como finalidad buscar soluciones
a problemas tales como: la persistente
y creciente carga de pobreza sobre la
mujer. El acceso desigual e inadecuado a
la educacién y la capacitaciéon. El acceso
inapropiado a los servicios sanitarios y
afines. La violencia contra la mujer y la
escasa participacion politica.

La disparidad entre hombre y mujeres
en el ejercicio del poder. La persistente
discriminacién y violacién de los derechos
de las nifas”

Recuperado de: http://www.hchr.org.co/
acnudh/index.php?option=com_content&
view=article&id=2470:ique-es-el-enfoque-
diferencial&catid=76:recursos.

31. Equidad

“La equidad tiene como propésito ultimo
contribuir a lograr la igualdad, por encima
de las diferencias que puedan existir,
cualquiera que sea la naturaleza de esas
diferencias que puedan crear desventajas
para unas personas frente a otras. La
equidad se hace presente en el trato que
se brinda las necesidades e intereses de
las personas que son diversas o diferentes.
La equidad se hace posible cuando el trato
que se da a las personas estad basadoen la
consideracién justa de las necesidades e
intereses impuestos por la diferencia, de
manera que ese trato justo permita lograr
que la igualdad de derecho o de jure (la
que esta en la ley, en la norma) se haga
real, se exprese en los hechos, aun cuando
las personas presenten diferencias. La
equidad es lo que va a permitir dar trato
diferente a quienes estan en desventaja,
para que tengan la posibilidad de lograr
sus objetivos comunes en condiciones de
igualdad frente a las otras personas. Por
eso la equidad supone trato diferencial a
favor de quienes estan en desventaja, tal
como lo planteo hace més de treinta afios
John Rawls”. Aunque parezca una

diferencia sutil, conviene sefalar que
el trato diferenciado es el instrumento
que posibilita la equidad; la equidad es la
resultante del trato diferenciado”.
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Fuente: Garcia Prince Evangelina. ;:DE QUE
ESTAMOS 25 HABLANDO?: Politicas de
Igualdad, Equidad y Gender Mainstreaming.
Marco conceptual. Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). San
salvador. 2008. Recuperado de: http:/www.
americalatinagenera.org/es/documentos/
doc_732_Politicasdeigualdad23junio08.pdf
Marzo 10 de 2014.

32. Equidad de género

Equidad equivale a justicia. “Es dar a cada
cual lo que le pertenece, reconociendo las
condiciones o caracteristicas especificas
de cada persona o grupo humano (sexo,
género, clase, religiéon, edad). Es el
reconocimiento de la diversidad...” sin que
esto implique razones para discriminar. De
estaformalaequidadde género,entendida
como el conjunto de caracteristicas
o0 rasgos culturales que identifican el
comportamiento social de mujeres y
hombres, lo mismo que las relaciones que
se producen entre ellos, deben basarse
sobre relaciones de equidad; es decir,
que cada cual (hombre y mujer en el
plano individual o colectivo) reciban en
su justa proporcién lo que como seres
humanos les corresponde de acuerdo
con las necesidades y condiciones que
les impone determinado contexto social
y temporal. La equidad entonces, como
principio, es condicién indispensable
y necesaria para lograr la igualdad
de género, de ahi que se le considere
como elemento complementario de esa
igualdad. La equidad pone en perspectiva
tanto la diversidad y la desigualdad ya sea

en el plano social, econémico, politico
y cultural. Por lo mismo, trabaja sobre
la base de que tanto las mujeres y los
hombres tienen derecho a “acceder a las
oportunidades” que les permita en forma
individual y colectiva alcanzar una mayor
igualdad y mejorar su calidad de vida. De
este modo, la equidad se traduce en eje
transversal que trasciende la condicién
de género como tal, para proyectarse al
desarrollo humano y social como maxima
aspiraciéon”.

Fuentes: Torres Garcia, Isabel. La aplicacion
de la cuota minima de participacién de las
mujeres: ¢;ficcion o realidad? Un diagndstico
para Costa Rica. Fundacion Arias para la
Paz y el Progreso Humano, Centro para el
Progreso Humano, 1° edicion, San José, C.R.,
febrero 2001 / Glosario de género y salud.
USAID / Equidad, igualdad y género: glosario
OPS / Recuperado de: http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

33. Evaluacion con enfoque de género

“Es el control con criterios de género que
se establece sobre cualquier propuesta de
politica para verificar que se hayan evitado
posibles efectos discriminatorios y para
promover la igualdad y la equidad Una
evaluacion con enfoque de género debe
basarse en el criterio de promocién de la
participacién equitativa y la visualizacién

de los obstaculos que las imposibilitan.”

Fuente: Glosario de términos relativos a
la igualdad entre mujeres y hombres: 100
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palabras para la igualdad. Recuperado
de: http://www.iidh.ed.cr/comunidades/
derechosmujer/docs/dm_documentospub/
glosario_genero.pdf Abril 23 de 2014.

34. Feminismo

“Proviene del vocablo francés féminisme,
que significa “mujerismo”, el que fue
establecido a inicios del siglo XIX y que
hacia referencia a quienes defendian
los derechos de la mujer. Una de las
tantas acepciones del concepto alude
“a la necesidad de cambiar la condicién
de subordinacién de la mujer, como
requisito para el desarrollo pleno de sus
potencialidades”. Otros esfuerzos por
argumentar el concepto de una forma
mucho mas sélida sostienen que el
feminismo comprende varios elementos
que van desde el punto de Vvista
doctrinario, como movimiento social,
como categoria reivindicativa y cémo
planteamiento politico para el cambio.
Asi, como doctrina, el feminismo aboga
por la igualdad de los derechos sociales
y politicos de las mujeres respecto de
los hombres; como movimiento social y
organizado para la concrecién de esos
derechos; luego como lucha reivindicativa
de las demandas del colectivo de mujeres
y de los planteamientos teéricos que han
creado; y, por ultimo, como argumento
politico que destaca la necesidad de
un “cambio profundo” que asegure la
equidad”.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la

Mujer y la Familia /Glosario de género y salud.
USAID Recuperado de: http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

“El feminismo es un movimiento social
y politico que se inicia formalmente a
finales del siglo XVIIl y que supone la toma
de conciencia de las mujeres como grupo
o colectivo humano, de la opresién,
dominacién y explotacién de que han sido
y son objeto por parte del colectivo de
varones en el seno del patriarcado bajo
sus distintas fases histéricas de modelo
de produccién, lo cual las mueve a la
accién para la liberacién de su sexo con
todas las transformaciones de la sociedad
que aquélla requiera”.

Fuente: Diccionario ideolégico feminista
de Victoria Sau, Icaria Editorial, S. A.,
Barcelona, 1989. Recuperado de: http:/www.
mujeresenred.net/spip.php?article1308.

35. Feminizacion de la pobreza

“Categoria de andlisis que se refiere a
una desproporcionada representacion
de las mujeres entre los pobres, con
respecto a los hombres. La pobreza se ha
feminizado si el porcentaje de las mujeres
dentro de la poblacion considerada
como pobre, supera al porcentaje de
mujeres pertenecientes a esa poblacién
en su conjunto. Es decir, si las mujeres
constituyen el 50 % de una determinada
poblacién total y, a su vez, representan el
70 % de los pobres (incluidos los hombres
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y las mujeres), significa que la pobreza las
estd afectando desproporcionadamente.
Para entender mejor este fenédmeno, se
deben tomar en cuenta los siguientes
elementos: a. predominio cuantitativo
de las mujeres entre los pobres. b. El
impacto de las causas de la pobreza con
sesgo de género, no es fortuito, sino que
obedece a procesos que acontecen en
contextos especificos locales, regionales
y nacionales. c. La tendencia progresiva y
desproporcionada en la representacion de
las mujeres entre los pobres, constituye
un “proceso” que se consolida, y no una
coyuntura particular. d. Hay que visibilizar
la pobreza femenina y a las mujeres como
sujetos sociales. También otro elemento
de apoyo para la comprensiéon de este
fendmeno es el andlisis de la estructura
econdmica prevaleciente, donde las
mujeres se incorporan al mercado laboral
con menores capacidades parainsertarse,
dada la falta de inversion en desarrollo
humano destinado al sector femenino.
Esto no les permite el acceso a las
oportunidades para mejorar sus ingresos,
sobre todo en contextos sociales
regionales o de las periferias de ciudades
capitales donde existe menor instruccién,
y las condiciones sociales de este grupo
son de mayor exclusién.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia /Glosario: Generando en
perspectiva. IIDH. Recuperado de: http://www.
iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/
dm_documentospub/glosario_genero.pdf
Abril 23 de 2014.

36. Feminicidio

“Es el asesinato de una mujer por el solo
hecho de sermujer, es decir, esta motivado
por la discriminaciéon. En Colombia no se
considera un tipo penal auténomo (delito
independiente), existe un agravante del
tipo penal de homicidio contemplado en
el numeral 11 del articulo 104 del Cédigo
penal -Ley 599 de 2000- cuyo enunciado
es el siguiente: “Si se cometiere contra
una mujer por el hecho de ser mujer”
(Numeral adicionado por el articulo 26 de
la Ley 1257 de 2008)".

Fuente: Programa de Seguridad Publica para
las mujeres de Medellin. Guia de servicios
(2013, p. 17). Recuperado de: http:/www.
secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/
ley_0599_2000_prO03.html#104.

37. Género

“Categoria de analisis que hace referencia
al tipo de relaciones que se establecen
entre hombres y mujeres de una sociedad
particular, con base en las caracteristicas,
los roles, las oportunidades vy las
posibilidades que el grupo social asigna
a cada uno de aquellas y aquellos. En
este sentido, identifica diferencias vy
relaciones determinadas culturalmente,
susceptibles de ser transformadas, y no
particularidades bioldgicas, determinadas
por el sexo”.

Fuente: Transversalizacion de género en el
desarrollo. Manual de entrenamiento. PNUD
- Consejeria Presidencial para la equidad
de la mujer. Colombia. Recuperado de:
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http://www.colombiaaprende.edu.co/htmi/
productos/1685/articles-301437_destacado.
pdf.

38. Invisibilizacion de las mujeres

Desvalorizaciéon que hace la sociedad de
las actividades realizadas por las mujeres,
considerandolas como actividades
naturales o propias de ellas. “Un ejemplo
es el concepto generalizado que tiene la
sociedad sobre los oficios domésticos y el
cuidado de nifos, adultos mayores o de
animales, que son percibidos como parte
de los roles de la mujer.”

Fuente: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia /Glosario de género y salud.
USAID. Recuperado de: http://www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/
docs/dm_documentospub/glosario_genero.
pdf Abril 23 de 2014.

39. Identidad sexual (llamada también
identidad de género)

“Sentimiento profundo de una persona
de igualdad, unidad y persistencia como
hombre, mujer o transgenerista, a través
del tiempo y a pesar de los cambios fisicos
0 psiquicos. La identidad de género no
corresponde nunca a un sefalamiento
por parte de otras personas, sino a una
autoidentificacién que hace cada sujeto.

Transexuales: son personas que se
sienten y se conciben a si mismas como
pertenecientes al sexo opuesto y que
optan por una intervencién médica,

hormonal o quirdrgica, para adecuar
su apariencia fisica y biolégica a su
realidad psiquica, espiritual y social. Estas
personas pueden tener una orientacién
sexual homo, bi o heterosexual.
Intersexuales o hermafroditas: son
personas que biolégicamente desarrollan
caracteristicas fisicas y genitales de los
dos sexos. Aunque existen diferentes
grados de intersexualidad y hay extensa
literatura cientifica sobre el tema, nos
parece importante resaltar la autonomia
de los seres humanos para definirse
a si mismos/as y reconocemos la
posibilidad de definir la intersexualidad
como un género en si mismo, con sus
propias caracteristicas y mas alld de la
polaridad hombre/mujer. La variante de
la intersexualidad que mas se reconoce
socialmente es la representada por las
personas hermafroditas, pero no es la
Unica.

(..)Transgeneristas: las personas
transgeneristas o transgénero son
aquellas que desarrollan una identidad de
género contraria a la que se les demanda
socialmente en razén de su sexo biolégico
de pertenencia o que se encuentran en
transito entre los géneros. Por esa razén,
con frecuencia se autodenominan como
transgeneristas de hombre a mujer o
de mujer a hombre, segun sea el caso. A
menudo, las personas transgeneristas
construyen una apariencia corporal y unas
formas comunicativas correspondientes

con el género construido (y no con el
asignado), aunque éste no es su elemento
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definitorio, sino justamente su identidad
de género como percepcion psicolégica
de si mismo o misma. Las personas
transgeneristas pueden tener una
orientacion sexual heterosexual,
homosexual o bisexual. Algunas variantes
del transgenerismo corresponden a las
personas transformistas, travestis vy
transexuales. Travestis: Son personas
que de manera permanente construyen
una apariencia corporal y unas maneras
comunicativas del género opuesto, en
desarrollo de la identidad de género que
han desarrollado, por oposicién a su sexo
biolégico. No se someten a operaciones
de cambio de sexo como las personas
transexuales, pero en algunas ocasiones
se aplican tratamientos de hormonizacién
para ayudar a moldear sus formas
corporales.

Carlos Ivdan Garcia Sudrez. Diversidad sexual
en la escuela Dindmicas pedagdgicas para
enfrentar la homofobia. Bogotd, 2007.
Recuperado de: http://www.colombiaaprende.
edu.co/htmi/mediateca/1607/
articles-169202_archivo.pdf Marzo 28 de
2014.

40. Igualdad

“En su evolucién, la idea originaria
moderna y liberal de igualdad basada en
el criterio idealista de Kant, de que los
seres humanos somos iguales por nuestra
condicién racional universalmente
compartida, pasé de esa concepcién
general a hacerse mas concreta alrededor
dedosnucleosfundamentales:igualdadde

libertades y de derechos, que no escapan
totalmente, como meros enunciados, de
su formalidad originaria. Hoy por hoy, la
comprensidon de la igualdad vinculada
a la igualdad de derechos es uno de los
significados que prevalece, con algunas
variantes especializadas, en las esferas
de lo juridico y politico. Sobre estas bases
se hace evidente la pertinencia de la idea
de igualdad a la concepcién clasica y
formal de la ciudadania, entendida como
derechos o capacidades juridicas para
actuar frente al Estado”.

Garcia Prince Evangelina. ;DE QUE ESTAMOS
HABLANDO?: Politicas de Igualdad,
Equidad y Gender Mainstreaming. Marco
conceptual. Programa de Ilas Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). San
salvador. 2008. Recuperado de: http:/www.
americalatinagenera.org/es/documentos/
doc_732_Politicasdeigualdad23junio08.pdf.

41.LGBTI

“LGBT es una sigla que se usa como
término colectivo para referirse a las
personas lesbianas, gays, bisexuales y
trans. El término trans alude a travestis,
transexuales y transgéneros”.

Recuperado de: http:/www.mincultura.gov.
co/SiteAssets/diversidad.pdf.

La denominacién “comunidad LGBTI",
con el uso de una sigla que incluye a las
personas intersexuales (1), aparece ya en
la Sentencia de la Corte Constitucional
T-314 de 2011.
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Recuperado de: http://www.
corteconstitucional.gov.co/
relatoria/2011/t-314-11.htm.

42. Machismo

“Fendmeno sociocultural que exalta los
valores masculinos, la hombria, la virilidad,
el poder de los hombres, expresado con
violencia, fuerzay, ante todo, la actitud de
superioridad y dominio sobre las mujeres”.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia /Glosario de género y salud.
USAID . Recuperado de: http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/ docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

43. Misoginia

“Actitud de odio o desprecio a las mujeres
por el sélo hecho de ser mujeres. También
se sostiene que la hostilidad contra
las mujeres es un rasgo politico de la
misoginia.”

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia /Glosario de género y salud.
USAID. Recuperado de: http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

44. Medidas especiales de caracter
temporal

“En los trabajos preparatorios de la
Convencién se utilizan  diferentes
términos para hacer referencia a
las “medidas especiales de caracter
temporal” que se prevén en el parrafo 1
del articulo 4. El mismo Comité, en sus
recomendaciones generales anteriores,
utilizé términos diferentes. Los Estados
Partes a menudo equiparan la expresion
“medidas especiales” en su sentido
correctivo, compensatorio y de promocién
con las expresiones “accién afirmativa”,
“accién positiva”, “medidas positivas”,
“discriminacién en sentido inverso” vy
“discriminacién positiva”. Estos términos
surgen de debates y practicas diversas en
diferentes contextos nacionales. En esta
recomendacion general, y con arreglo a
la practica que sigue en el examen de los
informes de los Estados Partes, el Comité
utiliza Unicamente la expresién “medidas
especiales de caracter temporal”, como se
recoge en el parrafo 1del articulo 4",

Recomendacién general No. 25, sobre el
parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer, referente a
medidas especiales de caracter temporal:
B. Terminologia. Numeral 17.

Recuperado de: http:/www.
un.org/womenwatch/daw/cedaw/
recommendations/General%20
recommendation%2025%20(Spanish).pdf.
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45. Necesidades de género

“Este término viene de un concepto
elaborado por Maxine Molyneux en su
estudio sobre las politicas sandinistas
dirigidas a las mujeres nicaraglenses
en los afos 80. Molyneux diferencia
entre intereses estratégicos e intereses
practicos de los géneros para integrar
tanto la variedad de intereses que puedan
tener los diferentes grupos de mujeres
como los intereses que les son comunes
a cada género. En 1989 Caroline Moser
tradujo este concepto en el lenguaje de
la cooperacidon aplicando los términos en
necesidades practicasy estratégicas. Este
concepto reconoce que las mujeres tienen
necesidades particulares que son distintas
a la de los hombres, dada su posicién
subordinada y al papel que esté asignado
a los géneros en un contexto concreto. La
division entre las distintas necesidades
forma parte de la estrategia de Género en
el Desarrollo. Intenta garantizar que los
programas de desarrollo no se reduzcan al
mero apoyo a las mujeres o la mejora de
su situacién concreta sino que al mismo
tiempo, tengan en cuenta la desigualdad
estructural y contribuyan a suprimirla.
También es un concepto clave para
evaluar el impacto que tendrd la accién
de desarrollo en el cambio de la condicién
de los géneros y por eso forma parte de la
planificaciéon de género.

Otro concepto que esta relacionado con
la division en necesidades practicas y
estratégicas es la de Kate Young (1989)
que diferencia entre condiciéon (estado

material) y posiciéon (ubicaciéon social y
econdmica) de los géneros. (Young, Kate,
1991: Reflexiones sobre cdmo enfrentar las
necesidades de las mujeres. En: Una nueva
lectura: género en el Desarrollo. Virginia
Guzman (et al): Entre Mujeres/ Flora
Tristan, Perd 1991. En éste articulo Young
trata de distinguir tipos de necesidades
de las mujeres y abordar la pregunta
si la planificacién y los planificadores
del desarrollo deben ser los agentes
privilegiados de cambio. Introduce su
concepto de la distincién entre condicién
y posicion de la mujer que es una
modificacién del concepto de necesidades
practicas y estratégicas como lo introdujo
Caroline Moser lo cual también explica
Kate Young en este articulo).

Las necesidades  estratégicas se
derivan del andlisis de las relaciones
de dominio / subordinacién entre los
géneros en una sociedad, y expresan
un conjunto de objetivos relacionados
con una organizacién mas igualitaria de
la sociedad. Varian segun el particular
contexto social, econdmico y politico en
el que se formulan. Remediarlas exige una
lenta transformacién de las costumbres
y las convenciones tradicionales de una
sociedad y una estrategia a largo plazo.

Las necesidades practicas se derivan
de las condiciones en las que viven las
mujeres y responden a la percepcién de
una necesidad inmediata, generalmente
asociada a las funciones de madre, esposa
y responsable del bienestar familiar (las
funciones con respecto al rol de género
vigente). Los intereses practicos tienen
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que serformulados porlas propias mujeres
y no entrafan cambios radicales, tales
como la emancipacién de las mujeres o
la igualdad entre los géneros. Pero una
organizacion de las propias mujeres con la
meta de alcanzar una mayor satisfaccion
de sus necesidades practicas, puede
posibilitar una actuacién también en
favor de la satisfaccion de necesidades
estratégicas.”

Recuperado de: http://www.mugarikgabe.org/
Glosario/N1.htm Abril 23 de 2014.

46. Necesidades
género

estratégicas de

“..se trata de necesidades que apuntan
hacia cambios sustanciales en areas
estratégicas como son: las leyes, la
educacién libre de sexismo, modelos de
desarrollo participativos, ciudadania plena
para las mujeres y una vida sin violencia.
Por lo tanto se trata de demandas que se
pueden cambiar, toda vez que se parta
del principio de que la situacién en que
surgen es un producto social e histérico”.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia / Archivo: Glosario del género, En:
Internet [URL]:http:/ / www.cinterfor.org.uy /
public / spanish / regién /ampro / cinterfor /
temas / gender / doc / cinter / pacto / genero
/ iii.htm / Visién de género, En: Internet [URL]:
http: / / www.siscom.or.cr / cdp / proyecu /
cuadernos / moduloi1-2 / cuad4 / cuad4-3.
html / Glosario: Generando en perspectiva.
IIDH) Recuperado de: http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_

documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2074.

47. Orientacion sexual

“la orientaciéon sexual es una atraccién
emocional, romantica, sexual o afectiva
duradera hacia otros. Se distingue
facilmente de otros componentes de la
sexualidad que incluyen sexo bioldgico,
identidad sexual (el sentido psicolégico
de ser hombre o mujer) y el rol social del
sexo (respeto de las normas culturales de
conducta femenina y masculina).

La orientacion sexual existe a lo largo del
continuo que vadesde la heterosexualidad
exclusiva hasta la homosexualidad
exclusiva e incluye diversas formas de
bisexualidad. Las personas bisexuales
pueden experimentar una atraccién
sexual, emocional y afectiva hacia
personas de su mismo sexo Yy del
sexo opuesto. A las personas con una
orientacion homosexual se las denomina a
veces gay (tanto hombres como mujeres)
o lesbianas (sélo a las mujeres).

La orientacion sexual es diferente de la
conducta sexual porque se refiere a los
sentimientos y al concepto de uno mismo.
Las personas pueden o no expresar su
orientacidon sexual en sus conductas”.

Fuente: American Psychological Association
.Recuperado de: http://www.apa.org/
centrodeapoyo/sexual.aspx.
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Orientacion sexual

Homo Bi
LG B

Hetero

Identidad sexual

Trans Intersexual
T |

Hombre Mujer

Tabla. Elaboracion propia.

Las personas Transexuales estan en
una situaciéon por la cual su cuerpo no
concuerda con su identidad sexual o
intimo convencimiento de ser hombre,
mujer; por ello estdn en transicién, es
decir, desean un cambio de sexo, o se lo
efectdan.

Laspersonasintersexualesposeenalgunas
caracteristicas biolégicas de ambos
sexos (antes llamadas hermafroditas).
Algunas viven insatisfechas con esta
situacién, otras aceptan esta ambigledad
y no desean que las clasifiguen como
hombres o0 como mujeres, sino como sexo
indeterminado.

48. Participacion de la mujer en el
desarrollo

Este enfoque, surgido en la década de
los 70, estd orientado a satisfacer las
necesidades basicas delamujerylafamilia,
reducir su carga de trabajo, propiciar su
independencia econdmicay suintegraciéon
a la comunidad de forma equitativa. Se
reflere a la necesidad de que la mujer

participe activamente en la promocién de
su propio desarrollo en diversas instancias
creadas para ese propésito. Implica
un verdadero empoderamiento tanto
organizativo como respecto de la toma
de decisiones relacionadas con su propia
vision de estos procesos. En el terreno
practico, las acciones derivadas de este
enfoque se relacionan con la apropiacién
de servicios esenciales para el desarrollo
como el acceso a la salud, nutricion,
vivienda, agua potable y a la generacién
de ingresos como suplemento de la
economia doméstica. Este enfoque parte
del supuesto de que la subordinacién de la
mujer cambiara cuando ella participe en el
desarrollo socioeconémico. Otro alcance
de esta propuesta es que los proyectos
pueden ser asistenciales, como en el
caso de programas maternoinfantiles que
toman como parametro a la familia, o de
caracter econémico para la generaciéon de
ingresos como un mecanismo atractivo
para la participacién de la mujer. De
hecho, un proyecto de esta indole supone
una visién méas adecuada del desarrollo a
partir de la cual la mujer se integra como
sujeto activo y no pasivo para transformar
la realidad.

Fuente: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de
la Mujer y la Familia. Recuperado de:
GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS http://www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf. Abril 23
de 2014.

Alcaldia de Medellin



49. Patriarcado

“El autocratismo masculino o}
patriarcalismo,esunsistemacaracterizado
por una relacién dispar hombre-mujer en
el manejo de la autoridad, el poder y las
decisiones, sesgada a favor del primero.
El refuerzo de la autoridad del patriarca
(pater, sefior, amo) se apoya en un hondo
proceso de internalizacién educativa que
gesta la piedad filial, combinada con la
reverencia por la santidad de la tradicién”.

Fuente: Gutiérrez De Pineda, Virginia. Honor,
Familia y Sociedad en la estructura patriarcal.
El caso de Santander. Universidad Nacional de
Colombia, Bogotd, 1988. Citado en: Hombres
cuidadores de vida. Modelo de sensibilizacion
y formacion en masculinidades género-
sensibles y prevencion de las violencias hacia

las mujeres. Universidad CES - Alcaldia de
Medellin. 2012. Recuperado de: http:/www.
medellin.gov. co/irj/go/km/docs/wpccontent/
Sites/Subportal%20 del%20Ciudadano/
Equidad%20de%20G%C3%A9nero/
Secciones/Publicaciones/Documentos/2013/
Hombres%20Cuidadores%20de%20Vida.pdf
mayo 2 de 2014.

“En su sentido literal significa gobierno
de los padres. Histéricamente el término
ha sido utilizado para designar un tipo de
organizacién social en el que la autoridad
la ejerce el varén jefe de familia, duefio
del patrimonio, del que formaban parte
los hijos, la esposa, los esclavos y los
bienes. La familia es, claro esta, una de las
instituciones basicas de este orden social.
Los debates sobre el patriarcado tuvieron
lugar en distintas épocas histéricas, y

fueron retomados en el siglo XX por el
movimiento feminista de los afios sesenta
en la busqueda de una explicacién que
diera cuenta de la situacién de opresion y
dominacién de las mujeres y posibilitaran
su liberacion.....

En términos generales el patriarcado
puede definirse como un sistema de
relaciones sociales sexo-politicas
basadas en diferentes instituciones
publicas y privadas y en la solidaridad
interclases e intragénero instaurado por
los varones, quienes como grupo social y
en forma individual y colectiva, oprimen a
las mujeres también en forma individual
y colectiva y se apropian de su fuerza
productiva y reproductiva, de sus cuerpos
y sus productos, ya sea con medios
pacificos o mediante el uso de la violencia.
Los estudios feministas sobre el
patriarcado, y la constatacién de que
se trata de una construccién histérica
y social, sefnalan las posibilidades de
cambiarlo por un modelo social justo e
igualitario”.

Fuente: ;Qué es el patriarcado? articulo
publicado en el “Diccionario de estudios de
Género y Feminismos”. Editorial Biblos 2008.
Marta Fontenla. Recuperado de: http:/www.
mujeresenred.net/spip.php?article1396.
Marzo 28 de 2014.

50. Planificacion con enfoque de
género

“Planificacién que convoca a todos los
actores afectados, a todos los recursos
involucrados, para lograr una solucion
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en términos de factibilidad real; esto
es, en términos politicos integradores y
querelaciona la variable “género” dentro
del proceso, a partir de la realizacién del
diagndstico, la formulacién de programas
y proyectos con perspectiva de género,
tanto los generales como los dirigidos
exclusivamente a mujeres, y el diseno
estratégico de género. Se destaca en la
definicién que el centro de interés de la
planificacion con perspectiva de género
no es la mujer como categoria separada,
sino el género. Esto toca las dimensiones
y relaciones sociales desiguales entre
mujeres Yy hombres. En el fondo de este
planteamiento, subyace la conquista de
un “desarrollo equitativo y sostenible” que
garantice la distribucién de los beneficios
derivados del proceso. En un nivel general,
la planificaciénde géneroligadaaprocesos
de negociacién y debate, se relaciona con
los temas de la redistribucién del poder
dentro de los hogares, la sociedad civil, el
Estadoylasociedad comotal, queimplican
un cambio de actitudes y de capacidades
de concertacién.”

Fuente: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia Recuperado de: http:/www.iidh.
ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/
dm_documentospub/glosario_genero.pdf
Abril 23 de 2014.

51. Perspectiva de género

“La perspectiva de género implica
reconocer que una cosa es la diferencia
sexual y otra cosa son las atribuciones,
ideas, representaciones y prescripciones

sociales que se construyen tomando
como referencia esa diferencia sexual.
Todas las sociedades estructuran su
vida y construyen su cultura en torno
a la diferencia sexual. Esta diferencia
anatémica se interpreta como una
cuestién sustantiva que marcard el
destino de las personas. Lo légico, se
piensa, es que si las funciones bioldgicas
sontandispares, lasdemas caracteristicas
-morales, psiquicas- también habran de
serlo”.

Fuente: http://www.dgespe.sep.gob.mx/
public/genero/PDF/LECTURAS/S_01_13_La
perspectiva de genero.pdf.

“La perspectiva de género estd basada
en la teoria de género y se inscribe en
el paradigma teérico histérico-critico y
en el paradigma cultura del feminismo.
Perspectiva de género es sinénimo de
enfoque de género, visidn de género,
mirada de género y contiene también el
andlisis de género. En ciertos lenguajes
tecnocraticos, se llega a hablar de la
variante género (como si el género
fuera una variante y como si pudieran
compatibilizarse dos perspectivas
epistemoldgicas tan diferentes: una
positivista y la otra historicista). Se le
llama también el componente género
y se le homologa al componente medio
ambiente, al componente salud, etcétera”.

Fuente: LAGARDE, Marcela. “El género.
La perspectiva de género” En: Género y
feminismo. Desarrollo humano y democracia,
Ed. Horas y Horas, Espana, 1996, pp. 13- 38.
Recuperado de: http:/www.iberopuebla.edu.
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mx/tmp/cviolencia/genero/consulta/lagarde.
pdf.

52. Poder

En la nocién politica y de caracter
moderno, el poder alude a tres aspectos
basicos como son: a) el poder entendido
comouna “capacidad” delaquesedispone
para hacer algo, en este caso, el hecho de
tener la fuerza para hacerlo; b) el poder
concebido como una institucién que para
ser legitima supone el “consentimiento”
de aquellos sobre quienes lo ejerce; y, c) el
poder analizado como “una caracteristica
inherente de las relaciones sociales
diversas que tienen lugar en la sociedad”,
y que para autores estudiosos del tema
como Michel Foucault, esta dindmica
del poder estd explicita en instituciones
sociales como la escuela, los hospitales,
las prisiones y los asilos; por lo que
sostiene que nadie consigue estar fuera
del poder; pero a la vez sostiene que, “alli
donde hay poder hay resistencia” (IIDH,
Diccionario Electoral, 2000, Tomo I, pag.
1000-1005). Bajo esta acepcion se puede
entender que “los poderes de dominio son
sociales, grupales y personales, permiten
enajenar, explotar y oprimir a otra (0)...
son el conjunto de capacidades que
permiten controlar la vida de otros (as), de
expropiarle bienes, subordinarle, y dirigir
su existencia...implica las capacidades de
juicio, de castigo y finalmente de perddn...
se convierte a su vez, en quien posee la
verdad, la razén vy la fuerza” (Glosario de
términos sobre género, C.M,F, pag.22).
Desde el punto de vista del género, se

comprende la distribucién de poderes
en el sistema patriarcal; por ejemplo,
se establecen relaciones asimétricas
entre hombres y mujeres, asegurando el
monopolio del poder al género masculino,
y dejando en desventaja al género
femenino. De esta forma, los hombres
construyen las normas que las mujeres
deben

cumplir, siendo estos los mecanismos
para “dirigirlas” y “controlarlas”, evaluar
sus conductas y discriminarlas. Dichos
mecanismos de control se concretan
en las relaciones sociales y personales
coaccionandolas por medio de las leyes,
el amor, la supresiéon de sus bienes
o la violencia. En vista de lo anterior,
también se dice que en las sociedades
patriarcales existen diversas relaciones
de poder que se pueden agrupar en 1) las
relaciones intergenéricas, que son las que
establecenlos hombres sobre las mujeres;
y. 2) las intragenéricas, o sea las que se
dan entre hombres y entre mujeres. En
ambos casos las relaciones de poder se
ven condicionadas por razones de raza, la
etnia, el grupo etareo y la clase social a la
que pertenece cada individuo.

Fuentes: Diccionario Electoral, San José Costa
Rica, #2, 2000 / Glosario de términos sobre
género. Centro Nacional para el Desarrollo de
la Mujer y la Familia Recuperado de: http:/
www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/
docs/dm_documentospub/glosario_ genero.
pdf Abril 23 de 2014.

53. Posicion de la mujer

Es la “posicién econdmica relativa de la
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mujer con respecto al hombre. Se mide por
ejemplo, de acuerdo a la diferencia entre
los salarios delhombreydelamujerydelas
oportunidades de empleo, participacién
en los cuerpos legislativos, vulnerabilidad
ante la pobreza y la violencia... Como
herramienta conceptual, el término se
refiere al como se encuentra ubicada
la mujer en la estructura de poder que
prevalece socialmente.

De forma mas precisa, la posicién de la
mujer se refiere a la condicién social y
econdmica expresada en las diferencias
de salarios entre hombres y mujeres, su
participacion en las instituciones donde
usualmente ocupan puestos de decisién
secundarios o subalternos con respecto a
los ocupados por hombres; también por la
vulnerabilidad que la mayoria de mujeres
presentan en materia de pobreza y la
violencia que puedan enfrentar muchas
de ellas en el plano social y familiar.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia /Glosario de género y salud. USAID
/ Glosario: Generando en perspectiva. IIDH.
Recuperado de: GLOSARIO DE TERMINOS
SOBRE GENERO Y DERECHOS HUMANOS http://
www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/
docs/dm_documentospub/glosario_genero.
pdf Abril 23 de 2014.

54. Salud reproductiva

“Estado general de bienestar fisico,
mental y social y no una mera ausencia
de enfermedades o dolencias en todos
los aspectos relacionados con el sistema
reproductivo y sus funciones y procesos.

En consecuencia, la salud reproductiva
incluye la capacidad de disfrutar de una
vida sexual satisfactoria y sin riesgos, de
procrear, al igual que la libertad de decidir
hacerlo o no hacerlo, cuando y con qué
frecuencia”. En el Ultimo aspecto recién
expuesto, estd implicito el derecho de
hombres y mujeres de estar informados y
tener acceso a los métodos de regulacién
de la fertilidad, seguros, eficaces,
asequibles y aceptables, del mismo modo
que el derecho de acceder a servicios de
salud adecuados que permitan a la mujer
dar a luz en forma segura y contar con
altas probabilidades de tener un hijo sano.
El concepto de salud reproductiva incluye
el de “regulacién de la fertilidad”.

Para organismos como la Organizacién
Mundial de la salud (0.M.S.), implica la
utilizacién de distintos métodos como
el retraso del embarazo, el uso de
anticonceptivos, el tratamiento de la
infertilidad, la interrupciéon de embarazos
no deseados y la alimentacién con leche
materna. ..De acuerdo con la definicion
de salud reproductiva de la Conferencia
Mundial sobre la Poblacién y el Desarrollo,
celebrada en el Cairo, en 1994, respecto
a la regulacion de la fertilidad se recoge
el derecho del hombre y de la mujer a
obtenerinformacién sobre la planificacién
de la familia a su eleccioén, “..asi como a
otros métodos para la regulaciéon de la
fecundidad que no estén legalmente
prohibidos y el acceso a métodos seguros,
eficaces, asequibles y aceptables...”. ..
Este mismo documento insiste, en la
necesidad de que todos los paises adopten
medidas para asegurar la planificacion
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de la familia lo antes posible o al menos
para el afo 2015, y que “deberian tratar
de proporcionar una gama de métodos
seguros y fiables de planificaciéon de
la familia y servicios conexos de salud
reproductiva que no estén legalmente
permitidos”.

Fuente: Glosario (Catdlogo de palabras
oscuras). En: Internet [URL]: http: / / www.
alertamexico.org.mx /glosario.htm)
Recuperado de: http://www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2074.

55. Sistema de género

“Se entiende como el conjunto de
estructuras socioecondmicas y politicas
que mantiene y perpetda los roles
tradicionales de lo masculino y femenino,
asi como lo clasicamente atribuido
a hombres y a mujeres. Este término
también se puede homologar con el de
contrato social de género, el cual alude
a un conjunto de pautas implicitas y
explicitas que rigen las relaciones entre
hombres y mujeres, y se les atribuyen a
unas y otras distintos trabajos y distinto
valor, responsabilidades y obligaciones.
Lo anterior se sustenta en tres niveles:
a) la superestructura cultural (normas y
valores de la sociedad), b) las instituciones
(sistemas de proteccion de la familia,
la educacion y el empleo, etc.), y c) los
procesos de socializacién (aqui destaca la
familia).

Fuente: Glosario de términos relativos a la

igualdad entre hombres y mujeres: “100
palabras para la igualdad” Recuperado de:
glosario de términos sobre género y

derechos humanos http:/www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 2014.

56. Sexismo

“Actitud y conducta jerarquica vy
discriminatoria respecto de una persona
por motivos de su sexo o identidad sexual.
Tanto los hombres como las mujeres
pueden hacer uso de comportamientos
sexistas”.

Recuperado de: http://www.um.es/estructura/
unidades/u-igualdad/recursos/2013/
glosario-terminos.pdf.

57. Sexo

“Conjunto de caracteristicas bioldgicas
de las personas, determinadas antes del
nacimiento y basicamente inmodificables,
que las identifican como hombres o
mujeres”.

Recuperado de: http://www.um.es/estructura/
unidades/u-igualdad/recursos/2013/
glosario-terminos.pdf.

58. Sororidad

“El concepto de sororidad proviene del
latin “soror”, “hermana”, que se distingue
del “frater” que se refiere al pacto entre
hermanos, entre iguales. Esta palabra

alude a la hermandad entre mujeres, y por
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lo tanto puede definirse como el pacto
asumido por las mujeres para disminuir
la brecha que existe entre su condicién
propia y la de los hombres. Se utiliza para
referirse a una nueva forma de relaciéon
entre mujeres, como hermanas iguales,
que rompe con las relaciones que tienen
como base la ética de competencia que
el orden patriarcal ha establecido como
modelo entre los seres humanos”.

Recuperado de: http://www.um.es/estructura/
unidades/u-igualdad/recursos/2013/
glosario-terminos. pdf.

59. Teoria de género

“Utiliza la diferencia entre sexo y género
como herramienta heuristica central.
Busca recoger la diversidad en los modos
en que se presentan las relaciones
de género, al interior de las distintas
sociedades y de la misma sociedad v, a la
vez, dar cuenta de la identidad genérica
tanto de hombres como mujeres”.

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia /Glosario de género y salud. USAID.
Recuperado de: glosario de términos sobre
género y derechos humanos http:/www.iidh.
ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/
dm_documentospub/glosario_genero.pdf
Abril 23 de 2014.

60. Trabajo productivo y reproductivo
“El trabajo productivo indica aquellas

actividades humanas que producen bienes
oserviciosy quetienen unvalorde cambio,

por lo tanto que generan ingresos tanto
bajo la forma de salario o bien mediante
actividades agricolas, comerciales y de
servicios desarrolladas por cuenta propia.
Bajo esta acepcién de trabajo productivo,
se estaria indicando que aquellas
actividades realizadas por una mujer o un
hombre que no generan ningun tipo de
ingresos monetarios son “improductivos”.
El trabajo reproductivo constituye un
conjunto de tareas necesarias para
garantizar el bienestar y supervivencia de
las personas que componen el hogar. Este
trabajo reproductivo se entiende en dos
niveles fundamentales: a. La reproduccién
bioldgica: la gestacién, el parto y la
lactancia.. b. La reproduccién social:
mantenimiento del hogary lareproduccién
de habitos, normas que, incluye la crianza,
la educacién, la alimentacién, atencién y
cuidado de los miembros y organizacion
y. leyes, costumbres y valores de un
grupo social determinado. Se trata de dos
categorias de analisis complementarias.
El trabajo reproductivo cumple un rol
fundamental de caracter bioldégico y en
la reproduccién social del individuo para
desarrollarlo como ser humano; es decir,
este es el nivel donde realmente nos
realizamos como seres humanos con
principios, valores y costumbres que dicen
de nuestra condicién humanay sobre todo
de seres sociales en constante formacion
o reproduccién. El trabajo reproductivo
es entonces la piedra angular de
nuestra sociedad. Por su parte el trabajo
productivo le permite a ese ser humano
(mujer u hombre), reproducir a su

familia desde el punto de vista alimentario
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y darle todas las demas condiciones
sociales necesarias; ademas, le permite
reproducirse.. como persona en sus
condiciones materiales de existencia.
En suma el trabajo productivo, como
produccién social, es la fuerza motora
que transforma a la sociedad y posibilita
el trabajo reproductivo en una relacién
dialéctica que posibilita la existencia de la
humanidad.”

Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia /Glosario de género y salud. USAID
/ Glosario del género: En: Internet [URL]: http:
/ / www.cinterfor.org.uy / public / spanish /
regién / ampro / cinterfor / temas / gender

/ doc / cinter / pacto / genero / iii.htm
Recuperado de: GLOSARIO DE TERMINOS
SOBRE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
http://www.iidh.ed.cr/comunidades/
derechosmujer/docs/dm_documentospub/
glosario_ genero.pdf Abril 23 de 2014.

61. Trafico de mujeres

“Es el comercio de mujeres, para
convertirlas en “esclavas modernas”,
donde se combinan dos propésitos:
como mano de obra barata o bien para
la explotaciéon sexual. el trafico de
mujeres implica la privacién de su libertad
individual, lo cual atenta contra sus
derechos humanos.”

Fuente: Glosario de términos relativos a la
igualdad entre hombres y mujeres: “100
palabras para la igualdad” Recuperado
de: http://www.iidh.ed.cr/comunidades/
derechosmujer/docs/dm_documentospub/
glosario_genero.pdf Abril 23 de 2014.

62. Transversalizacion del enfoque de
género

“La incorporacion de la perspectiva
de género es el proceso de evaluacién
de las consecuencias para las mujeres
y los hombres de cualquier actividad
planificada, inclusive las leyes, politicas
o programas, en todos los sectores y
a todos los niveles. Es una estrategia
destinada a hacer que las preocupaciones
y experiencias de las mujeres, asi como
de los hombres, sean un elemento
integrante de la elaboracion, la aplicacién,
la supervision y la evaluacién de las
politicas y los programas en todas las
esferas politicas, econémicas y sociales,
a fin de que las mujeres y los hombres se
beneficien por igual y se impida que se
perpetle la desigualdad. El objetivo final
es lograr la igualdad entre los géneros”.

Fuente: Naciones Unidas. Asamblea General.
Quincuagésimo segundo periodo de sesiones.
Informe del Consejo Econdémico y Social
correspondiente al afio 1997. A/52/3. 18 de
septiembre de 1997. Capitulo IV. Serie de
sesiones de coordinacién. Coordinacion de
las politicas y actividades de los organismos
especializados y otros érganos del sistema de
las Naciones Unidas. A. Incorporacion de la
perspectiva de género en todas las politicas
y programas del sistema de las Naciones
Unidas: Recuperado de: http://www.unhchr.
ch/Huridocda/Huridoca.  nsf/0/519af4fb47
1040a3¢c1256008005¢cd59e/SFILE/ N9726567.
pdf.
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63. Violencia contra la mujer

“Por violencia contra la mujer se entiende
cualquier accién u omisién, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdémico o patrimonial
por su condicién de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, bien sea
que se presente en el dmbito publico o en
el privado”.

Fuente: Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y
sancidn de formas de violencia y discriminacién
contra las mujeres, se reforman los Cdédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones”. Articulo
29. Adiciénese al Capitulo Segundo del Titulo IV
del libro Segundo de la Ley 599 de 2000, el
siguiente articulo: “Articulo 210 A. Recuperado
de: Recuperado de http://web.presidencia.gov.
co/leyes/2008/diciembre/ley125704122008.
pdf. Abril 23 de 2014.

64.Violencia econémica

“Para efectos de la presente ley, y de
conformidad con lo estipulado en los
Planes de Acciéon de las Conferencias
de Viena, Cairo y Beijing, por violencia
econdmica, se entiende cualquier accién
u omisién orientada al abuso econémico,
el control abusivo de las finanzas,
recompensas 0 castigos monetarios a
las mujeres por razén de su condicién
social, econdmica o politica. Esta forma
de violencia puede consolidarse en las
relaciones de pareja, familiares, en las
laborales o en las econémicas”.

Fuente: Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los Cdédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones”. Articulo
29. Adiciénese al Capitulo Segundo del Titulo IV
del libro Segundo de la Ley 599 de 2000, el
siguiente articulo: “Articulo 210 A. Recuperado
de: Recuperado de http://web.presidencia.gov.
co/leyes/2008/diciembre/ley125704122008.
pdf. Abril 23 de 2014.

65. Violencia en contra de la mujer

“Se entiende como cualquier accién
o0 conducta contra personas del sexo
femenino, que tenga o pueda tener
como resultado el dafo, o el sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico o muerte de
la mujer, asi como también las amenazas,
la coaccidon o la privacion de libertad, ya
sea en la vida publica o privada. Otras
modalidades de la violencia contra la mujer
se observan cuando se dan humillaciones,
acusaciones falsas, persecucién; o bien se
le prohibe salir de casa, trabajar, estudiar,
tener amigas, visitar familiares o amenazar
con quitarle los hijos(as). La violencia
que viven muchas mujeres refleja una
situacién generalizada, donde no hay
distingo de raza, clase, religién, edad y
cualquier otra condiciéon. Se reconoce
que es una ofensa a la dignidad humana
y una manifestacién de la relaciones
de poder histéricamente desigual entre
hombres y mujeres. De acuerdo con el
Comité para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer
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(CEDAW), senala que la discriminacion
y la violencia contra las mujeres son dos
caras de la misma moneda, cuando en su
Recomendacién General 19, establece que
la violencia contra la mujer es una forma
de discriminacion que impide el goce de
derechos y libertades en condiciones de
igualdad con el hombre. Por otra parte,
para proteger a las mujeres de la violencia
se requiere que los Estados partes
asuman sus deberes, dentro de los cuales
destaca el fomento de la educacion social
en la igualdad, entre hombres y mujeres.
Esto implica la adopcién de politicas
congruentes con esos deberes, teniendo
en cuenta especialmente la situacién
de mujeres en condiciones vulnerables.
Igualmente, se requiere que los Estados
partes presenten informes periédicos
acerca de los avances de las medidas
adoptadas para erradicar y sancionar la
violencia contra las mujeres, para que
posteriormente sean evaluados por la
Comisién Interamericana de Mujeres.”
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Fuentes: Glosario de género y salud. USAID
/ Glosario de términos sobre género. Centro
Nacional Para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia / Convencién de Belém do Pard).
Recuperado de: http://www.iidh.ed.cr/
comunidades/derechosmujer/docs/dm_
documentospub/glosario_genero.pdf Abril 23
de 20174.
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