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a Constitucion Espanola proclama

en su articulo 14 el principio

de igualdad ante la Ley y en el
articulo 9.2. establece que los poderes
publicos promoveran las condiciones
para que la libertad y la igualdad
sean reales y efectivas, removeran los
obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud vy facilitaran la participacion
de la ciudadania en la vida politica,
economica, cultural y social. A partir
de aqui, se articularon las primeras
politicas a favor de las mujeres, en la
etapa de inicio de la democracia, y se
ha inspirado la normativa que le ha ido
dando desarrollo y concrecion.

La Comunidad Autonoma de Andalucia
asume en su Estatuto de Autonomia
un fuerte compromiso con la igualdad
de género, disponiendo en el articulo
10.2 que “la Comunidad Autonoma
propiciard la efectiva igualdad del
hombre y de la mujer andaluces..”
y en su articulo 15 que “se garantiza
la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los
ambitos”.  Asimismo, reconoce YV
fortalece el importante papel que
desempefna el sistema educativo
en materia de igualdad, tal como se
establece en su articulo 21.8, segun
el cual, “Los planes educativos de

Andalucia incorporaran los valores de
la igualdad entre hombres y mujeres
vy la diversidad cultural en todos los
ambitos de la vida politica y social”.

Por otra parte, en cumplimiento de
los preceptos emanados de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, se puso
en marcha el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion,
aprobado el 2 de noviembre de 2005,
mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno, con el que se impulsaron las
practicas coeducativas en los centros
docentes sostenidos con fondos
publicos. Este | Plan se concretd
mediante la Orden de 15 de mayo
de 2006, por la gque se regulan vy
desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres en Educacion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, constituye el marco
de desarrollo del principio de igualdad
de trato, incorporando modificaciones
legislativas sustanciales para avanzar
en la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres, e implementa
medidas transversales que inciden en
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todos los drdenes de la vida politica,
judicial y social, a fin de erradicar las
discriminaciones contra las mujeres.

Los importantes avances legislativos
en materia de igualdad desarrollados
desde la segunda mitad del siglo
pasado, no han conseguido todavia
la superacion de la desigualdad por
razon de género, tal como se recoge
en la Exposicion de Motivos de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de laigualdad de género en
Andalucia; es este inacabado camino
hacia la igualdad real y efectiva lo
gue obliga a los poderes publicos a
poner en marcha politicas publicas
orientadas a superar la discriminacion
y garantizar la igualdad de género.

La citada Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, establece que los
poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de género
esté presente en la elaboracion,
gjecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas, en todos los
ambitos de actuacion, considerando
sistematicamente las necesidades de
las mujeres y de los hombres, teniendo
en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de unas y otros, al objeto
de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad
real de género. Concretamente,
desarrolla en su Titulo Il diversas
medidas para la promocion de la
igualdad de género en la enseflanza no
universitaria, incluyendo el respeto a la
libre orientacion sexual y el rechazo
a todo tipo de violencia o agresion
sexual, haciéndose eco de principios vy
medidas contemplados en el | Plan de

Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia
de género, en Andalucia, recoge en
su Capitulo Il del Titulo I, las medidas
encaminadas a que la educacion sea un
elemento fundamental de prevencion
de la violencia y de promocion de
la igualdad de mujeres y hombres.
Esta Ley establece que los valores
de coeducacion vy los principios de
la escuela inclusiva deben tener un
caracter permanentey transversalenla
accion de gobierno del departamento
competente en materia educativa.
Ahade ademas, “los principios de
la coeducacion son un elemento
fundamental en la prevencion de la
violencia de género”.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, establece
entre sus principios, la “Promocion de
la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres en los ambitos vy practicas
del sistema educativo (art. 4.e).
Estableciendocomounodelosobjetivos
de la Ley “promover la adquisicion por
elalumnado de los valores en los que se
sustentan la convivencia democratica,
la participacion, la no violencia vy la
igualdad entre hombres y mujeres”
(art. 5).

Ademas, la Ley 2/2014, de 8 de julio,
integral para la no discriminacion por
motivos de identidad de género vy
reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia,
tiene por objeto establecer un marco
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normativo adecuado para garantizar
el derecho a la autodeterminacion de
género de las personas gue manifiesten
una identidad de género distinta a la
asignada al nacer.

Por todo ello, el II Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021, que tendra una vigencia de
seis anhos, se concibe como el marco
de actuacion y la herramienta para
continuar impulsando la igualdad
dentro del sistema educativo, tanto
en aspectos estructurales y culturales
de la Administracion, como en los
relacionadasconlavidaylasactuaciones
delos centros docentes,contemplando,
asimismo, la diversidad de identidades
de género, de orientaciones sexuales,
de modelos de familia y de formas de
convivencia, evitando cualquier tipo
de discriminacion por causa de las
mismas.

El disefio de las politicas a favor de las
mujeres ha encontrado su desarrollo
en los Planes de Igualdad que vienen
a dar respuesta a la necesidad de
conquistar derechos igualitarios para
las mujeres, eliminando los obstaculos

gue se interponen a la igualdad real
y al acceso al ambito de lo publico.
El Il Plan Estratégico de Igualdad
de Geénero en Educacion propone
actuaciones en este mismo sentido a
favor de los derechos de las mujeres
y ademas, incorpora actuaciones que
incidan en la cultura real que sustenta
la desigualdad, con actuaciones a
favor de los hombres y de las mujeres
en aquellas desigualdades especificas
que produce la tradicional socializacion
diferenciada. De esta forma tanto las
chicas como los chicos refuerzan los
aspectos que, en cada caso, les son
favorables y recuperan los que se les
habia prohibido, posibilitando su pleno
desarrollo como personas.

Asi, el Il Plan Estratégico de Igualdad
de Género en Educacion 2016-2021
contribuye a fomentar, desde esta
doble mirada a favor de las mujeres y a
favor de los hombres, planteamientos
cooperativos de “yo gano, tu ganas’,
gue configuran los pilares basicos de
una sociedad igualitaria y justa.
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Caracteristicas del Il Plan Estratégico

de Igualdad de Genero en Educacioén
2016-2021.

| disefio del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021
se caracteriza por una serie de rasgos que guian su contenido.

Constituye un instrumento de politica educativa integral con
planteamientos generales de mejora para lograr la equidad
de género, supervisando actuaciones, retos, logros, tareas
y estructuras del sistema educativo. Por lo que tiene la
consideracion de plan estratégico de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Se basa en la concepcion de organizaciones que aprenden de su propio
proceso. Partiendo de los logros de la implementacion del | Plan de
lgualdad Hombres y Mujeres en Educacion, tal como se recoge en
el estudio sobre la evaluacion del mismo efectuada por la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, tiene en cuenta la normativa que
desde entonces ha sido publicada por distintas instituciones de indole
internacional,europeo, nacionaly autondmico;incorpora las conclusiones
de informes e investigaciones contrastadas del ambito de la igualdad de
género; analiza como punto de partida la propia situacion y establece
actuaciones de mejora que los indicadores de evaluacion revelan que
son necesarias.

Tieneuncaractereminentemente inclusivo, tanto porlas medidas
como por las actuaciones que propone; pretende promover
medidas de intervencion no discriminatorias, que surjan de la
aceptacion y valoracion de las naturales diferencias personales
como uno de sus objetivos clave. Su objetivo es desarrollar al
maximo las potencialidades individuales de hombres y mujeres,
de nifas y nifos, para el logro de su competencia personal y
social.

Il PLAN ESTRATECICO DE ICUALDAD DE CGENERO EN EDUCACION 2016-202 |



Esta elaborado desde una metodologia participativa, con
implicacion de los propios agentes del sistema educativo. En su
diseno han intervenido de forma paritaria hombres y mujeres,
profesorado de los diferentes niveles educativos -Infantil, Primaria,
Secundaria, ensehanza postobligatoria y Universidad-, asi como
asesorias de los Centros de Profesorado, gabinetes provinciales de
asesoramiento sobre la convivencia escolar, inspeccion educativa,
familias y alumnado, personas expertas en género coordinados
por el personal técnico de la propia Administracion. Asi mismo, ha
contado con aportaciones de diversas entidades y colectivos como:
la Direccion General de Violencia de Género, el Instituto Andaluz de
la Mujer, colectivos LGTBI, el Consejo Andaluz de Participacion de
las Mujeres, los Equipos Técnicos Provinciales para la Orientacion
Educativa y Profesional, y organizaciones sindicales.

Ofrece pautas para ir incorporando, de forma integrada vy —)
transversalizada, la perspectiva de género a cada una de

las acciones que preceptivamente tienen que realizar los

centros docentes. Se plantean para ello, cuatro lineas de

actuacion, que se concretan en medidas y actuaciones

especificas, que orientan los procesos.

Es un plan evaluable. Para ello, incorpora un planteamiento
para el seguimiento y la evaluacion que incluye indicadores
tanto de los procesos como del impacto de las acciones.

Supone un compromiso politico y técnico,
pues requiere seguir avanzando en una politica
educativa igualitaria, ajustando e incorporando
elementos nuevos a estructuras ya existentes,
e invitando a revisar y mejorar las propias
actuaciones.

Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia
de género, la prevencion de la misma vy el desarrollo
de la igualdad a través de la coeducacion.

Este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-
2021 se sustenta en una estructura de avance sobre la ya existente
desde el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la cultura de paz y la mejora de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
asignandoles nuevas funciones en materia de coeducacion, igualdad
y prevencion de la violencia de género.
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Principios Fundamentales.

@ on cuatro los principios que sustentan este Il Plan Estratégico de Igualdad
de Género en Educacion 2016-2021: transversalidad, visibilidad, inclusion vy

paridad.

1. Transversalidad: e principio de igualdad entre hombres y mujeres
impregna el conjunto de acciones y politicas emprendidas por este Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021. El enfoque
transversal, “mainstreaming” de género, conlleva la incorporacion de la
perspectiva de igualdad de género en todas las fases de gestion de las politicas
publicas, en todos los niveles y en todas las areas tematicas. Supone, por tanto,
una adecuacion y mejora de la cultura institucional mediante la inclusion de la
perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las
actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.
Reconoce la responsabilidad de dicha comunidad, la administracion y los
agentes sociales, como componente indispensable de la calidad, la equidad vy el
eéxito del sistema educativo.

2. Visibilidad : ste 1 Plan incorpora medidas y actuaciones concretas que
ponen el acento en la necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucion
al desarrollo de las sociedades, poniendo en valor el trabajo que, historica vy

tradicionalmente, han realizado y su lucha por la igualdad. Analizando,

cuando estan presentes, gué modelos representan, qué valores transmiten 'y

lo que ello repercute en el modelo social, siendo necesario reflexionar sobre

su ausencia en algunos ambitos y sobre la pervivencia de papeles sociales
diferenciados y discriminatorios, detectando y denunciando las
desigualdades y discriminaciones que aun se producen.

e

)
—

Hay que luchar contra la injusticia, la desigualdad vy los privilegios
en una sociedad democratica, ayudando a visibilizar que chicos vy
chicas aun reciben una socializacion diferenciada en razon de su sexo
que les impide su pleno desarrollo y limita sus capacidades. Es indispensable
debatir sobre la necesidad de paliar las desigualdades, analizando el trato
diferenciado que desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicas y como
repercute en generar pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a
condicionar su desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.
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3.

.
Inclus:on: La maxima “Si diferentes, pero no desiguales”,
resume el sentido del principio de inclusion. Si a la diferencia, pues
la diversidad enriquece las relaciones; mientras que la desigualdad
vy la discriminacion, las empobrece y problematiza. Las medidas
y actuaciones educativas de este Il Plan se dirigen al conjunto de la
comunidad educativa. Educar en igualdad de género requiere una
intervencion en cada una de las personas de la comunidad educativa para
corregir los desajustes producidos por los desiguales papeles tradicionales
asignados y su jerarquizacion. Los cambios sociales de las ultimas décadas han
repercutido de forma muy importante en la eliminacion de estereotipos que
encasillan a las mujeres en un modelo determinado, cuando en realidad, existen
muchas formas de ser mujer. Estos cambios no siempre han ido acompafados
de cambios en el “modelo tradicional de masculinidad”, ya que, también existen
muchas formas de ser hombre. Esta desigual evolucion ha tenido, en algunos
Casos, graves consecuencias para algunas mujeres. Conciliar intereses y crear
relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusion uno de los principios
fundamentales del Plan.

Paridad: | s igualdad formal vy la igualdad real entre mujeres y hombres
integra el sentido de este principio. La paridad constituye un derecho y un
principio fundamental, necesario para el logro de mayores cotas de justicia y
libertad en el ejercicio de derechos equitativos.

La paridad real exige, por una parte, la participacion equilibrada de las
mujeres y de los hombres en la toma de decision publica y politica, vy, por
otra, en el ambito familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los
hombres vy de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado de
acuerdo con un reparto vy disfrute equitativos.

La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos
y categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de
decisiones, debe responder a criterios de capacidad y formacion equiparables
vy gozar de similar consideracion.

Diseflar un recorrido formativo comun para alumnas y alumnos, dirigido a
una construccion social con participacion equitativa y justa de ambos sexos,
impregna las actuaciones del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021.
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Objetivos y lineas estratégicas

de actuacion.

| Il Plan Plan Estratégico de Igualdad
Ede Género en Educacion 2016-2021
propone cuatro grandes objetivos:
1. Establecer condiciones para que
los centros implementen Planes de
Centro coeducativos a través de una
organizacion escolar y un curriculo
sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion,
formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de
igualdad de género, coeducacion, y
prevencion de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de
sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género para contribuir
a su erradicacion, asegurando una
intervencion adecuada ante posibles
casos de violencia de género en el
ambito educativo.

4. Fomentar la integracion de la
perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracion
educativa, sus organismos adscritos
y los centros docentes dependientes
de ella.

En cuanto a su estructura, el Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021:

a. Plan de Centro con perspectiva de
genero.

b. Sensibilizacion, formacion e
implicacion de la comunidad
educativa.

c. Contribuir a erradicar la violencia de
genero.

d. Medidas estructurales del
sistema educativo.

propio

Estas lineas estratégicas se articulan en
un total de 11 medidas y 69 actuaciones
especificas que implican tanto al
funcionamiento de los centros como a
la gestion del propio sistema educativo.

Para el seguimiento y la evaluacion del Il
Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educacion 2016-2021 se facilitan
diversos indicadores de evaluacion
gue hacen referencia a las diferentes
medidas y actuaciones contempladas.
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OBJETIVO 1 OBJETIVO 2

Establecer las condiciones para que los Realizar acciones de MEDIDAS
centros implementen Planes de Centro sensibilizacion, 21 Visibilizar elementos de
coeducativos a través de una organizacion formacion e implicacion  desigualdad de género en la
escolar vy un curriculo sin sesgos de género. de la comunidad comunidad educativa, su
educativa en materia evolucion en el centro, asi como
MEDIDAS de igua\daq de género, dise_ﬁar las intervenciones que los
11 Integrar vy transversalizar la CO@dUCaqom, Y corrijan.
perspectiva de género en el Plan de prevencion de/\a
violencia de género. 22 Impulsar v favorecer la

Centro v en los proyectos gue lo

) oractica escolar inclusiva vy
integran.

equitativa, mediante la utilizacion
de un lenguaje no sexista en sus
expresiones visuales, orales,
escritas y en entornos digitales

12. La Consejeria competente en
materia de educacion garantizara
gue en los libros de texto vy

materiales curriculares se eliminen los ‘
235 Impulsar actuaciones para la

ggfé“r‘ec(‘;zg:‘zéj'se;gy'og SENSIBILIZACION, FORMACION sensibilizacion y la formacion en

diecriminatornios o Li";'guﬁﬁ%ﬁg materia de igualdad, coeducacion
' y prevencion de violencia de

EDUCATIVA género para la comunidad

13. Reconocimiento, impul educativa

intercambio de buenas
coeducativas.

PLAN DE CENTRO CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

CONTRIBUIR A ERRADICAR
LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 4

Fomentar la integracion de 13 OBJETIVO 3

perspectiva de género en el MEDIDAS ESTRUCTURALES Promover actuaciones de
funcionamiento de la DEL PROPIO SISTEMA sensibilizacion y prevencion de la
Administracion educativa, sus EDUCATIVO violencia de genero para contribuir

organismos adscritos v los
centros docentes dependientes
de ella.

MEDIDAS
41 Promover la inclusion de la perspectiva
de género en la estructuras organizativas
de la Administracion educativa.

a su erradicacion, asegurando una
intervencion adecuada ante
posibles casos de violencia de
género en el ambito educativo.

04

LINEA

MEDIDAS

21 Promover actuaciones encaminadas a la
sensibilizacion, visibilizacion v prevencion
de la violencia de género.

42 Garantizar la incorporacion sistematica
del enfoque de género en los
procedimientos de comunicacion de la
Administracion educativa.

3.2. Promover la deteccion precoz v la
intervencion ante la violencia de género en
el ambito educativo.

43 Promover vy fomentar la autoevaluacion
de los centros docentes v la evaluacion de
la Administracion educativa vy sus
organismos adscritos.



Medidas, actuaciones e indicadores

de evaluacion.

LINEA 1

MEDIDA 1.1.

ACTUACIONES

PLAN DE CENTRO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Establecer las condiciones para gque los centros implementen
Planes de Centro coeducativos a través de una organizacion
escolar y un curriculo sin sesgos de género.

Integrar y transversalizar la perspectiva de género en el Plan de
Centro y en los proyectos que lo integran.

INDICADORES

11.1. Todos los centros docentes elaboraran e incluiran
dentro de su Plan de Centro un Plan de Igualdad de
Género gue recogera las actuaciones del centro en
materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la
violencia de género, incluyendo cualqguier forma de
discriminacion, acoso U hostigamiento, basado en la
idea de la inferioridad o superioridad de cualgquier
orientacion sexual o en la expresion de una identidad
de género diferente a la asignada al nacer.

111 Regulacion de la
elaboracion, dentro del Plan de
Centro, de un Plan de Igualdad
de Género.

11.2. Los centros docentes, en la realizacion de su
autoevaluacion valoraran el grado de desarrollo
de los objetivos vy la eficacia de las actuaciones
contempladas en el Plan de Igualdad de Género del
centro.

i11.2. Autoevaluacion realizada
por los centros del desarrollo
de los objetivos y de |la
eficacia de las actuaciones
contempladas en sus Planes

11.4. La Consejeria competente en materia de
educacion  establecera, mediante norma, el
procedimiento para el nombramiento de la persona
coordinadora del Plan de Igualdad en los centros, la
formacion requerida, sus funciones vy la disponibilidad
horaria para el ejercicio de las mismas.

de Igualdad de Género del
centro.

in1.4. Publicacion de
la normativa para el

nombramiento, funciones v
disponibilidad horaria de la
persona coordinadora del Plan
de Igualdad en los centros.
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11.5. La Consejeria competente en materia
de educacion establecerd las funciones de
la persona designada en el Consejo Escolar
para impulsar y llevar a cabo el seguimiento

de medidas que fomenten la igualdad real vy
efectiva entre hombres y mujeres.

INDICADORES

i11.5.a. Publicacién de la normativa
que regule las funciones de la persona
designada en el Consejo Escolar para
impulsar vy llevar a cabo el seguimiento
de medidas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

i11.5.b. Porcentaje anual de personas
designadas por el Consejo Escolar para
impulsar vy llevar a cabo el seguimiento
de medidas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres
desagregado por sexo y sector u
Organismo al que pertenece.

11.6. Integracion de la perspectiva de género
en el Plan de Centro, con especial incidencia
en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial v
en el Plan de Convivencia.

i11.6.a. Porcentaje de centros por etapas
gue incorporan principios y contenidos
de igualdad en el Plan de Centro e
impacto de las actuaciones.

i11.6.b. Porcentaje de centros que
incluyen la perspectiva de género en el
Plan de Orientacion y Accion Tutorial e
impacto de las actuaciones.

i11.6.c. Porcentaje de centros por etapas
gue incorporan principios y contenidos
de igualdad en el Plan de Convivencia
e impacto de las actuaciones.

1.1.7. Los organos competentes en los centros
docentes integraran la perspectiva de género
en la elaboracidon de las programaciones
didacticas de los distintos niveles y materias,
visibilizando la contribuciéon de las mujeres
al desarrollo de la cultura y las sociedades,
poniendo en valor el trabajo que, histdrica vy
tradicionalmente, han realizado, su ausencia
en determinados ambitos, vy la lucha por los
derechos de ciudadania de las mujeres.

i11.7.  Actuaciones realizadas para
promover la inclusion de la igualdad
de género vy la Vvisibilizacion de
las aportaciones de las mujeres al
desarrollo de la culturay las sociedades
en las programaciones didacticas de
los distintos niveles y materias.
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ACTUACIONES

11.8. El Servicio de Inspeccion Educativa incluirad
anualmente, como actuacion prioritaria, la supervision
de la integracion de la igualdad de género en la
concrecion de los contenidos curriculares vy en las
programaciones didacticas, para que respeten la
inclusividad, evitando la existencia de prejuicios,
estereotipos sexistas y elementos discriminatorios
y haciendo presente, de forma igualitaria, las
aportaciones de hombres y mujeres.

INDICADORES

i11.8. El Servicio de Inspeccion
Educativa incluye anualmente,
como objetivo prioritario la
integraciéon de la igualdad de
género en la concrecion de los
contenidos curriculares y en
las programaciones didacticas.

11.9. La Consejeria competente en materia de
educacion, impulsara la implantacion de la materia
“Cambios Sociales y Género” y promovera el
intercambio de experiencias, recursos didacticos vy
buenas practicas entre el profesorado que la imparte.

i11.9.a. NUmero de centros que
imparte la materia “Cambios
Sociales y Género”.

i11.9.b.Porcentajedealumnado,
desagregado por sexo, que
cursa la materia “Cambios
Sociales y Género”.

i119.c. Numero vy tipo de
actuaciones llevadas a
cabo para el intercambio
de  experiencias, recursos
didacticos y buenas practicas.

11.10. Elaboracion y difusion de una guia orientativa
para facilitar la integracion de la perspectiva de
género en los Planes de Centro y en el desarrollo de
las Competencias Clave.

i1110. Elaboracion y tipo de
difusion de una guia para la
integracion de la perspectiva
de género en los Planes de
Centro y en el desarrollo de las
Competencias Clave.




MEDIDA 1.2.

ACTUACIONES

La Consejeria competente en materia de educacion
garantizard que en los libros de texto y materiales
curriculares se eliminen los prejuicios culturales vy los
estereotipos sexistas y discriminatorios.

INDICADORES

1.21. La Consejeria competente en materia de
educacion elaborara vy trasladara al profesorado, a
las empresas editoriales y a los consejos escolares,
instrucciones relativas a los criterios de seleccion
de los materiales curriculares, que tengan en cuenta
su caracter igualitario vy libre de prejuicios sexistas
y discriminatorios, cuidando la visibilizacion de la
diversidad sexual y de modelos familiares.

i1.21.a. Elaboracion, difusion
y distribucion de las
instrucciones.

i1.21b. Grado de impacto,

aceptacion y valoracion de las
instrucciones facilitadas.

1.2.2. La Consejeria responsable en materia de
Educacion elaborarad una guia para el reconocimiento
de estereotipos y sesgos sexistas en los materiales
curriculares 'y los libros de texto, aportando
orientaciones para la elaboracidon de recursos
educativos coeducativos.

in2.2a. Elaboracion y
publicacion de las directrices y
de la guia.

i1.2.2.b. Difusion que se ha
realizado de la misma.

1.2.3. Los equipos directivos, los consejos escolares
y los equipos educativos velaran por la integracion
de la igualdad de género en la concrecion de los
contenidos curriculares, revisando, asimismo, los
materiales curriculares vy los libros de texto utilizados
en el centro a fin de evitar prejuicios y estereotipos
sexistas.

i1.2.3. Inclusion de indicadores
de género relacionados con
los contenidos, materiales
curriculares 'y los libros
de texto en el informe de
autoevaluacion anual de los
centros.
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MEDIDA 1.3.

practicas coeducativas.

ACTUACIONES

Reconocimiento, impulso e intercambio de buenas

INDICADORES

1.31. La Consejeria competente en materia de
educacion promoverd la creacion de la Red
Andaluza de Centros Igualitarios y Coeducativos,
para aquellos centros que voluntariamente
quieran participar, profundizando en sus Planes de
lgualdad de Género, fomentando el intercambio de
experiencias y buenas practicas entre los centros e
impulsando la cultura de la evaluaciony diagnostico
con perspectiva de género.

i1.31.a Elaboracion de la norma
gue regule la Red Andaluza
de Centros Igualitarios y
Coeducativos.

i1.31b. Numero de centros por
niveles, etapas educativas vy tipo
de enseflanzas, que forman parte
de la Red Andaluza de Centros
Igualitarios y Coeducativos, en
cada una de las convocatorias
realizadas:

i1.3.1.c. Creacion de comunidades
virtuales en plataformas TIC
para la Red Andaluza de Centros
lgualitarios y Coeducativos.

1.3.2. La Consejeria competente en materia de
educacion establecera, el procedimiento para el
reconocimiento como centro promotor de igualdad
y coeducacion de los centros de la Red Andaluza
de Centros Igualitarios y Coeducativos con buenas
practicas asi evaluadas.

i1.3.2.a. Desarrollo normativo
gue regula el proceso para el

reconocimiento como centro
promotor de igualdad Y
coeducacion.

i.32.b. Numero de centros
por niveles, etapas educativas
y tipo de enseflianzas, con
Reconocimiento como centro
promotor de lgualdad y

coeducacién, en cada una de las
convocatorias.

1.3.3. Impulsar la convocatoria anual de los
Premios “Rosa Regas” a materiales curriculares
coeducativos.

i1.3.3.a. Numero de trabajos
presentados en las convocatorias
anuales de los Premios “Rosa
Regas”.

i1.3.3.b. Numero de participantes
en cada una de las convocatorias,
desagregados por sexo.

i1.3.3.c. Materiales premiados, por
niveles educativos y tematicas.
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ACTUACIONES

1.3.4. La Consejeria competente en materia de
educacion impulsard el trabajo en red de aqguellas
asociaciones de madres y padres del alumnado gue
desarrollen proyectos de coeducacion en los centros.

INDICADORES

i1.3.4.a. Actuaciones para
impulsar el trabajo en red de
las AMPA que desarrollan
proyectos de coeducacion en
los centros.

i1.3.4b. Numero de AMPA
gue participan en la red
coeducativa.

1.3.5. Desde la Consejeria competente en materia de
educacion, se promoveran diferentes actuaciones vy
estrategias paraelimpulso, la difusion,y el intercambio
de experiencias y buenas practicas coeducativas
desarrolladas por los centros, por las familias, por
el alumnado, por el profesorado y otros agentes,
asociaciones o instituciones.

i1.3.5.a. Relacion y numero de
los diferentes espacios de
intercambio de experiencias vy
buenas practicas coeducativas.

i1.3.5.b. Relacion y numero de
actividades o experiencias de
cada tipo.

i1.3.5.c. Relacion de los medios
de difusion utilizados para su
visibilizacion e intercambio.

i1.3.5.d. Relacion de premios
o} reconocimientos para
cada uno de los sectores:
centros, alumnado, familias,
profesorado y otros agentes,
asociaciones o instituciones.
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LINEA 2
SENSIBILIZACION, FORMACION E IMPLICACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion
de la comunidad educativa en materia de igualdad de género,
coeducacion, y prevencion de la violencia de género.

MEDIDA 2.1.

Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad
educativa, su evolucion en el centro, asi como disefar las
intervenciones que los corrijan.

ACTUACIONES INDICADORES

2.11.Cadacurso escolar el Consejo Escolar impulsara
acciones encaminadas a visibilizar desigualdades vy
a reducir los desequilibrios detectados.

i211. Numero vy tipos de
actuaciones realizadas.

i21.2. Informe anual con tasas

desagregadas por sexo de datos

del alumnado relativos a:

« Convivencia: conductas
contrarias y conductas
gravemente perjudiciales a la
convivencia, atencion en aula
de convivencia, aplicacion de
protocolos, mediacion escolar
y otras medidas adoptadas.

21.2. Los centros docentes en su informe anual de
autoevaluacion incluirdn para su analisis y difusion
datos desagregados por sexo del alumnado

relativos a: L
«  Rendimiento escolar y
o . » titulacion.
-Rendimiento escolar vy titulacion. = " !
o - * Eleccion de itinerarios
-Participacion. .
educativos.

-Convivencia. T - ~
e Participacion y desempefo

de puestos de decision vy
representacion: Consejo
Escolar, delegadas y
delegados de clase, alumnado
mediador, otras actividades vy
programas de participacion.
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ACTUACIONES

21.3. Los centros docentes en su informe anual de
autoevaluacion incluiran para su analisis y difusion
datos desagregados por sexo del profesorado
relativos a:

-Formacion y actualizacion docente.
-Participacion y desempefio de puestos de
decision y representacion.

-Convivencia

INDICADORES

i21.3. Tasa desagregada por sexo
de datos del profesorado relativos

a.

Participacion en actividades de
formacion.

Participacion en proyectos de
investigacion e innovacion en
materia de igualdad de género.
Coordinacion de planes vy
programas.

Presencia y participacion en
medidas y actuaciones del
ambito de la convivencia:
emision de partes deincidencia,
mediacion, atencion del aula
de convivencia.

Participacion vy desempefo
de puestos de decision vy
representacion.

21.4. Los centros docentes en su informe anual de

autoevaluacion incluirdn para su analisis y difusion

datos desagregados por sexo del sector de la

familia relativos a:

e Participacion y desempefo de puestos de
decision y representacion.

* Participacion en proyectos y actividades de
formacion.

* Participacion en el
convivencia.

ambito de la

i21.4. Tasa desagregada por sexo
de datos del sector de la familia
relativos a:

y desempefio
de decision vy

Participacion
de puestos

representacion: Consejo
Escolar, Comision de
Convivencia, AMPA,

participacion en actividades de
formacion.

Presencia y participacion en
medidas y actuaciones del
ambito de la convivencia:
mediacion, delegados y
delegadas de padres y madres,
actividades extraescolares, etc.
Actuaciones para su
difusion por parte de las
confederaciones, federaciones,
y AMPA.
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MEDIDA 2.2.

ACTUACIONES

Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa,
mediante la utilizacion de un lenguaje no sexista en sus
expresiones visuales, orales, escritas y en entornos digitales.

INDICADORES

2.21. Los equipos directivos estableceran directrices
y actuaciones para asegurar la utilizacion de un
lenguaje no sexista en el centro (documentacion del
centro, recursos y materiales didacticos, carteleria del
centro, paginas web, comunicacion con las familias,
etc.).

i221a. Numero vy tipo de
actuaciones elaboradas por
los equipos directivos para
asegurar la utilizacion de
lenguaje no sexista en el

centro.

i221b. Criterios para un
uso inclusivo del lenguaje
introducidos en el plan de

centro para la elaboracion
de los documentos que lo
componen.

i2.21.c. Impacto vy valoracion
del uso y presencia de un
lenguaje inclusivo tanto en el
lenguaje oral como escrito en
el centro.

2.2.2. La Inspeccion Educativa velara por el uso de un
lenguaje inclusivoy no sexista en los centros docentes.

i22.2. Numero vy tipo de
actuaciones realizadas por
la Inspeccion Educativa para
vigilar por la utilizacion de un
lenguaje inclusivo y no sexista
en los centros docentes.

22.3. La Consejeria competente en materia de
educacion facilitard y difundird a través de su web la
normativa, materiales y guias especificas sobre el uso
de un lenguaje oral, escrito y visual, no sexista.

i2.2.3. Numero vy referencia
de materiales difundidos a
través de la web y del Portal
de Igualdad de la Consejeria
competente en materia de
educacion, con indicaciones
sobre el uso del lenguaje oral,
escrito y visual, no sexista e
inclusivo,incluidos los soportes
didacticos digitales, dirigidos a
toda la comunidad educativa.
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MEDIDA 2.3.

ACTUACIONES

Impulsar actuaciones para la sensibilizacion y la formacion en
materia de igualdad, coeducacion y prevencion de violencia
de género para la comunidad educativa.

INDICADORES

2.31. La Consejeria competente en materia de
educacion asegurard que el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado incluya entre
sus estrategias la formacion en materia de igualdad
de género vy prevencion y erradicacion de la violencia
de género, incluyendo la eliminacion de actitudes vy
practicas discriminatorias basadas en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualqguier orientacion
sexual o expresion de identidad de género.

i2.3.1. Inclusidén, en la normativa
que desarrolla el Sistema
Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado,
de la igualdad vy la prevencion
y erradicacion de la violencia
de género.

2.3.2 La Direccion General competente enla formacion
del profesorado establecerd en suconcrecion anual de
las lineas estratégicas del Plan andaluz de formacion
del profesorado actuaciones en materia de igualdad
de género vy prevencion vy erradicacion de la violencia
de género.

i2.3.2. Numero vy tipo de
actuaciones en materia de
igualdad 'y prevencion vy
erradicacion de la violencia
de género establecidas en el
desarrollo anual de de las lineas
estratégicas del Plan andaluz
de formacion del profesorado.

2.3.3. Los Centros del Profesorado incluirdan en su
Plan de Centro un Plan de Igualdad de Género que
asegure la transversalizacion de la perspectiva de
género en sus documentos: proyecto de formacion,
proyecto de gestion, reglamento de organizacion y
funcionamiento y memoria de autoevaluacion.

i2.3.3.a Regulacion de la
elaboracion, dentro de su
Plan de Centro, de un Plan de
Igualdad de Género en los CEP.

i2.3.3.b Impacto de la inclusion
de un Plan de Igualdad de
Género en los CEP.

i2.3.3.c. Actuaciones concretas
para la transversalizacion de
la promocion de la igualdad la
coeducacion vy la erradicacion
de la violencia en las
actuaciones desarrolladas por
los Centros del Profesorado.
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ACTUACIONES

2.3.4. Se incluird en la formacion del profesorado
en fase de practicas, en la formacién inicial
obligatoria para el ejercicio de la funcion directiva,
en la formacion inicial dirigida a las asesoras vy los
asesores de formacion en practicas y directoras vy
directores de Centros del Profesorado en practicas,
y en la formacion correspondiente a la fase de
practicas para el acceso al Cuerpo de Inspeccion de
Educacion, contenidos relativos a igualdad de género,
coeducacion y prevencion de la violencia de género.

INDICADORES

i2.3.4.a. Acciones formativas
Y, nimero de personal
funcionarioenfasedepracticas,
gue incluyen contenidos en
materia de igualdad de género,
coeducacion y prevencion de
la violencia de género.

i2.3.4b. Acciones de |la
formacion inicial obligatoria vy
numero de profesorado para el
ejercicio de la funcion directiva,
gue incluyen contenidos en
materia de igualdad de género,
coeducacion y prevencion de
la violencia de género.

i2.3.4.c. Acciones de la
formacion  inicial  dirigidas
a las asesoras y asesores
de formacion en practicas
y directoras vy directores
de Centros de Profesorado

en practicas, que incluyen
contenidos en materia
de igualdad de género,

coeducacion y prevencion de
la violencia de género.

i2.3.4d. Acciones de |la
formacion correspondienteala
fase de practicas paraelacceso
al cuerpo de inspectores e
inspectoras de Educacion,
gue incluyen contenidos en
materia de igualdad de género,
coeducacion y prevencion de
la violencia de género.
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ACTUACIONES

2.3.5 Los Centros del Profesorado
ofertaran, en la formacion permanente
del profesorado, actividades formativas
relativas a la promocion de la igualdad,
la coeducacion y la prevencion de la
violencia de género.

INDICADORES

i2.3.5.a. NUmero de actividades formativas
realizadas por los CEP, por afio y modalidad
formativa en materia de igualdad,
coeducacion y prevencion de la violencia de
género.

i2.3.5.b. NUmero de participantes por sexo
y nivel, etapa educativa o modalidad de
ensenanza.

i2.3.5.c.NUumero de encuentros y actuaciones
formativas especificas, dirigidas a las
personas coordinadoras del Plan de Igualdad
de Género en los centros vy a las personas del
Consejo Escolar designadas para impulsar la
igualdad entre hombres y mujeres.

i2.3.5.d. NUmero de participantes, por afo,
sexo y colectivo al que pertenecen, en
los encuentros dirigidos a las personas
coordinadoras del Plan de Igualdad de
Género en el centro y a las personas
designadas por los consejos escolares
para impulsar la igualdad entre hombres y

mujeres.

i2.3.5.e. Numero de actividades de
formacion especifica en prevencion vy
deteccion de violencia de género dirigidas
a equipos directivos, a equipos técnicos
provinciales de orientacion educativa, asi
como los servicios de inspeccion educativa
Vv personas responsables de la aplicacion de
los protocolos de violencia de género.

i2.3.5.f. NUmero de participantes, por afo,
sexo y colectivo al que pertenecen, en las
actividades dirigidas a equipos directivos, a
equipos técnicos provinciales de orientacion
educativa,asicomolosserviciosdeinspeccion
educativa y personas responsables de la
aplicacion de los protocolos de violencia de
género.
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ACTUACIONES

2.3.5. Los Centros del Profesorado ofertaran, en la
formacion permanente del profesorado, actividades
formativas relativas a la promocion de la igualdad,
la coeducacion y la prevencion de la violencia de
género.

INDICADORES

i2.35g. Numero de acciones
formativas dirigidas a profesionales
de la Orientacion Educativa, vy
a tutores vy tutoras, destinadas
a la inclusion de la perspectiva
de género en la accion tutorial,
incluyendo educacion emocional,
afectivo-sexual y una orientacion
académica vy profesional libre de
estereotipos de género.

i2.3.5.n. Numero de participantes,
por aho, sexo y colectivo al que
pertenecen, en las acciones
formativas dirigidas a profesionales
dela Orientacion Educativa, tutores
y tutoras.

i2.3.5.l. Impacto de las actuaciones
formativas realizadas, reflejado
en la percepcion de una mejora
del clima de convivencia en los
centros docentes y un trato mas
igualitario, asi como de una mayor
sensibilizacion ante las situaciones
de desigualdad de género.

i2.3.5]. Impacto de las actuaciones
formativas relacionadas con las
tematicas de socializacion no
diferenciada.

i2.3.5.k. Impacto de las actuaciones
formativas relativas a las tematicas
de  educacion emocional y
relaciones afectivas-sexuales.

i2.3.5.1. Impacto de las actuaciones
formativas relacionadas con
las tematicas de uso seguro de
Internet, redes sociales, prevencion
del ciber-acoso, grooming, sexting
y otras practicas abusivas.
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ACTUACIONES

2.3.6.La Consejeria competente
en materia de educacion
ofertard actuaciones para la
sensibilizacion y la formacion
en  materia de
coeducacion y  prevencion
de violencia de género para
alumnado, familias y personal
de administracion y servicios.

igualdad,

INDICADORES

i2.3.6.a. Numero de actividades formativas
realizadas dirigidas a educar al alumnado en la
autonomia personal, la educacion emocional,
la corresponsabilidad familiar, en las relaciones
afectivas no dependientes y equipotentes, en la
resolucion pacifica de conflictos vy en la deteccion
de procesos de violencia de género.

i2.3.6.b. Alumnado participante, por sexo, puestos
desempehados y etapa educativa.

i2.3.6.c. Numero de actuaciones formativas en
materia de igualdad de género, especificas para el
alumnado que desempena puestos de participacion,
responsabilidad y decision en los centros: delegados
vy delegadas, Comision de Convivencia, mediacion
escolar o alumnado ayudante.

i2.3.6.d. Organismo u organismos gue han llevado a
cabo las actividades formativas.

i2.3.6.e.Numerodeactividades formativasenmateria
de igualdad de género, dirigidas a las familias vy, en
especial, a los delegados y delegadas de padres
y madres, a representantes de las comisiones de
convivencia de los centros y a aguellas asociaciones
de padresy madres que participenenlaconvocatoria
que desarrollan proyectos de coeducacion.

i2.3.6.f. Familias participantes, por sexo, sector del
gue procede y etapa educativa.

i2.3.6.9. Organismo u organismos que han llevado a
cabo las actividades formativas.

i2.3.6.n. Impacto en la comunidad educativa de
las actuaciones formativas realizadas, reflejado en
una reduccion de las actitudes discriminatorias por
razones de género, una concienciacion y reflexion
de alumnado y familias sobre el reparto igualitario
del trabajo en el hogar y del cuidado de las personas,
asi como un mayor interés por la coeducacion y su
generalizacion en todas las vertientes del ambito
educativo.
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ACTUACIONES

2.3.7. La Consejeria competente en materia de
educacion promovera modulos y materiales de
autoformacion, experiencias y recursos teodrico-
practicos en materia de igualdad y prevencion de
la violencia de género a través de Internet y en
plataformas virtuales.

INDICADORES

i2.3.7. NUmero de materiales de
autoformacion, experiencias
y  recursos teodrico-practicos
publicados en Internet y en
plataformas virtuales, en materia
de igualdad y prevencion de la
violencia de género, por afo,
etapa educativa o modalidad de
ensenanza.

2.38. La Consejeria competente en materia
de educacion impulsard entre el profesorado
la innovacion, investigacion y elaboracion de
materiales para la promocion de la igualdad de
género.

i2.3.8.a. NUmero de proyectos de
innovacion, investigacion vy de
elaboracion de materiales con
tematica de igualdad de género
presentados.

i2.3.8.b. Porcentaje y numero
de participantes en proyectos
de innovacidén, investigacion
y elaboracion de materiales
coeducativos, desagregados por
sexo.

i2.3.8.c.Proyectos aprobados, por
tematica y niveles educativos.

2.3.9. La Consejeria competente en materia de
educacion impulsard la elaboracion vy difusion
de materiales y recursos de apoyo a los centros
docentes, mediante la Coleccién Plan de Igualdad.

i2.39.a. Numero de
publicados y tematicas.

titulos

i2.3.9.b. Medios de difusion vy
numero de centros a los que
van dirigidos los materiales
publicados dentro de la
Coleccion Plan de Igualdad.

i2.3.9.c. Valoracion de la utilidad
e interés de la Coleccion Plan de
Igualdad.

2.310. La Consejeria competente en materia de
educacion promovera la convocatoria de proyectos
de coeducacion a desarrollar por las Asociaciones
de padres, madres vy tutores o tutoras legales del
alumnado, para la promocion de la igualdad vy la
prevencion de la violencia de género, en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

i2.310.b. NUmero de proyectos
de coeducacion subvencionados
por ano.
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ACTUACIONES

2.371. Elaboracion vy difusion de una guia con
orientaciones para una educacion igualitaria, dirigida
a profesorado y familias.

INDICADORES

i2.31.a. Elaboracion de una
guia dirigida a profesorado vy
familias.

i2.311.b. Medios utilizados
para su difusion a los centros
docentes  sostenidos  con
fondos publicos incluyendo
los centros y escuelas de
educacion infantil, los de
educacion permanente vy el
Instituto de Ensefanzas a
Distancia de Andalucia (IEDA).

i2.311.c. Medios utilizados para
su difusion a las familias.

2.312. Elaboracion y facilitacion a los centros de
orientaciones y materiales que contemplen la
diversidad de identidades de género, orientaciones
sexuales, de diversos modelos de familias y formas de
convivencia, a fin de evitar situaciones discriminatorias
por causa de las mismas.

i2.312.a Orientaciones y
materiales elaborados.

i2.312.b Medios de difusion.

2.313. Se favorecera el establecimiento de convenios
con organismos de igualdad, instituciones, entidades
locales y agentes sociales para promover la
formacion de la comunidad educativa en materia de
coeducacion, igualdad de género vy prevencion de la
violencia de género.

i2.313. Numero vy tipo de
convenios destinadas a
promover la formacion de
la comunidad educativa en
materia de coeducacion,
igualdad y prevencion de la
violencia de género.
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LINEA 3
CONTRIBUIR A ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género para contribuir a su erradicacion, asegurando
una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de
género en el ambito educativo.

MEDIDA 3.1.

Promover actuaciones

encaminadas a la
visibilizacion y prevencion de la violencia de género.

ACTUACIONES

sensibilizacion,

INDICADORES

311. El Plan de Igualdad de Género de los
centros docentes incluird actuaciones de
sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la
violencia de género, y eliminacion de actitudes
y practicas discriminatorias basadas en la idea
de la inferioridad o superioridad de cualquier
orientacion sexual o expresion de identidad de
género, cuidando la socializacion igualitaria vy
la educacion emocional en todos los niveles
educativos, con especial atencion a las relaciones
afectivas entre adolescentes en los centros de
educacion secundaria, asi como a la promocion
de un uso adecuado de las nuevas tecnologias.

i311a. Tipo de actuaciones
encaminadas a la sensibilizacion,
visibilizacion y prevencion de la
violencia de género contempladas
en el Plan de Igualdad de Género
de los centros.

i311b. Inclusion de indicadores
relativos a la prevencion de
la violencia de género en la
autoevaluacion de los centros.

31.2.Dentro de la accion tutorial de los diferentes
niveles educativos, se contemplaran actuaciones
especificas de educacion en valores no sexistas,
deconstruccion de roles de género, educacion
afectivo-sexual teniendo en cuenta las distintas
orientaciones sexuales reconocidas, autonomia
personal, construccion del autoconcepto v
elaboracion de un proyecto de vida sin sesgos de
género, educacion emocional, adecuada gestion
de los conflictos y prevencion de la violencia de
género.

i31.2. Actuaciones relativas a
sensibilizacion,  visibilizacion vy
prevencion de la violencia de
género desarrolladas en el ambito
de la accion tutorial.

31.3. La Consejeria competente en materia de
educacion elaborara y publicard una guia para el
desarrollo de la accion tutorial con perspectiva
de género, con especial atencion a la prevencion
de la violencia de género.

i13.1.3. Publicacion y difusion de una
guia orientativa para facilitar a los
centros docentes la integracion
de la perspectiva de género en
la accion tutorial, con especial
atencion a la prevencion de la
violencia de género.
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ACTUACIONES

3.1.4. La Consejeria competente en materia
de educacion promovera vy difundird
campafas, materiales y recursos didacticos
para la sensibilizacion, visibilizacion vy
prevencion de la violencia de género con
el fin de facilitar las actuaciones a realizar
en la comunidad educativa.

INDICADORES

i314.a. Tipo y numero de campafas
difundidas a los centros docentes para la
sensibilizacion, visibilizacion y prevencion
de la violencia de género.

i31.4.b. Numero de centros y poblacion
destinataria de las campanas difundidas
para la sensibilizacion, visibilizacion vy
prevencion de la violencia de género.

i3.1.4.c. Materiales y recursos didacticos
para la sensibilizacion, visibilizacion vy
prevencion de la violencia de género
difundidos a los centros docentes.

i31.4.d. Numero de centros y poblacion
destinataria de los materiales vy
recursos didacticos difundidos para la
sensibilizacion, visibilizacidon y prevencion
de la violencia de género.

3.1.5. La Consejeria competente en materia
de educacion elaborard vy difundird
orientaciones y gufas para sensibilizar al
alumnado vy sus familias de la necesidad
de velar por un uso seguro de Internet, las
redes sociales, los dispositivos moviles y, en
general, las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, a fin de evitar practicas
de suplantacion de identidad, ciberacoso,
grooming, sexting o diferentes formas de
ejercer la violencia de género a través de
ellas.

i3.1.5.a. NUmero de orientaciones y guias
elaboradas para evitar practicas de
suplantacion de identidad, ciberacoso,
grooming, sexting o diferentes formas de
ejercer la violencia de género a través de
ellas, y poblacion destinataria.

i3.1.5.b. Tipo de difusion realizada de las
orientaciones y gufas elaboradas para
sensibilizar al alumnado vy sus familias de
la necesidad de velar por un uso seguro de
las nuevas tecnologias de la informacion
v la comunicacion.

316. Promover en aquellos centros
gue escolarizan poblacion de riesgo, la
sensibilizacion y formacion de las familias
para evitar practicas como matrimonios
concertados o la mutilacion genital
femenina que atentan contra la libertad,
la salud y la integridad de las nifias y las
adolescentes.

i31.6. Numero y tipo de actuaciones
realizadas para evitar practicas de
matrimonios concertados o mutilacion
genital femenina.

3.1.7. Profundizar en la coordinacion vy
colaboracion interinstitucional para el
desarrollo de campafias o programas que
inciden en la sensibilizacion, visibilizacion y
prevencion de la violencia de género.

i31.7. NUumero vy tipo de actuaciones
de coordinacion Y colaboracion
interinstitucional realizadas para la
sensibilizacion, visibilizacion y prevencion
de la violencia de género.
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(=)

MEDIDA 3.2.

ACTUACIONES

Promover la deteccion precoz vy la intervencion ante la
violencia de género en el ambito educativo.

INDICADORES

3.21. El Plan de Igualdad de Género de los centros
incluird actuaciones especificas para la deteccion
precoz de actitudes o conductas sexistas vy
situaciones de violencia de género.

i3.2.1. Tipo de actuaciones llevadas
a cabo en los centros para la
deteccion precoz de actitudes o
conductas sexistas y situaciones
de violencia de género.

3.2.2. La Consejeria competente en materia de
educacion impulsara la difusion y actualizacion de
indicadores que faciliten la deteccion de posibles
situaciones de violencia de género en el ambito
educativo.

i3.2.2. Elaboracion, difusion v
actualizacion de indicadores para
facilitar la deteccion de posibles
situaciones de violencia de género
en el ambito educativo.

3.2.3. La Consejeria competente en materia de
educacion impulsard la difusion, actualizacion vy
aplicacion del protocolo de actuacion ante casos
de violencia de género.

i3.2.3.a. Actuaciones realizadas
para difundir vy actualizar el
protocolo de violencia de género
en los centros docentes.

i3.2.3.b.Efectividad enlaaplicacion
del protocolo de violencia de
género en el ambito educativo.

3.2.4. Crear un sistema de registro y seguimiento
de los casos de violencia de género incluyendo las
diversas formas de acoso o abuso sexual a través
de las redes sociales y todo tipo de agresiones
sexistas, homofobas o transfobicas.

i3.2.4.a. Creacion en el sistema
de informacion Séneca de un
registro especifico de los casos de
violencia de género.

i3.2.4.b. Actuaciones de
seguimiento de los Casos
registrados de violencia de género.

3.25. La Consejeria competente en materia
de educacion elaborard y difundird una guia
con orientaciones y medidas a adoptar ante
situaciones de violencia de género detectadas en
el dmbito educativo.

i3.2.5. Elaboracion vy difusion
realizada de una guia con
orientaciones y medidas a adoptar
ante situaciones de violencia de
género detectadas en el ambito
educativo.
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ACTUACIONES

3.2.6. La Consejeria competente en materia de
educacion establecerd acuerdos, procedimientos
o estructuras de colaboracion y coordinacion con
organismos corresponsables o implicados en la
erradicacion de la violencia de género.

INDICADORES

i3.2.6. Relacion de acuerdos,
procedimientos o estructuras
de colaboracion realizados
entre la Consejeriacompetente
en materia de educacion con
organismos corresponsables o
implicados en la erradicacion
de la violencia de género.

3.2.7.Los centros docentes favoreceranla colaboracion
y coordinacion con organismos corresponsables
o implicados en la erradicacion de la violencia de
género.

i3.2.7. Tipo de actuaciones de
colaboracion y coordinacion
realizadas por los centros
docentes con organismos
corresponsables o implicados
en la erradicacion de |la
violencia de género.

3.2.8. La Consejeria competente en materia de
Educacion establecera un acuerdo de coordinacion
interinstitucional para la elaboracion, difusion vy
aplicacion de un protocolo de actuacion sobre
identidad de género en el sistema educativo andaluz.

i3.2.8. Tipo de acuerdo de
coordinacion interinstitucional
y elaboracion del protocolo
interdepartamental.
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LINEA 4

MEDIDA 4.1.

ACTUACIONES

MEDIDAS ESTRUCTURALES DEL PROPIO SISTEMA EDUCATIVO

Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracion educativa, sus organismos
adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

Promover lainclusion de la perspectiva de género en la estructuras
organizativas de la Administracion educativa.

INDICADORES

411, La Consejeria competente en
materia de educacion dispondra que
el II Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021 tenga la
consideracion de plan estratégico.

i411. Desarrollo normativo del Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021 con la consideracion
de plan estratégico.

41.2. Creacion del servicio de convivencia
e igualdad en la estructura organizativa y
de gestion de la Consejeria competente
en materia de educacion.

i4.1.2. Disposicion normativa que contempla
la creacion del servicio de convivencia e
igualdad en la estructura organizativa y de
gestion de la Consejeria competente en
materia de educacion.

4]1.3. Creacion de la Comision de igualdad
en educacion con representacion de
todos los organos directivos de la
Consejeria competente en materia de
educacion que, en coordinacion con la
Unidad de Igualdad de Género, realice
el seguimiento del Plan vy asegure el
cumplimiento del principio de igualdad
de géneroenla Administracion educativa.

i41.3.a. NuUmero de personas y
departamentos que integran la Comision
de lgualdad en Educacion, numero de
reuniones de coordinacion vy asuntos
tratados.

i41.3.b. Actuaciones realizadas anualmente
por parte de la Comision de igualdad en
educacion.

41.4. Las estructuras de la Administracion
educativa con competencias en materia
de convivencia incluiran entre sus
funciones la promocion de la igualdad,
la coeducacion vy la prevencion de la
violencia de género, reflejando este
aspecto en su denominacion.

i41.4. Funciones asumidas y actuaciones
en materia de igualdad, coeducacion
y prevencion de la violencia de género
desarrolladas por las estructuras de la
Administracioneducativaconcompetencias
en materia de convivencia, reflejando en la
denominacion este aspecto: Observatorio
Andaluz de la Convivencia Escolar vy la
Coeducacion, las Comisiones provinciales
de seguimiento de la convivencia vy la
coeducacion y los Gabinetes provinciales
de asesoramiento sobre la convivencia
escolar y la coeducacion.
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ACTUACIONES

415. En el proceso de seleccion de los
puestos especificos con competencia en
materia de igualdad de género se incluira
como mérito o requisito la formacion en
materia de coeducacion.

INDICADORES

i415.a. Inclusion de la formacion
especifica en materia de coeducacion
como merito o requisito en la
regulacion normativa del acceso a
puestos especificos con competencia
en materia de igualdad de género.

i4.1.5.b. Tasa de personas con formacion
en materia de coeducacion en puestos
especificos con competencia en
materia de igualdad de género.

41.6. Promover la inclusion en el sistema
de acceso a la funcion publica docente de
contenidos relativos a la promocion de la
igualdad, la coeducacion y la prevencion de
la violencia de género.

i41.6.a. Inclusion de  contenidos
relativos a la promocion de la igualdad,
la coeducacion y la prevencion de la
violencia de género en las diferentes
pruebas, tanto orales como escritas,
contempladas en el proceso de
seleccion.

417 La Consejeria competente en materia
de educacion incluird las buenas practicas
en igualdad de género y coeducacion en el
procedimiento de acreditacion de centros
para la realizacion de la fase de practicas
dentro del proceso de acceso a la funcion
publica docente.

i4.1.7.a.Inclusion de las buenas practicas
en igualdad de género y coeducacion
en los criterios de acreditacion de
los centros seleccionados para la
realizacion de fase de practicas dentro
del proceso de acceso a la funcion
publica docente.

i41.7b. Tasa de centros con buenas
practicas coeducativas seleccionados
para la realizacion de la fase de
practicas dentro del proceso de acceso
a la funcion publica docente.

418. La Unidad de Igualdad de Género
impulsara la formacion en igualdad de
género y prevencidon de la violencia de
género para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia
pertenecientes a la red de puestos de
trabajo de la Consejeria competente en
materia educacion, en colaboracion con los
organismos competentes en la materia.

i418.a. Numero de  actividades
formativas realizadas, por afo, dentro
del Plan de Formacién impulsado por
la Unidad de Igualdad de Género en
colaboracion con otros organismos.

i41.8.a. NUmero y tasa de personas
desagregados por sexo gue participan
en esta formacion en los distintos
organos directivos de la funcion publica.
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ACTUACIONES

419. La Consejeria competente en materia
de educacion impulsard el establecimiento
de acuerdos con las Universidades para que
en el Grado de Magisterio y en el Master
de Educacion Secundaria se contemplen
contenidos en materia de igualdad de género,
diversidad sexual, coeducacion y prevencion
de la violencia de género.

INDICADORES

i4.1.9. Relacion y numero de acuerdos
establecidos con las Universidades para
qgue en el Grado de Magisterio, en el
Master de Educacion Secundaria y otra
titulacion de posgrado se contemplen
contenidos en materia de igualdad de
género, diversidad sexual, coeducacion
y prevencion de la violencia de género.

4110. La Consejeria competente en materia
de Educacion impulsard la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos y drganos directivos, de consulta o
participacion en la Administracion educativa,
sus organismos adscritos vy los centros
docentes dependientes de ella, conforme al
criterio de paridad establecido en normativa.

i4110.a. Numero de mujeres vy
hombres que desempefian puestos
de responsabilidad y decision en los
centros docentes.

i4110.b. Numero de mujeres vy
hombres en puestos especificos de la
Administracion educativa.

411. Incorporacion de la perspectiva
de género en la gestion de los recursos
humanos de la Administracion educativa e
implementaciéon de medidas relacionadas
con la conciliaciéon de la vida laboral, familiar
y personal de hombres y mujeres.

i4111.a. NUmero vy tipo de actuaciones
desarrolladas para la incorporacion
de la perspectiva de género en la
gestion de los recursos humanos de la
Administracion educativa.

i4111.b. Datos desagregados por género
sobre numero de permisos, licencias vy
excedencias concedidas al personal de
la Consejeria competente en materia
de educacion en relacion con la
conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de hombres y mujeres.

4112. Impulso de medidas y actuaciones que
faciliten la conciliacion familiar.

i4112.a. NUmero de escuelas infantiles
y centros de educacion infantil
autorizados para el ciclo 0-3 afos.

i4112.b. Evolucion del numero de plazas
autorizadas en educacion infantil de
0-3 anos.

4113. Contemplar la inclusiéon de una clausula
de igualdad en la contratacion de servicios y
en las diferentes convocatorias gque impliguen
contratacion de servicios externos por parte
de la Consejeria competente en materia de
educacion.

i4113. Seguimiento y efectividad de las
clausulas de igualdad en la contratacion
de servicios por parte de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Il PLAN ESTRATECICO DE ICUALDAD DE CGENERO EN EDUCACION 2016-202 |



ACTUACIONES

4114. El Servicio de Inspeccidon Educativa
incluird entre sus lineas de actuacion
prioritaria la supervision de la integracion
de la igualdad de género y la coeducacion
en los Planes de Centro, velando por el
nombramiento y el adecuado ejercicio de
sus funciones de las personas coordinadoras
del Plan de Igualdad de Género.

INDICADORES

i4114. Inclusion en las lineas de
actuacion prioritaria del Servicio de
Inspeccion Educativa la integracion de
la igualdad de género en los Planes de
Centro.

4115, Visibilizacion a través de los informes
de datos sobre el sistema educativo de
aquellos ambitos con un mayor indice de
masculinizacion o de feminizacion, analisis
de los mismos vy propuestas para incentivar
la paridad.

i4115.a. Inclusion en los informes de
datos sobre el sistema educativo, de
aqguellos ambitos con un mayor indice
de masculinizacién o de feminizacion.

i4115.b. Tasas de progreso en la paridad
respecto a afos anteriores.

4116. Adopcion de medidas para incentivar
unamatriculacion mas equilibradaenaqguellas
especialidades de formacion profesional que
actualmente son mayoritariamente cursadas
por hombres o por mujeres.

i4116. Tasas de progreso en la
paridad respecto a afos anteriores
en la matriculacion vy titulacion en las
diferentes especialidades de formacion
profesional.

4117. Adopcion de medidas para incentivar
la matriculacion y la titulacion en formacion
profesional, formaciéon profesional a distancia
y semipresencial, y programas de formacion
e insercion sociolaboral de colectivos con
especiales dificultades de insercion, personas
con discapacidad, personas inmigrantes vy
personas mayores residentes en el medio
rural, con especial atencion a las mujeres
pertenecientes a estos colectivos.

i4117. Tasas de progreso en la
matriculacion vy titulacion en formacion
profesional, formacion  profesional
a distancia y semipresencial, vy
programas de formacion e insercion
sociolaboral, de colectivos con
especiales dificultades de insercion,
personas con discapacidad y personas
inmigrantes,y en especial de las mujeres
pertenecientes a estos colectivos.

4118. La Consejeria competente en materia
de educacion arbitrard las actuaciones
necesarias para el uso no diferenciado de los
espacios de los centros docentes en razon de
sexo.

i4118. Actuaciones y prescripciones
desarrolladas para el uso  no
diferenciado de los espacios.
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ACTUACIONES

MEDIDA 4.2

Garantizar la incorporacion sistematica del enfoque de
género en los procedimientos de comunicacion de la
Administracion educativa.

INDICADORES

4.21. Impulsar y velar por el
uso del lenguaje inclusivo
y no sexista en todos los
documentos, campanas
institucionales y publicaciones
impresas, en video o en soporte
digital de la Administracion
educativa.

i4.21.a. Realizacion de informes de seguimiento de
la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista
en la Administracion educativa y sus organismos
adscritos.

i4.21b. Procedimientos establecidos en la
Direccion General competente en materia de
igualdad y coeducacion para recepcionar posibles
comunicaciones de incumplimiento detectados
por la propia Administracion o por la Comunidad
educativa.

i4.21.c. Comunicaciones recibidas denunciando
un uso inadecuado de imagenes o de un lenguaje
sexista en los documentos, publicaciones, campafas
institucionales o elementos en soporte digital
publicados por la Administracion educativa.

i4.21.d. Actuaciones para dar respuesta a las
comunicacionesdedenunciarecibidas.Relacionanual
de publicaciones revisadas. Tasa de publicaciones
gue rectificaron sus contenidos.

4.2.2. Analisis y actualizacion,
desde la perspectiva de género,
del Sistema de Informacion
Séneca vy los documentos
generados por el  mismo
garantizando un lenguaje
inclusivo y la obtencion de
datos desagregados por sexo.

i4.2.2.a. Adecuacion del Sistema de Informacion
Séneca para la extraccidon de datos desagregados
POr Sexo.

i4.2.2.b. Mecanismos establecidos en el Sistema de
Informacion Séneca para detectar, recepcionar vy
solucionar posibles incidencias en relacion con el uso
sexista del lenguaje.

4.2.3. Publicacion de
instrucciones que regulen vy
permitan valorar el caracter
igualitario y no sexista de los
libros de texto y los materiales
educativos.

i4.2.3.a. Publicacion de dichas instrucciones vy
difusion de las mismas a los Consejos Escolares vy a
las empresas editoriales.

i4.2.3b. Porcentaje anual de publicaciones
presentadas para su aprobacion a la Consejeria
competente en materia de Educacion que cumplen
los indicadores de contenidos no sexistas.

i4.2.3.c. Porcentaje anual de publicaciones
presentadas para su aprobacion a la Consejeria
competente en materia de Educacion que no
cumplen los indicadores de contenidos no sexistas vy
el de aquellas que modifican su contenido de forma
satisfactoria.
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ACTUACIONES

MEDIDA 4.3.
Promover
centros docentes vy la evaluacion de la Administracion
educativa y sus organismos adscritos.

y fomentar la autoevaluacion de los

INDICADORES

4.31.Inclusion de indicadores
de género para la evaluacion vy
la elaboracion de los Informes
anuales de autoevaluacion de
los organismos adscritos y de la
propia Administracion educativa

i4.31. Inclusion de indicadores de género en los
informes anuales de autoevaluacion en relacion
con la implantacion y seguimiento del Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021 en:

a. La Administracion educativa.

b. Los organismos adscritos.

c. Las delegaciones territoriales.

d. Los centros del profesorado.

e. Los centros docentes.

4.32. La Consejeria competente
en materia de educacion facilitara
indicadores y orientard a los
centros docentes en el disefo
de indicadores de calidad que
permitan valorar la eficacia de
las actividades desarrolladas en
materia de igualdad, coeducacion,
no discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de
géneroy prevencion de la violencia
de género.

i4.3.2.a. Orientaciones e indicadores facilitados
desde Inspeccion Educativa.

i4.3.2.b. Orientaciones e indicadores facilitadas
por el organo de la Administracion competente
en materia de evaluacion a los centros para la

realizacion de la autoevaluacion del plan de
igualdad de género.
i4.3.2.c. Indicadores de género que incluyen

los centros docentes en sus informes de

autoevaluacion.

433 ElI organo
en materia de
coeducacion

competente
igualdad vy
facilitara a las
personas coordinadoras del
plan de igualdad del centro
orientaciones para implementar el
[l Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021 y
para la elaboracion de la memoria
anual del Plan de Igualdad del
centro.

i4.3.3.a. Orientaciones facilitadas por el 6rgano
competente en materiadeigualdady coeducacion
a las personas coordinadoras del plan de igualdad
del centro para implementar el Il Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

i4.3.3.b. Orientaciones facilitadas por el 6rgano
competente en materia igualdad y coeducacion a
las personas coordinadoras del Plan de Igualdad
para la elaboracion de la memoria anual del Plan
de Igualdad del centro.

i4.3.3.c. Inclusion en el Sistema de Informacion
Séneca de un formulario con indicadores para
la elaboracion de la memoria anual del Plan de
Igualdad del centro.
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ACTUACIONES

4.3.4. Asegurar la perspectiva
de género en cuantos informes
o memorias de resultados se
publiqguen desde la Consegjeria
competente en materia de
educacion.

INDICADORES

i4.3.4.a. Inclusion de datos desagregados por
sexo en los informes o memorias de resultados
publicados por la Consejeria competente en
materia de educacion.

i4.3.4.b. Inclusion de valoracion de la paridad en
los informes o memorias de resultados publicados
por la Consejeria competente en materia de
educacion.

4.3.5. Evaluacion periddica del |l
Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021,
por las instancias competentes.

i4.3.5.a. Informe anual sobre el estado de la
igualdad y la coeducacion elaborado por el
Observatorio Andaluz de Convivencia e Igualdad.

i4.3.5b. Informe anual sobre las actuaciones
realizadas en relacion con la igualdad vy
coeducacion en los centros docentes elaborado
por las Comisiones provinciales de convivencia e
igualdad.

i4.3.5.c. Informe de seguimiento vy final del Il
Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021 elaborado por el 6rgano
de la Administracion competente en materia de
evaluacion.

i4.3.5.d. Actuaciones e informes realizados por la
Comision de Igualdad en Educacion en relacion
con el seguimiento del Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.
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Recursos humanos y agentes

participantes

toda la comunidad educativa vy

del conjunto de la sociedad son
imprescindibles paralograrunprogreso
real en la superacion del sexismo,
la consecucion de una verdadera
igualdad entre hombres y mujeres, y la
erradicacion de la violencia de género
en todos los ambitos de la vida publica
y privada.

‘ a sensibilizacion e implicacion de

Paraelimpulso,desarrollo,coordinacion
y evaluacion del Il Plan Estratégico
de lgualdad de Género en Educacion
2016-2021, se cuenta con las siguientes
estructuras y recursos humanos:

a. Direccion General competente en
materia de convivencia, igualdad vy
coeducacion:

- Desde el Servicio de Convivencia

e lgualdad se coordinaran las
actuaciones precisas para la
implementacion del [l Plan

Estratégico de Igualdad de Género
en Educacion 2016-2021.

- Asimismo, el Observatorio Andaluz
para la Convivencia Escolar asumira
entre sus funciones las pertinentes
para seguimiento y orientacion
de las lineas de intervencion en

- Se incluiran

- Se

el ambito de la coeducacion vy la
igualdad de género en educacion.
la coeducacion, la
igualdad y la prevencion de la
violencia de género entre las
competencias prioritarias asignadas

a la persona Consejera Técnica de

convivencia escolar.

incluiran la promocion de la
coeducacion, la igualdad vy la
prevencion de la violencia de
género, entre las responsabilidades
de coordinacion 'y seguimiento
asignadasalapersonaCoordinadora
Regional de la Red Andaluza
Escuela: Espacio de Paz.

- La Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa como organismo
adscrito a la Consejeria competente
en materia de educacion, estara
encargada de asesorar a los centros
respecto a los indicadores de
evaluacion del Il Plan Estratégico de
lgualdad de Género en Educacion
2016-2021, de analizar la inclusion
del principio de igualdad en los
informes que elabore y de evaluar
el desarrollo del Il Plan de Igualdad
de Género en Educacion.

b. Unidad de Igualdad de Género:
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La Unidad de Igualdad de Género,
como unidad administrativa, cuyas
funciones estanrecogidasenel Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se
regulan las Unidades de Igualdad de
Género enla Administracion de la Junta
de Andalucia, sera responsable de la
coordinacion, impulso y seguimiento
de la integracion del principio de
igualdad de género en el conjunto de
las actuaciones y normas emanadas
de la Administracion educativa.

c. Inspeccion Educativa:

Entre las competencias prioritarias
asignadas a la Inspeccion Educativa, se
incluiran el seguimiento vy la evaluacion
de la implementacion del I Plan
Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021, la coeducacion,
la igualdad vy la prevencion de la
violencia de género.

d. Comisiones técnicas provinciales
de igualdad y convivencia:

Entre las competencias prioritarias

asignadas a las comisiones provinciales
de seguimiento de la convivencia, se
incluiran la coeducacion, igualdad vy la
prevencion de la violencia de género.

Se incluiran la coeducacion, la igualdad
ylaprevenciondelaviolenciade género
entre las competencias prioritarias
asignadas a los gabinetes provinciales
de asesoramiento para la convivencia
escolar.

e. Centros docentes:

En cada centro docente se contara con
la presenciadela personacoordinadora
del Plan de Igualdad y una persona
experta en materia de igualdad en el
Consejo Escolar.

Entre las competencias asignadas
a las comisiones de convivencia de
los Consejos Escolares, se incluiran
la coeducacion, la igualdad, el
seguimiento de los protocolos de
actuacion ante violencia de género en
el ambito escolar y la prevencion de la
violencia de género.
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Seguimiento y evaluacion del

Plan.

seguimiento y evaluacion del Plan

gue sera realizado por la Comision
de lgualdad en educacion, que estara
compuesta por:

P eriddicamente, se llevard a cabo un

1. La persona titular de la Direccion
General con competencias en
materia de igualdad y convivencia,
que presidira la comision.

2. La persona titular del servicio
con competencias en materia de
igualdad y convivencia.

3. La persona responsable de Ia
Unidad de Igualdad de Género.

4. La persona coordinadora de la Red
Andaluza de Centros Igualitarios vy
Coeducativos.

5. Un inspector o inspectora de la
Inspeccion Central.

6. Una persona designada por la
Secretaria General Técnica.

7. Una persona de cada una de
las Direcciones Generales con
competencia en materia de
educacion y formacion profesional.

8. Otras personas de reconocido
prestigioolnstitucionesrelacionadas
con la igualdad de género

Funciones de la comision para el
seguimiento y evaluacion del Plan de

lgualdad de Género en Educacion:

1. Analizar y valorar periddicamente
el desarrollo de cada una de las
medidas y actuaciones que en él se
recogen, identificando y valorando
losavancesy lasdificultades,a través
de los indicadores establecidos en
el mismo y cualesquiera otros que
consideren necesarios.

2. Recabar la informacion de los
diferentes estructuras, agentes vy
recursos humanos participantes.

3. Realizar propuestas de mejora.

Reuniones:

Esta comision se reunira al menos dos
veces por curso escolar. Una al inicio, en
la que se planificaran las actuaciones
a realizar en el curso y otra a final
del curso en la que se evaluaran las
actuaciones planificadas, identificando
los logros y dificultades y estableciendo
las medidas correctoras necesarias.

Asimismo, se llevara a cabo una
evaluacion del Plan de Igualdad de
Género en Educacion por parte del
organismo competente en materia de
evaluacion educativa.
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